APRESENTACAO

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Salto-MG, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo
de 27 de abril a 08 de maio, as inscri¢des para 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de
provas para provimento de vagas existentes de acordo com a Lei Municipal 517/2008, suas
alteracdes posteriores e Lei Federal 11.350/06, relacionadas no QUADRO III deste Edital, com
Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e
Carga Hordria Semanal, obedecendo as normas seguintes:

01 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1  Os Empregos Publicos, objetos do presente certame para contratacdo tempordria, sao oS
constantes do QUADRO III deste Edital.
1.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO

O candidato selecionado serd contratado de acordo com a Lei Municipal 517/2008, suas
alteracdes posteriores e Lei Federal 11.350/06, por contrato administrativo em regime
estatutario.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

As inscrigoes estardo abertas por 12 (doze) dias corridos, compreendidos entre 27 de abril a
08 de maio de 2009, exceto sdbado, domingo e feriado das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
17:00 horas nos dias titeis, na Rua Almiro Hermogenes Santos, S/N°, ao lado da Prefeitura
Municipal ou na sede da Empresa realizadora do certame.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicées para a sua inscricao no Processo
de Selecao Puablica:

I-  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

IT- Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

IIT - Preencher o Requerimento de Inscri¢do de forma legivel;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI - Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII- Ter na data da assinatura do contrato, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC;

VIII -Entregar, no ato da inscricao, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricao preenchido corretamente;

b) Copia reprografica legivel autenticada em Cartdrio ou pela Administragdo Municipal e/ou
pela Empresa Realizadora do Processo de Selecao Publica do Documento de Identidade de
reconhecimento nacional, que contenha fotografia em perfeitas condicdes; (Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de
Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
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de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacio - modelo novo).
A documentacio serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal ou a empresa realizadora do Processo de Selecdo Prblica,
proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais;
Procuragdo, quando for o caso, que serd anexada ao Requerimento de Inscri¢do;
Comprovante da Remuneragcdo de Inscricdo: A Remuneracdo de inscricdo deverd ser
recolhida de acordo com as instrucdes no ato da inscrigdo, conforme valores do Quadro
1l
Ao entregar o requerimento de inscricdo e os demais documentos mencionados no item 4.1
inciso VIII, o candidato recebera o protocolo de inscricdo com a indicag¢do do seu nimero;
Nao serdo aceitos quaisquer documentos para serem anexados ao requerimento de inscricao
apods o ato da inscrigdo;
O simples ato do pagamento da remuneragdo de inscricdo nao significa que ficou consumada
a realizacdo da inscrigao.
A taxa da inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao;
Sera considerada nula a inscri¢do:
a) Quando o cheque utilizado para o pagamento da remuneracdo de inscricao for devolvido
por qualquer motivo;
b) Quando o pagamento da remuneragdo de inscri¢do nao concretizar por qualquer motivo.
N3ao serd admitida a inscri¢do sem a entrega da documentacdo exigida;
Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realizagdao da inscricao,
apos a autenticacdo das copias;
Serd indeferido o requerimento de inscri¢do, ilegivel, incompleto e sem a documentacio
exigida;
As inscricoes a que se refere este Edital serdo feitas pelo proprio candidato ou por seu
procurador, mediante outorga com poderes para tal fim;
O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros seu e de seu procurador, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao;
Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, por internet,
correspondéncia ou fax, nem documentos enviados por correspondéncia ou fax;
O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé poderd fazer uma tnica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados;
Caso o candidato seja aprovado em dois cargos, deverd no ato da contratacdo, assinar Termo
de Rentncia a um dos cargos, respeitada a excecdo do Art. 37, Inciso X VI, alineas “a”, “b” e
“c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e/ou relatério afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, conforme cronograma de
trabalho (QUADRO I);
O campo reservado a0 CODIGO DO CARGO do requerimento de inscricio ndo podera ser
rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscri¢ao, mesmo estando os dados da rasura
legiveis;
Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo realizadora do Processo de Sele¢do Publica homologara
as inscri¢des, ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG e/ou no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br;
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Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.
O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a remuneracdo de inscri¢do sdo pessoais
e intransferiveis.

DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Salto-MG designa para este certame, a Comissao
Realizadora do Processo de Sele¢do Publica, composta dos seguintes membros: Detsi
Gazzinelli Junior, Elvira Maria Guedes Amaral e Agnaldo Figueredo Rangel sob a
presidéncia do primeiro.

A Comissao Realizadora do Processo de Selecao Publica deverd, sob sua supervisdo,
coordenar todas as etapas da elaboracao e julgamento do certame.

A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito do Municipio indicard quantas pessoas
forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Processo de Selecdo Publica, as quais
incumbira fiscalizar a aplicagao das provas e apuragdo do resultado por processo eletronico de
leitora otica junto a Empresa Realizadora do Processo de Selecdo Publica, tomando as
medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Santa Maria do Salto-MG, a homologacdo do resultado
do Processo de Selecao Publica, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora
do Processo de Selecdo Publica, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do
Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br e/ou no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Salto-MG.

06 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo de Selecdo Publica, cuja atribui¢do seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas neste Processo de Selec¢do Publica.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.

A 1* (primeira) contratagdo de candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer
quando da 10* (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissoes
ocorrerdo na 30* (trigésima) vaga, 50 (qiiinquagésima) vaga, 70* (septuagésima) vaga e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica. Para tanto sera
convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal
e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo de
Selecao Publica desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicoes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢dao contida no art. 4°
do Decreto Federal N°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei N°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal N°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
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humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associac¢do de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard
anexado ao Requerimento de Inscri¢ao.

Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricao ndo se constate.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicita¢ao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial,
deverdo requeré-la no momento da inscricao. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da Empresa Realizadora do Processo de Selecao Publica ou através da utilizacdo de
provas ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Oes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Publica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo de Sele¢do Publica serd feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo de Selecdo
Publica, terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no
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cargo, observado o percentual previsto no Edital.

Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Processo de Selecdo Publica, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de necessidades, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos classificados no Processo de Selecdo Publica serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.
O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
para o qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

Apo6s o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia
serd observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo de Selecao Publica.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente e apresentado no dia das provas. O Documento
de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, possibilitard o
acesso do candidato a sala de provas. Sua apresenta¢do na portaria e durante as provas é
INDISPENSAVEL.

Os cartoes de inscrigoes dos candidatos inscritos no Processo de Selecdo Publica da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, estardo a disposicdo no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br a partir de 01 de junho de 2009 e no relatorio que serd
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, situada a
Praga Aurelina Mota Santos , N° 218, Centro - Santa Maria do Salto-MG.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda para a devida
corre¢cao no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Tedéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-1143 - email: gazzinelli @gazzinelliconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo de Selecao Publica.

As reclamagdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17:00 horas do ultimo dia util que anteceder a data da realizacdo das provas.

Nao serdo considerados dias tteis, sdbados, domingos e feriados.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1

8.2
8.3

O Processo de Selecao Publica serd realizado em etapa unica, que consistird de provas
objetivas de multipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (tr€s) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de



resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.
09 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas objetivas de multipla escolha,
integram o presente Edital, a partir da pagina 13.

9.2 Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudangas na Lingua Portuguesa para
unificac¢do da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Processo de Selecdo Publica de que trata este Edital consistird das provas descritas no item
8.1, 8.2 e 8.3, conforme QUADRO III, que avaliardo o desempenho do candidato no trabalho
que ird executar.

10.2 Todas as provas serdo de cariter ELIMINATORIO, com notas e pontuacao de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada
cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

10.3 Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) em
cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

10.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do Processo de Selecao Piblica.

10.5 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, que € o uUnico documento vélido para correcdo eletronica, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd, automaticamente,
eliminado do Processo de Sele¢cao Publica.

10.8 Nao havera substituicdo do Cartdao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a comissao realizadora do Processo de Selecdo Publica julgar necesséria.

10.9 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO II deste Edital
e instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente, incidird na anula¢do do Cartdo Resposta.

10.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdao Realizadora do Processo de Selecdo Publica,
estas somardo em favor do candidato.

10.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulacdo do mesmo.

10.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

10.130 Agente Comunitario de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade: (Lei Federal 11.350/06).

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;
II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

e
III - haver concluido o ensino fundamental.

10.14 O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade: (Lei Federal 11.350/06).

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

II - haver concluido o ensino fundamental.



11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas serdo realizadas no dia _07 DE JUNHQO DE 2009, conforme Edital de

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Convocagao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Salto-MG, situada a Praca Aurelina Mota Santos , N° 218, Centro - Santa Maria do Salto-
MG.

Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, situada a Praca Aurelina Mota
Santos, N° 218, Centro - Santa Maria do Salto-MG e/ou no  site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizag¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a seqiiéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando legivel, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordena¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Processo de
Selecdo Publica. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de conseqii€éncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizacdo do
Processo de Selecao Publica, ou de alguma de suas fases, a Empresa realizadora do Processo
de Selecdo Publica serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatdrios, de modo a viabilizar o Processo de Selecao Publica.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao - modelo novo).
Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, ndo sendo aceita copia do mesmo, ainda
que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricao ou anotacdes do hordrio e local de prova
extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Salto, portando caneta esferografica azul ou preta.

O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 11.8 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Processo de Selecao Publica e a Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Salto, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

11.10Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.
11.11Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de

provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicard na eliminac@o do candidato.



11.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

11.130 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca, no local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordario estabelecido, sera
eliminado do Processo de Sele¢cao Publica.

11.14Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo de Selecdo
Publica o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
ao Processo de Selecdo Publica;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 14pis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) Adentrar no recinto das provas portando qualquer equipamento eletronico tais como
relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas ou qualquer outro
receptor de mensagens;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

f) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas ou do processo seletivo;

g) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

h) Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

i) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

j) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.15 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, mesmo que ainda ndo tenha
transferido suas repostas para o0 mesmo.

11.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito
do Municipio de Santa Maria do Salto-MG.

11.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao do Processo de
Selecao Publica.

11.18Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

11.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do Processo de Sele¢ao Publica.

11.20A0 terminar a(s) prova(s) ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato
entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do Processo
de Selecdo Publica, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Processo de Selecao
Publica.

11.21Na realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo de Selecao Publica.

11.23Serd automaticamente eliminado do Processo de Selecdo Publica o candidato que descumprir
qualquer determinacdo deste Edital.



11.240 caderno de prova(s) pertencera ao candidato ap6s 60 minutos do inicio da mesma.

11.25As demais instru¢des da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da
entrega do caderno de provas.

11.260s trés udltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

12.1 A aprovagdo neste Processo de Selecdo Publica ndo cria direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd a ordem de classificagdo final constante da homologac¢dao do
Processo de Selecdo Publica.

12.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classifica¢do posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

12.3 A RESERVA DE CADASTRO se necessério, podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Santa Maria do Salto para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo de Selec¢do Publica.

13 - DO DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia na classificacdo o
candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Portugués.

b) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica.

d) tiver a idade mais elevada.

e) por sorteio publico.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, situada a Praca Aurelina Mota
Santos, N° 218, Centro - Santa Maria do Salto-MG e/ou no  site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

14.2 As publicagdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicacao.

14.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdao ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servigos
da Administragdo.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim, terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicac¢do de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio contra o Gabarito Oficial, questdao da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do Processo de Selecao Publica de acordo com o Cronograma de Trabalho
QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condicdes
estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.
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15.3
15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Processo de Selecdo Publica, deverd ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura
Mupnicipal de Santa Maria do Salto-MG, situada a Praca Aurelina Mota Santos , N° 218,
Centro - Santa Maria do Salto-MG, no hordrio de expediente de atendimento ao piiblico
externo das 07:00 as 12:00 horas e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:
a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Processo de Selecao
Publica;

b) deverd ser protocolado em duas vias, com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c) deverd ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

N3ao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital no item 15.2;

N3ao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 15.4 ¢ QUADRO I deste Edital.

Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

N3ao serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisao proferida pela Comissdao Realizadora do Processo de Selecao Publica tem caréter

irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 O candidato deverd entregar apds a convocagdo para contratacao, duas fotos 3 X 4 e copias
autenticadas dos seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaragdo de Bens;
h) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

i)
)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacao
para os menores de 05 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Laudo médico favordvel, sem restricoes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente

D

podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

m) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos de acumulagdo licita

de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG.
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n) Comprovacao de experiéncia, quando exigido.
0) Comprovante de endereco;
p) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate a

Endemias deverdo comprovar o que determina a Lei 11.350/06.

q) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias

convocados para contratagdo serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, previsto na Lei 11.350/06. A contratagdo definitiva somente poderd ocorrer
apos a conclusdo, com aproveitamento, do referido curso.

r) A data, local, periodo de realizacdo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada

16.2

16.3

16.4

serdo dados a conhecer mediante encaminhamento da Secretaria Municipal de Sadde de
Santa Maria do Salto-MG, responsével pela aplicacio do referido treinamento.
A documentagdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais;
Sera realizada para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptidao fisica, mental e de
esfor¢o fisico quando for o caso, que deverd envolver dentre outros, exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de saide apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.
No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7
17.8
17.9

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo de Selecdo Publica nos termos
em que se acham aqui estabelecidas e na legislagcdo aplicdvel a este certame.

O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscri¢do € o edital completo que
regulamenta este Processo de Sele¢do Publica, serd adquirido pelo candidato no valor de R$
2,00 (dois reais) e devera ser lido antes da realizaciao da inscricao.

O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscrigao.

A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG e a Empresa Realizadora do Processo de
Selecao Publica ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital do Processo de Selecdo Publica.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Processo de Selecdo
Publica ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou
privado, exemplares de provas relativas ao Processo de Selecido Publica anteriores.

O valor da remuneracao de cada Inscricao serd o fixado no QUADRO III deste Manual.
Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final.
As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da Lei
Municipal 517/2008, suas alteracdes posteriores da Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Salto e Lei Federal 11.350/06.

17.100 prazo de validade deste certame € de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacao,

prorrogavel por mais 01 (um) ano.

17.11Durante o prazo improrrogivel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado no

Processo de Selecdo Publica serd convocado com prioridade sobre novos candidatos para o
emprego.

17.12 As contratacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas.
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17.13Publicado o Edital de Convocac¢do para contrato dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assinar o contrato no prazo previsto no referido Edital, serd automaticamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subseqiiente.

17.14A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Salto - MG, situada a Praca Aurelina Mota Santos, N° 218,
Centro - Santa Maria do Salto-MG e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

17.15 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, através do 6rgdo competente, fornecerd
ao candidato ao ser contratado, todas as instrucdes necessarias a sua contratacao.

17.16Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas
neste Edital e demais legislacoes pertinentes.

17.17A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacido de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologacao das inscri¢des e, em especial, por ocasido da sua contratacao,
acarretardao nulidade da inscri¢do e eliminacao do candidato do Processo de Selec¢do Publica.

17.18Independentemente de sua aprovacdo /classificacdo neste Processo de Selecdo Publica, ndo
serd contratado candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica que tenha
sido demitido por justa causa.

17.190 candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-
MG, durante o prazo de validade deste Processo de Selecao Publica, seu enderego atualizado,
visando a eventual contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Administragdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

17.200 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a sua contratacao.

17.21 A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato serd eliminado do Processo de Selecao Publica. No caso de ja estar
contratado, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

17.22A carga hordria dos empregos e as atribuicoes dos empregos sdo as constantes da Lei
Municipal N° 517/2008, suas alteragdes posteriores da Prefeitura Municipal de Santa Maria
do Salto e Lei Federal 11.350/06.

17.23Todas as publicacdes referentes ao Processo de Selecao Publica até a publica¢do do resultado
final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, situada a Praca Aurelina Mota Santos, N°
218, Centro - Santa Maria do Salto-MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

17.240 planejamento e execucdo deste Processo de Selecdo Publica ficard sob responsabilidade,
por contrato, da empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., sediada na cidade de Tedfilo
Otoni, MG, com endere¢o na Rua Epaminondas Otoni, N° 35 - Conjunto 401 - Centro - CEP
39.802-010 - Telefax: (33) 3522-1143 - site www.gazzinelliconsultoria.com.br.-

17.25 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG e a Empresa Realizadora do Processo de
Selecao Publica ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo de Selecdo Publica.

17.26Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizacdo deste certame e ndo estando pendente
nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para a realizacao
deste certame serdo incinerados.

17.270s casos omissos nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo,
serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo de Selecdo Publica, "Ad
Referendum" do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Salto-MG.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-MG, 17 de abril de 2009.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuag¢do 04 — Uso de
Crase. 05 — Andlise Sintdtica. 06 - Verbo. 07 — Concordancia Verbal e Nominal. 08 - Divisdo
Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10 - Emprego dos Pronomes.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES (ENSINO MEDIO).

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concorddncia Verbal. 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Oracdes Subordinadas. 07 —
Colocagio Pronominal: Préclise, Enclise e Meséclise. 08 — Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacdo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavras — 13 - Termos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formagdo de palavras. 16 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES (ENSINO SUPERIOR)

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensdo de textos literdarios e/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios etc). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e
emprego no contexto da enunciagdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo. Termos da oragdo e suas funcOes morfossintdticas. Relacdes sintatico-semanticas
entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos € antonimos;
conotacdo e denotagdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e func¢des da linguagem. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL).

II - MATEMATICA: 01 - Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagoes e suas propriedades
(adi¢do, subtragcao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); 02 — Méaximo divisor comum e minimo
multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
04 — Expressdes numéricas; 05 — Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 — Equagdes do 1° e 2°
graus; 07 — Sistemas de equacdes do 1° grau; 08 — Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; 09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitdgoras; 11 — Razdo e propor¢do; 12 — Regra de
trés simples e composta; 13 — Porcentagem; 14 — Juros simples; 15 — Problemas envolvendo os
itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA (ENSINO MEDIO).

II - MATEMATICA: 01 - Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagcdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do); 02 — Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fra¢des ordindrias e decimais,
nimeros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equacgdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO MEDIO—PAG. 13

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO—PAG. 13

II - ESPECIFICA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saide.
Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nocdes de ética e cidadania.
Nocodes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. No¢des de
ética e cidadania. Formas de aprender e ensinar em educagao popular Promocao da saide: conceitos
e estratégias. Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a satde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL—PAG. 13
PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL—PAG. 13
III — ESPECIFICA: Aleitamento Materno; Objetivos; Importancia; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importincia da alimentacdo balanceada; Vacinacdo
Infantil; Principais vacinas; Datas para vacinacdo; Preven¢ao e tratamento da diarréia e infecg¢des
respiratorias agudas. Processo Satide-Doenca e seus determinantes/ condicionantes. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e Lei Organica da Sadde. Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial:finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo,
micro-drea e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Sistema
de informacdo em satide. Condicoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica, outros.
Promocgao da satide: conceitos e estratégias. Principais problemas de saide da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Atribuicoes do Agente Comunitario de Sadde.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relacdo com os processos
educativos. Participacao e mobilizacao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acdo coletiva de base popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constitui¢do de
lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. Estatuto do Idoso. Nocoes de ética e
cidadania.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
I—PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL-PAG. 13
II—PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-PAG. 13
III — ESPECIFICA: 01 - Saide Coletiva: Promog¢ao de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; Flidor: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em sadde bucal; Politicas de saide; SUS
— Sistema Unico de Satde; Estratégia de Satde da Familia; Satide Bucal na Estratégia de Saide da
Familia; 02 - Anatomia e Morfologia dentdria - Fun¢@o Dentédria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticdes e caracteristicas; 03 - Cariologia - Tipos de cdrie; controle da doenca; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevengdo da cérie dental; Mecanismo de acdo do flior; 04 - Equipamentos e
Aparelhos Odontologicos — utilizagdo, manutencdo e conservacdo; Instrumentais; Materiais
Dentdrios; Materiais Diversos de uso em odontologia. 05 - Controle de Infeccio em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia; 06 - Deontologia e Etica odontolégica; 07 - Ergonomia
Aplicada; 08 - Doencgas Infectocontagiosas.
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PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/SAUDE

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR —PAG. 13

II — ESPECIFICA: 01 - O papel do Assistente Social no exercicio das politicas piblicas; 02 -
Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servi¢o Social; 03 - Cédigo de Etica profissional
dos Assistentes Sociais; 04 - Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso. 05 - politica nacional para
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, 06 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 07
- Politica Nacional de Satide Mental; 08 - Projeto Etico Politico do Servigo Social ; 09 - Previdéncia
Social: Emenda Constitucional, n® 20, de 15 de dezembro 1988 e Lei n® 9.720; 10 - Atuacgdo do
Assistente Social junto ao CRASS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO - PSF

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR —PAG. 13

II - ESPECIFICA: 01 — Leis e 6rgios que regem o exercicio profissional; 02 — Enfermagem em
Saude Publica; 03 — Exames de rotina; curativos; 04 — Técnicas de administracdo de medicamentos;
Nocoes de farmacologia; Tipos de medicamentos; 05 — Afec¢des gastrointestinais; 06 — Afecgdes
respiratérias; 07 — Afeccdes cardiovasculares; 08 — Afeccdes hematoldgicas; 09 — Distiirbios
metabolicos e enddcrinos; 10 — Afecgdes renais; 11 — Problemas neurolégicos; 12 — Neoplasias;
13 — Assisténcia em ortopedia; 14 — Doengas transmissiveis e imunizdveis; 15 — Doencas
sexualmente transmissiveis; 16 - SUS - Sistema Unico de Satde; 17 - PSF - Programa Sadde da
Familia; 18 - Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; 19 - DST/AIDS; 20 - Saidde da
Crianga; 21 - Satide do Adolescente; 22 - Saude do Idoso; 23 - Estrutura de Saide da Cidade; 24 -
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria.

PROGRAMA DE PROVA DE FISIOTERAPEUTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR - PAG. 13

II — ESPECIFICA: 01 — Conceito e classificacao de fisiatria; 02 — Avaliacdo do paciente.
Semiologia fisidtrica 03 — Testes musculares e gonometria; 04 — Fisiologia do exercicio; 05 —
Técnicas especiais de reeducacdo motora: Bobath, Kabat; 06 — Cinésioterapia: ativa, passiva,
manipulagdes; 07 — Eletroterapia de baixa freqii€ncia: corrente galvanica, farddica, dinamica,
Iontoforese, estimulagdo elétrica; 08 — Ultra som; 09 — Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia. 10 — Infra vermelho; 11 — Hidroterapia, hidrotermoterapia, 12 — Tragdes; 13
— Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; 14
— Reabilitagdo profissional; 15 — Marcha normal e patoldgica; 16 — Meios auxiliares da marcha; 17
— Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; 18 — Préteses de MMI e MMSS; 19 —
Prescri¢do em Fisiatria; 20 — Reabilitagdo dos amputados; 21 — Reabilitacdo nos traumas do esporte;
ndo cirdrgicos e cirdrgicos; 22 — Reabilitacio nas fraturas e grandes traumatismos; 23 —
Reabilitacdo em ortopedia; 24 — Reabilitacdo em neurologia: Processos neuroldgicos motores
periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio
encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afec¢des do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; 25 —
Reabilitacdo nas artrites e artroses; 26 — Reabilitacio nos reumatismos extra articulares; 27 —
Reabilitacdo nas patologias nao cirurgicas da coluna vertebral; 28 — Escaras de decubito: etiologia,
prevencdo e tratamento; 29 — Reabilitacio em moléstias pulmonares fisiologia e patologia,
exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar; 30 — Reabilitacdo
cardiaca: principios bdsicos; 31 — Reabilitagio nas moléstias vasculares periféricas; 32 —
Organizagao de um centro de reabilitagdo.
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PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO -PSF

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR —PAGINA 13

II - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepética. 07
- Distirbios hemorrégicos. 08 - Distirbios imunoldgicos. 09 - Doencas causadas por bactérias. 10 -
Doencgas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 - Doencas causadas por
helmintos e protozodrios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital feminino. 14 - Doencas da
Tiredide. 15 - Doencgas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas das vias biliares. 17 - Doengas do
esofago. 18 - Doencgas do estdmago. 19 - Doengas do intestino delgado e grosso. 20 - Doengas dos
pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS.
23 - Doencas vasculares celebrais. 24 - DPOC. 25 - Epilepsias e distirbios convulsivos. 26 - Febre
reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensao arterial. 29 - Imunizag@o. 30 - Infeccdo de vias urindrias
e nefrolitiase. 31 - Infeccdes do sistema nervoso central. 32 - Insufici€éncia cardiaca. 33 - Leucoses
e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica médica e interagdo medicamentosa. 36 -
Topico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de
Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE_ODONTOLOGO - PSF

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR —PAGINA 13

II - ESPECIFICA: 01 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das
radiacoes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e
tumores, técnicas radiograficas, interpretacio radiografica. 03 - Patologia oral: Aspectos gerais. 04
- Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 -
Protese total e parcial removivel: Nogoes bdsicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. 07 - Dentistica:
Restauracdes metdlicas; restauracdes pldsticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica; Materiais dentdrios em dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar;
AlteracOes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares;
Diagndstico e progndstico; 09 - Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia; 10 -
Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria); 11 - Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia; 12 -
Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indica¢des e contra-indicagdes),
complicacdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos); 14 - Saide Coletiva: Promocdo de saide; Epidemiologia dos problemas bucais;
Indices e indicadores; Prevencio, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor:
uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxica¢do cronica e aguda; Educacdo em saude bucal,;
Politica de saude; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopedidtrica; Doenga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesoes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria
na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterdpicos de higiene bucal; 16 -
Deontologia e Etica Odontoldgica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais
Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores.
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PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO - CRAS/SAUDE

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO SUPERIOR —PAGINA 13

II - ESPECIFICA: 01- Transtornos mentais orginicos e de comportamentos decorrentes do uso
de substancia psicoativa; 02- Transtornos de personalidade, esquizofrénicos, de humor, de
ansiedade somatéformes e dissociativos; 03- Transtornos da primeira infincia, da infancia e da
adolescéncia. 04- Correntes Tedricas: Psicodindmicas, Aprendizagem, Cognitiva, Fisioldgica,
Humanistico Existencial; 05- A Satde Mental no Brasil, reformulacdes e programas; 06 -
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais; 07 - Psicologia Organizacional, Gestao de
Recursos Humanos.

PROGRAMA DA PROVA DE_TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO MEDIO—PAGINA 13
PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO—PAG. 13

III - ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, dilui¢ao,
observacdes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia,
Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgios
de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao Exame Fisico:-
Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢Oes para
exames, e observacdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: - Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno toricico, recuperagdo pdos anestésica, didlise peritonial; 06 -
Enfermagem em Satde Publica: - Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas
por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude
publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 -
Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro gréfico; 09 - Histéria da Enfermagem: -
Relacdes com outras ci€ncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: -
Mobilizacdo, restri¢do, auxilio ao paciente, prevencao de escaras, observacoes; 11 - Oxigenoterapia:
- Métodos, material, cuidados, observacdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observacoes.

PROGRAMA DE PROVA DE TECNICO DE HIGIENE DENTARIA

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO MEDIO—PAGINA 13
PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO—PAGINA 13

IIl - ESPECIFICA: Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infec¢do no Consultério
Odontolégico; Primeiros Socorros; Indices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na
Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacdo; Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatdrio;
Odontologia Social e a Saude Publica; Promog¢ao de Saude Bucal na Prética Clinica; Nog¢des de
Dentistica, Periodontia, Radiologia; Noc¢des de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia,
Ortodontia e Ortopedia Funcional; Nog¢des de Cirurgia no Consultério Odontolégico; Nogdes de
Implantodontia e de Farmacologia; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e
Manutencao das Préteses; Doengas Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Prevencao;
Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Métodos de Odontologia Sanitdria; Legislacao
Odontoldgica.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2009

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Salto-MG, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO que no periodo de 27 de abril a 08 de maio de 2009, na Rua Almiro Hermdgenes
Santos, S/N° — Santa Maria do Salto-MG ou na sede da Empresa Realizadora do Concurso, das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, estardo abertas as inscricdes para a SELECAO
PUBLICA para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos da Lei
Municipal N° 517/2008 e suas alteracdes posteriores e Lei Federal 11.350/06. Os interessados
poderdo obter mais informagdes a partir do dia 27 de abril de 2009, no local de realizacdo das
inscrigdes. A partir desta data todas as publicacdes e informacdes sobre a Sele¢do Publica do Edital
001/2009 estardao disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto-
MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Santa Maria do Salto-MG, 16 de abril de 2009.

(original assinado)
Edmilson Renon
Prefeito do Municipio
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QUADROI
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SALTO-MG

ITEM  RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Gazzinelli Data da Publica¢do do Edital no Didrio Oficial dos Municipios 17/04/09
Consultoria
02 Gazzinelli Confeccido, impressdo e embalagem do material de inscri¢io 22/04/09
Consultoria
03 Gazzinelli Periodo das Inscrigdes: 27/04/09 a
Consultoria 08/05/09
04 Gazzinelli Informar a Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto, a quantidade |22/05/2009
Consultoria de candidatos inscritos:
05 PM Santa Maria |A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto deverd informar o|26/05/09
do Salto local de provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e
nuimero de carteiras em cada sala):
06 Gazzinelli Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para|01/06/09
Consultoria aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e
relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria
do Salto-MG, (item 11.1 deste Edital).
07 Gazzinelli Divulgacgéo do Cartdo de Inscricao pelo site: | 01/06/09
Consultoria ~ |[www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicacio das provas e
relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria
do Salto-MG, (item 7.2 deste Edital).
08 PM Santa Maria |[Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova: 01/06/09
do Salto
09 Gazzinelli DATA DA PROVA > 07/06/09
Consultoria
10 Gazzinelli Data da publicacido do Gabarito Oficial de respostas das provas: 09/06/09
Consultoria e
PM Santa Maria
do Salto
11 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito|10 E 12/06/09
Oficial das provas:
12 Gazzinelli Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao|23/06/09
Consultoria Gabarito Oficial:
13 Gazzinelli Divulgagdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM12 |24/06/09
Consultoria ~ [do Processo de Sele¢éo Publica:
14 Candidato Prazo de recursos referentes ao Relatério Geral das Notas dos|25 E 26/06/09
Candidatos - RGCPM12 do Processo de Selecao Publica:
15 Gazzinelli Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao ATE 01/07/09
Consultoria Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPMI12 do
Processo de Selecao Publica:
16 Gazzinelli Divulga¢do dos Relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos - ATE 03/07/09
Consultoria RGCPM21 e Classificagio Final dos Candidatos Portadores de

Necessidades Especiais - RGCPM23 do Processo de Selegéo Publica:

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacées do referido concurso, no Quadro de

Avisos

da Prefeitura

Municipal de Santa Maria do Salto-MG, e/ou

www.gazzinelliconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.

no site:
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QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS DO

DIA 07 DE JUNHO DE 2009.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO

AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma didvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Processo de Selegao
Publica.
Nas questdes formuladas sé existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA 1
AREA, O CABECALHO DO
CARTAO JA VEM PREENCHIDO.

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X 1 =]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

| o: jersiecel _Jecejace] - jerw)ecw e lacs) e

R~ (5 (o) (o] (=) M 2] (5] (o] (o (&)

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD me—)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA MARIA DO SALTO
N° INSCRIGAO: 000

FULANO DE TAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAOL
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO

SANTA MARIA DO SALTO-MG
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