APRESENTACAO

Este MANUAL DO CANDIDATO foi elaborado com o objetivo de orientar os caattid ao
Concurso Publico, para o provimento de cargos eniss no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MQle forma a proporcionar aos interessados infaiesc
com clareza e facilidade de consulta. Nos casalidieas na interpretacdo deste edital, a Comissao
do Concurso Publico estara sempre a disposicdoirdesessados para dirimi-las e prestar
esclarecimentos necessarios. Bd&&NUAL DO CANDIDATO apresenta, além das informacdes
necessérias, o Requerimento de Inscri¢cdo, queaseepreenchido pelos interessados, em letra de
forma ou datilografada, com a sua posterior entaegeepresentante da Comissao Organizadora, no
local de inscrigéo.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002 /2009

O Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica ¢ifpali TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo d&6 de agosto a 1de setembro de 2018s inscricbes para@ONCURSO
PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas exiteno Quadro de Pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37,smcil, da CF/88; de acordo com as Leis
Municipais N° 1258/99; 1449/07; 1450/08; 1474/0879/09 e Leis Complementares n° 16/07;
17/07; 18/08 e 20/09 relacionadas QWADRO IV deste Edital, com Grupos Ocupacionais,
Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensaisn®&d de Vagas e Carga Horaria Semanal
constantes do citado QUADRO, obedecendo as noregasses:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o catdiaprovado e nomeado é o estatutario.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente cerfmara provimento efetivo, sdo 0s constantes
do QUADRO |V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estau@tos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricbes estardo abertas por 30 (trinta) d@sridos, compreendidos entrel6 de
agosto a 1l4de setembro de 201das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horasdias
Uteis, no Saldo de Convencgdes da Prefeitura Mpalide Pedra Azul, situado a Travessa
1° de junho, S/N° - Centro - Pedra Azul-MG e &g da internet no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes cagiies para a sua inscricdo no Concurso:
| - Ser brasileiro;
Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade na datpakse;
lll - Entregar, no ato da inscricdo, 0s seguintes docunies:
a) Requerimento de Inscrigao preenchido corretamente;
b) Copia reprografica legivel dbocumento de Identidade de reconhecimento nacional,
gue contenha fotografia em condi¢bes de reconhecime do seu portador;(Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias dgeguranca Publica; Institutos de
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c) A documentacdo sera entregue atravésdpgas autenticadas legivejssendo facultada

Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Cartéras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordenspnselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério RBblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,atham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelanovo).

a
Prefeitura Municipal ou a empresa realizadora donc@wso Publico, proceder a
autenticacéo, desde que sejam apresentados ras @ogumentos originais;

d) A inscricdo deverd ser feita pelo préprio candidatp em caso de impedimento, por

outra pessoa, havendo necessidade de procuracdplesina qual deverda estar
acompanhada de cépia do documento de identidadardfidato;

e) Em caso de procuracdo, o procurador devera tampéesemtar copia de sua carteira de

identidade;

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo aesmihido através de boleto bancario

impresso no ato da inscricdo em nome da PrefeiMuaicipal de Pedra Azul, conforme

valor especificado no QUADRO IV deste Edital, espondente ao cargo em que

concorrera,

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo ecuncurso, o candidato que
comprovar a seguinte situagao:

a) Que nao recebe quaisquer rendimentos oriundospdseemntadoria ou pensao;

b) Que nao é beneficiario dos programas de assist&uaal mantidos pelo Governo;

c) Que nao exerce atividade remunerada, ainda quaefernalidade.

V - Os pedidos de isencdo da taxa de inscricioestanserdo aceitos mediante entrega dos

documentos comprobatdérios:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira Profissad (CTPS) do interessado,

devidamente atualizada, sendo: paginas que cordéntificacéo e foto além da pégina do
contrato do ultimo emprego e a pagina seguinte emdm, ou as duas primeiras paginas
da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

b) Declaracdo que nao dispde de recursos financeisra prcar com o pagamento da taxa de

inscricdo no aludido concurso a ser apresentadatoda inscricdo, conforme modelo do
Anexo Unico da pagina 29 deste Edital.

VI - A Comissao realizadora do Concurso promowdifiggéncias para assegurar a veracidade da

declaracéo de indisponibilidade de recursos finarasedo candidato;

VIl - Sera indeferida a inscricdo quando constatddlsidade na declaracédo de indisponibilidade

de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisofréfeitura a relacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas;

VIII - Os pedidos de isengédo da taxa de inscricamente serdo aceitas quando requeridos nos

dias 16 e 17 de agosto de 2010, improrrogavejsaquer pretexto;

IX - O recurso quanto a isencéo da taxa de iggwiindeferida podera ser interposto em até 2

X -

4.2

4.3

(dois) dias uteis a contar da data de sua divulgacanforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Publico QUADRO 1.

Os pedidos de isencdo da taxa de inscrica@csgulgados por banca examinadora e 0s
resultados seréo publicados no site da empresaan®d@ de agosto de 2010.

Ao entregar o Requerimento de Inscrigdo demsais documentos mencionados no item (4.1
inciso Il e V), o candidato recebera no ato o &tolo de Inscricdo com a indicacédo do seu
namero;

N&o serd admitida a inclusdo de quaisquer dectos em data posterior a efetivacdo da
inscrigéo;

4.4 O simples ato do pagamento da taxa de inscngacassegura ao candidato a efetivagdo da
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inscricao.

4.5 A taxa da inscricdo, uma vez paga, nao sera devala, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento dasericao, ressalvadas as hipoteses da
suspensédo do concurso;

4.6 Sera considerada nula a inscricdo quando avpaga da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo;

4.7 Nao seré admitida a inscricdo sem a entrega@danentacdo exigida,;

4.8 Os documentos em original do candidato see#oldidos no ato da realizacédo da inscricao,
apos a autenticacdo das copias;

4.9 Seréa indeferido o requerimento de inscric@ygivel, incompleto, sem a documentacéo
exigida, e com as coépias anexas ilegiveis;

4.10 As inscricdes a que se refere este Editalduado vinculadas ao pedido de isencao de taxas
serdo feitas pelo préprio candidato ou por seuysemor, mediante outorga com poderes para
tal fim;

4.11 Nao sera permitido requerimento de isencdeddeatravés de procuracao;

4.12 Nao serad permitido requerimento de isencactasta para mais de 1 (um) cargo por
candidato.

4.13 O resultado da analise da documentacdo apmdserpara solicitacdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricgdo sera divulgado ooefoCronograma de Trabalho -
QUADRO II;

4.14 O candidato cujo requerimento de isencdo dgamento da taxa for deferido devera
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 4.lededital, mediante preenchimento do
requerimento de inscri¢ao.

4.15 O candidato assumira as consequéncias deuaieetros seus e de seu procurador, quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

4.16 Nao sera permitida, sob qualquer pretexitts@icéo condicional ou provisoria, via postal ou
fax;

4.17 O candidato que se inscrever para mais deargo, s6 podera fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inssiegiejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartbes Respostas preenchidos, anulados;

4.18 Caso o candidato seja aprovado em dois cadgesra no ato da Posse, assinar Termo de
Renuncia a um dos cargos, respeitada a excecaa.d®/Alnciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,

e inciso XVII da Constituicao Federal.

4.19 O candidato tera que se sujeitar as normdse Helital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convogaeaé realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.gazzinelliconsultoria.comérafixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, conforme @ygrama de Trabalh@QUADRO II);

4.20 O campo reservado &ODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo ndo podera ser
rasurado sob pena dRDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando os dados da rasura
legivel,

4.21 Julgados os pedidos de inscricoes, com oexianaocumentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissao realizador€atwurso homologara as inscri¢oes,
ocorrendo, apos, a publicacdo da lista dos insciimr afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no site: wwazzjnelliconsultoria.com.br;

4.22 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos psdidra alteracdo dos cargos, situacao que podera
ser objeto de nova inscricao.

4.23 O Requerimento de Inscricdo e o valor pagereafe a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.24 O candidato que requerer isencédo da Taxasteidao, fazendo-o de acordo com o item 4.1
inciso VIl deste Edital, devera imprimir e guardarboleto bancario gerado no site para
pagamento, caso seu requerimento de isencao defairiilo.



05 - DAS INSCRIQC)ES PELA INTERNET

5.1 Sera admitida inscricio via internet, atravéso dendereco eletrénico
www.gazzinelliconsultoria.com.prsolicitada entre 9h do dia 16/08/10 e 23h59 da di
14/09/10, observado o horario oficial de Brasilie/D

5.2 O candidato, apdés preencher a Ficha de Insgrigé@verd imprimir o protocolo para as
devidas conferéncias.

5.3 O boleto bancario estara disponivel no endeztadnico_www.gazzinelliconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de#@wsapds a conclusdo do preenchimento
do formulério de Requerimento de Inscri¢cdo online.

5.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio tedbbancario devera ser efetuado até o dia
15/09/10, no horério de atendimento das agénciasibas.

5.5 Nao sera aceito pagamento de taxa de inscvigdboleto bancario depositado em caixa
eletrénico.

5.6 Nao sera aceito pedido de troca de cargo umafetvada a inscricao.

5.7 O candidato que se inscrever pela internet aéigera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva respdidsalei a informacdo dos dados cadastrais
no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

5.8 O mesmo documento de identidade utilizado paszricdo via internet devera ser
apresentado para admissdao do candidato na sala sed® realizadas as provas
objetivas.

5.9 O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritasinternet estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.gazzinelliconsultoria.com,lar partir do dia 06 de outubro de 2010.

5.10 A Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda n&do sgponsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet, cujas falhas ndo sejam de responsabdidad organizadores do concurso.

5.11 O candidato que porventura extraviar ou dzanifo seu boleto bancéario podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, desilecessaria a realizacdo de uma nova
INscrigao;

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscricdo ajpdsa de vencimento do boleto bancério, tera
a sua inscricao indeferida sem direito a ressardioe

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet, deita somente apdés a comprovagcdo do
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo pela instituiciodréan

06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

6.1 O Prefeito do Municipal de Pedra Azul-MG designaapaste certame, a Comissao
Realizadora de Concursos, composta dos seguintedrog Detsi Gazzinelli Junior, Luis
Sérgio Ruas Mendes, Elvira Maria Guedes do Amarat Agnaldo Figueredo Rangel sob
a presidéncia do primeira

6.2 A Comisséo Realizadora de Concurso deverd, coarde supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

6.3 A fim de manter a necesséaria coordenacéao,refei®d Municipal de Pedra Azul indicara
quantas pessoas forem necessarias, para acompaneatizacdo do concurso, as quais
incumbira fiscalizar a aplicacdo das provas e ag@arao resultado por processo eletrénico de
leitora oOtica junto a empresa realizadora do CawuPublico, tomando as medidas
necessarias a manutencgéo do sigilo.

6.4 Compete ao Prefeito Municipal de Pedra Azuipmologacdo do resultado do Concurso, a
vista do relatorio apresentado pela Comissdo Remlia de Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publicacdo do Resultadal Fi

6.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaléésac6es, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacéo, a ocoregtiante prévio Comunicado Publico que
sera publicado no site www.gazzinelliconsultoriendar e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Ao Portador de Necessidades Especiais é asslegwo direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, para o cargo com agfbsicompativeis a sua situacédo, sendo-
Ihe reservado 5% (cinco por cento) das vagas da cadgo oferecido neste Concurso
Publico. Em caso de fracionamento do percentuakadpy o namero de vagas, sera
arredondado para o nimero maior desde que nae&cegserva superior ao limite de 20% e,
que, caso isso ocorra, serd desconsiderada a.fracdo

Consideram-se deficiéncias que asseguram adideam o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categordslae no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, queetenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 3®a Constituicdo Federal e Decreto
3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de ingéid no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que séo portadoras sefampativel com as atribuicdes objeto

do cargo em provimento.

Para fins de identificacéo de cada tipo deciéeicia, adotar-se-a a definicdo contida no &rt. 4
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regul@mmen Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n. 5.298 déedezembro de 2004.

No ato da inscricdq o candidato portador de necessidades especiagaléeclarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a @efia da qual € portador, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido eoasl vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscricdestaatéo a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigeespandente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa daiéefia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado ao Requerimento de Inscrigao.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médicosed@oconsiderado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenmmaladsi tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

O candidato portador de necessidades espdEBiE) que se inscrever para o referido
Concurso Publico via internet, devera encaminhaitrdedo periodo de inscri¢cdes, pelos
correios sedex com AR Laudo Médico especificado no item 7.5 destedEdiara:

Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n°® 35 - Conjunto 401

Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PNE”

Sera eliminado da lista de portadores de silzEtes especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricdo ndorss€ae.

O candidato portador de necessidades espegiajsno ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas iehtal, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

7.10 Caso necessite de condi¢cOes especiais patdbseeter as Provas e demais exames previstos

neste Edital, o candidato portador de deficién@aeca solicita-las por escrito raio da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitacao.

7.11 Os candidatos portadores de necessidadesiaspgge necessitarem da prova especial,

deverdo requeré-la no momento da inscricdo, soba pd®m restar prejudicada sua
Inscricao.

7.12 O portador de deficiéncias visuais poderaropbr prestar provas mediante ajuda de um



leiturista da empresa realizadora do concurso aavés da utilizagdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 7.10.

7.13 O portador de necessidades especiais, resglaasrdas condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participara do Concurso em iqdaddde condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das praval$éacao e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e amitana exigida para os demais candidatos.

7.14 A publicacdo do resultado final do concurseasteita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, divelu a dos portadores de
necessidades especiais, e nha segunda, somenteiagéandestes ultimos.

7.15 O candidato que no ato da inscricdo se declpostador de necessidades especiais, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome puldica lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

7.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagasvadse a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidascapdidatos nao portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordesifidasria.

7.17 O candidato classificado no Concurso Publieca ssubmetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéa fésmental.

7.18 A junta meédico-pericial municipal ter4 decid&@ominativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do aardevendo seu parecerers
fundamentado.

7.19 O candidato que, apés avaliagdo médica, ndaoiusiderado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecera somentsta geral de classificagdo do cargo
para o qual se inscreveu.

7.20 Os casos omissos neste Edital em relacdo amadpo de necessidades especiais,
obedecerédo ao disposto no Decreto Federal 3298@ereto Federal 5296/04.

7.21 AplOs o provimento das vagas contidas no Egiitah o portador de deficiéncia sera
observado o0 mesmo percentual em caso de surgirdemovas vagas no decorrer do prazo
de validade do concurso.

08 - DO CARTAO DE INSCRICAO

8.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo € o documene facilita 0 acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente parstagydo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimeicional que contenha fotografia,
possibilitara o acesso do candidato a sala de pr@ua apresentacdo na portaria e durante as
provas dNDISPENSAVEL .

8.2 Os cartdes definitivos de inscricbes dos candiddteritos no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, estardo a smbsicdo no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.lar partir de0O6 DE OUTUBRO DE 201@ no relatério que
sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Mipail de Pedra Azul, situada a Praca
Theopompo de Almeida, n° 250, Centr®?edra Azul-MG, das 08:00 as 12:00 e das 14:00
as 18:00 horas.

8.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartdoiriiefo de Inscricdo, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscricacsigla do 6érgéo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzi@alsultoria Técnica Ltda para a devida
correcdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 3mf. @01 - Centro - Teofilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - sitemngazzinelliconsultoria.com.br.

8.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no ndmeandidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla dgadrexpedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horéario e no local @izacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

8.5 As reclamacdes referentes@ARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até




as 17:00 horas do ultimo dia util que antecedeata da realizagédo das provas.
09 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico sera realizado em duasg@ponsistira:
12 Etapa: Provas objetivas de multipla escolh#éeoE;
22 Etapa: Prova Prética para os cargos de MapEscriturario e Secretario Escolar.

9.2 Os detalhes, por cargo, fazem part@UADRO IV deste Edital.

9.3 A prova objetiva, que tera a duragcdo maxim®3i€trés) horas, consistirh em questbes de
multipla escolha, conform@UADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

10 - DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas das matérias sobre os qua@r&eras provas objetivas de multipla escolha,
integram o presente Edital a partir da pagina Efededital.

10.2 Na&o integram o programa de prova deste Editalmudancas na Lingua Portuguesa para
unificagéo da ortografia.

11 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 O Concurso Publico de que trata este EddakistirA das provas descritas no item 9.1,
conformeQUADRO IV .

11.2 Todas as provas seréo de caf@téMINATORIO , com notas e pontuacdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinasnemnico caderno, de acordo com cada
cargo, especificado MQUADRO IV deste Edital.

11.3 a) Seréa aprovado o candidato que obtiverigat ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas confdaDRO IV deste Edital.

b) Sera considerado apto o candidato que obtpmvaitamento igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) do total de 100 pontos thstdos na Prova Prética.

11.3.1 Critérios para avaliacdo da Prova Pratica de Motorsta
A prova pratica de direcdo é de carater eliminatér serd realizada de acordo com as
normas e instrugdes que se seguem. Constara deraorgo de itinerario a ser determinado
pela banca examinadora e com a presenca de desnadores, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para sua realizacdo. Na avalia@g@rova de percurso, o examinador
observard a capacidade préatica do candidato naiekere desempenho das tarefas do
cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, dathdh a seguir:
a) Falta Gravissima— menos 5 pontos por cada falta cometida
- Desobedecer a sinalizacéo semaforica e de pataagtoria;
- Avancar sobre o meio fio;
- Nao colocar o veiculo na area em no maximo teégativas no tempo estabelecido
(5 min);

- Avancar sobre o balizamento demarcado quandoldaagdo do veiculo na vaga,
- Usar a contraméo de direcao;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a realizacdo do exame,;
- Exceder a velocidade indicada na via.

b) Falta Grave— Menos 3 pontos por cada falta comiet
- Desobedecer a sinalizagéo da via;
- N&o observar as regras de ultrapassagem ou dengaude direcéo;



- Nao observar as preferéncias do pedestre qudedstever atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando cegied nao tenha concluido a travessia
inclusive na mudanca de sinal;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretarali sinaliza-la incorretamente;

- N&o usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em mewnito.

c) Falta Média — menos 2 pontos por cada falta coriga

- Executar percurso da prova, no todo ou parte skie estar o freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as casladversas do local, da circulagéo do
veiculo e do clima;

- Interromper o funcionamento do motor, sem juato, apds o inicio da prova;

- Fazer conversao incorretamente;

- Usar a buzina sem necessidade ou em local pmibid

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar ogedi@io nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracédo doleem ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira ietardurante o percurso.

d) Falta Leve — menos 1 ponto por cada falta comeda

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sestiva justificado;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculos dadtirao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veicayoeeado e em movimento;

- Utilizar ou interpretar incorretamente os insteumos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trizgdaa,;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagemag@d em ponto neutro.

e) A prova pratica sera avaliada na escala de 0)(2et60 (cem) pontos, e sera considerado
apto o candidato que obtiver, no minimo, 50% (céma por cento) dos pontos.

f) E de exclusiva responsabilidade do candidato dtesda vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

11.3.2 Critérios para avaliagdo da Prova Pratica de Escturario e Secretéario Escolar:
A prova pratica constara de duas atividades @i e formatacdo), a ser realizada da
seguinte forma:
a) Digitacdo de um textq que constara de coOpia de texto impresso, conxiapadamente
1.600 caracteres, em microcomputador do tipo PGmimente grafico Microsoft Windows,
em editor de texto Word for Windows, versao 200Goperior, e teclado com configuracdes
ABNT?2.
b) Formatacédo de um textode acordo com as instrucdes a serem dadas quarafdichcao
da prova, e que sera pontuada de O (zero) a 3@aftppontos. Serdo observados 0s erros
cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanhdyaiento, espacamento (entre linhas, entre
paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margparagrafo. Para a ocorréncia de cada erro de
formatacdo serdo descontados 2 (dois) pontos.
c) A prova sera avaliada quanto a producdo e aos.e@sserros de digitacdo serdo
observados caractere a caractere, comparando-s@® ¢exto original, considerando-se erro
de digitagcéo toda e qualquer divergéncia com mtexginal.
d) Para cada erro cometido, serdo descontados 0,®spohtnota final de digitacdo do
candidato sera calculada segundo a formula: Nothgitacdo = 70 — (erros x 0,2).
e) A nota 70 (setenta) sera atribuida a transcrig@&gial do texto, sem erros.
f) O tempo previsto para a realizagdo da prova prétozymatacéo e digitacdo do texto) sera
de,no maximo 15 (quinze) minutos.
g) Caso o candidato termine a digitacdo antes degegag tempo previsto devera aguardar
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o0 término da mesma.
h) Sera considerado apto o candidato que obtivermimomo 50 (cinquenta) pontos na
somatoria das notas das duas partes da provagpfditiitacdo/formatacao).

11.4 Somente se submeterdo a Prova Pratica oglaswsliclassificados até o limite maximo de 3
(trés) vezes 0 numero de vagas previstas no edital.

11.5 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplias do caderno de prova(s) ou da
Prova Pratica estara eliminado do concurso.

11.6 As questdes nao assinaladas no cartdo resmppstatbes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

11.7 As respostas do caderno da(s) prova(s) vafsji deverédo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o0 Unico documento vélido paveegdo eletrbnica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os preguiadvindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel

11.8 O candidato que nédo entregar o Cartdo Respogt@azo estipulado sera, automaticamente,
eliminado do Concurso.

11.9 Nao havera substituicdo do Cartdo Respostarpmdo candidato, salvo em situacdes em que
a comissao realizadora do Concurso julgar nedassar

11.100cartdo respostadevera ser preenchido conforme instru¢cdeQU@ADRO Il deste Edital
e instru¢cdes contidas na primeira contra capa derna de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacao de forma diferente, incidiranni#agdo do Cartdo Respostas.

11.11Caso sejam anuladas questdes pela Comissdiaadera do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

11.120 uso deBORRACHA ou CORRETIVO na superficie doCARTAO RESPOSTA
acarretara a anulagdo do mesmo.

11.130s candidatos serao classificados por ordmsresicente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes QUADRO |V de cada cargo onde especifica 0 numero de
vagas existentes neste Edital.

12 - DOS TITULOS

12.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Cediffca/ou Diplomas
conforme especifica QUADRO | deste Edital.

12.2 Serdo considerados os titulos apresentadosasppara o0s cargos de Professor e
Especialista em Educacéo.

12.3 O numero de pontos atribuidos aos Certifisa@lou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no item 12.2 entregues no atoindcricdo pela conclusdo em
Pos-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado inerentescamos deste concurso, serdo no
méximo de 05 (cinco) pont@®r candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO |
Item Atribuicdo de Pontos para Avaliacédo de Titulos Méx. de Titulog Pontos por Titulo
01 Certificado  devidamente registrado em 6rgdo ou itingio 02 (dois) 1 ponto
competente  de conclusdo de curso de poés-graduaegiianivel dg maximo de 2 pontos

especializacdo na area especifica, com carga mimdma360 hora
acompanhado do Histérico Escolar, onde constesziptihas cursadas e
respectivas cargas horarias.

02 Diploma, devidamente registradanedrgdo ou instituicdo competente 01 (um) 2 pontos
conclusdo de mestrado, na éarea especifica, acompanto Historic
Escolar.

03 Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou ingfini competente 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na éarea especifica, acdragando Histéric
Escolar.




12.3.1 O candidato que se inscrever para o refe@dacurso Publico via internet, devera
encaminhar dentro do periodo de inscri¢cdes, palogios_sedex com AROpia autenticada
dos titulos especificados no item 12.2 e QUADR@4td Edital, para:

Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n°® 35 - Conjunto 401
Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a palavra- “TITULOS”

12.4 Os Certificados entregues no ato da inscrig@oconclusdo de P6s Graduacdo deverdo
obedecer o que determin®&SOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo consideragladusivamente para efeito de
classificacao.

12.6 Os titulos entregues guardardo direta relacd@om as atribuicdbes dos cargos em
Concurso.

12.7 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos engees sem especificagdo clara da carga
horaria e o que determina 0 QUADRO I.

12.8 Os titulos entregues, referenteQ&ADRO | item 02 e 03, caso excedam 0 nimero maximo
de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com tem i 01, como
complementag&o do numero maximo de titulos previstoitem 01.

12.9 Nao serdo aceitos titulos entregues apds 00 ala inscricdo, nem enviados por fax ou
correspondéncia.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas objetivas de multipla escolha serao realas no dia24 DE OUTUBRO DE 2010
e a Prova Pratica no did4 DE NOVEMBRO DE 2010conforme Edital de Convocacao a
ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Mipal de Pedra Azul-MG, situada a
Praca Theopompo de Almeida, n°® 250, Centro Pedra Azul-MG e no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

13.2 A inviolabilidade das provas sera comprovadammomento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presencaade)inimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais deagao das provas.

13.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia deeragdo das paginas e numero de questbes do
caderno de prova conforme especificaddQiwADRO |V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma péagina ou questao no caderno de prova e eong@smpressao nao estando legivel, o
candidato deverad comunicar ao fiscal de sala er gedta que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Refdpeingela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item sera da responsabilittadendidato.

13.4 A data da realizacdo das provas, se necespadera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

13.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca mawrde qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculaveisioppeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Emprebaades do Concurso sera reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou atrilpgisos compensatorios, de modo a viabilizar o
Concurso.

13.6 N&o se admitira a entrada de candidato em dal prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Seetarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Borbeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos orgéaos fiscalizadores de exercigmfissional (ordens, conselhos etc.);
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passaporte; certificado de reservista; carteiras focionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por orgao publico ge, por lei federal, valham como
iIdentidade; carteira de trabalho; carteira nacionalde habilitacdo - modelo novo).

13.7 Recomendamos aos candidatos comparecer aodls prova$0 (sessenta) minutosntes
do inicio das mesmagortando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografiafocme especificado no item 13.6, nao
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenti€atégo Definitivo de Inscrigdo, ou
anotacOes do horério e local de prova extraido®ldborio afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azyortando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU
PRETA.

13.8 O candidato devera levar somente os objetados no item 13.7 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixaddsca indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia dos candidato local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do ConauaadPrefeitura Municipal de Pedra
Azul, por perdas, extravios ou danos que eventudbkrecorrerem.

13.9 Nao se admitird a entrada, no recinto dasagralos candidatos que chegarem atrasados.

13.10Nao haver&gob qualquer pretextg segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais op@tos para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicara na eliminacdo do candidato

13.11A candidata que tiver necessidade de amanshini@ante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservadeesmmsabilizara pela crianca.

13.120 candidato que porventura sentir-se mal ndeirea realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no locaalzacdo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar swa plentro do horario estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

13.13Durante a realizacdo das provas, sera elimimatomaticamente do concurso o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente @atmo candidato ou pessoas estranhas
ao concurso;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revistthefm, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos ou a outneeel® qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualgueterial que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagdo das provas

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualqguipamento eletrbnico tais como
reldgio, telefone celularpager, beep calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
walkman, diskmanMP3 player, MP4,gravador, canetas eletrdnicas ou qualquer outro
receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsmexata,

g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independeatde, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplic&gamvas ou do processo seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de agui@Z ou uso de entorpecentes;

i) N&o comparecer nos locais, datas e horariosrdetados;

j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquerlsina possibilite a identificacéo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizag@oprova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatisti@ganico, visual ou grafotécnico;

[) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos traisalh

13.14 O candidato que porventura burlar a fiscgdinae adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligaca@pkerelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefeluar ou equipamento eletrénico tera
sua prova recolhida imediatamente e eliminado dame.

13.150 candidato que infringir o disposto no srmitl3.13, “d” e “e”, ndo recebera o caderno de
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prova enquanto nao se desfizer do telefone cekd@ipamento eletronico.

13.16As salas de provas seréo fiscalizadas pspps®specialmente designadas por ato do Prefeito
Municipal de Pedra Azul-MG.

13.17ica vedado o ingresso no local das provas de pessodsaghas ao Concurso

13.18Nao sera permitido que as marcacfe€amdo Respostasejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitaddic@im especial para esse fim.

13.19Na hipotese do item anterior, o candidatéd ssmompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

13.20A0 terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de ipldatescolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Slafmatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumpridisposto neste item sera
automaticamente eliminado do Concurso, ficanda® riegistrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

13.21Na realizacéo da Prova Objetiva de Multiadtha, ndo seré permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

13.22 Ap0s o término da prova, o candidato devenéad imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com ckatds que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do concurso.

13.23Serd automaticamente eliminado do concurs@andidato que descumprir qualquer
determinacao deste Edital.

13.240 caderno de prova(s) objetiva(s) de multgdaolha pertencera ao candidato apos 60
minutos do inicio da mesma.

13.25As demais instrucdes da realizagdo das psA@partes integrantes da capa do caderno de
provas.

13.260s trés ultimos candidatos de cada sala dér@o sair apés assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14 — DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1 As nomeacOes obedecerdo a ordem de clasddicigal constante da homologacdo do
concurso.

14.20s candidatos aprovados na prova objetiva déphalescolha, com classificacdo posterior ao
namero de vagas determinado @QWADRO IV deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

14.3A RESERVA DE CADASTRO se necessario poderaiskzada pela Prefeitura Municipal de
Pedra Azul para provimento de vagas que vierenrgirsdurante o prazo de validade deste
Concurso.

14.4 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um deterdmnaargo onde houver vagas
disponiveis por localidade e havendo candidatossifieados neste mesmo cargo em outra
localidade, sera convocado a ser empossado o edmaieelhor classificado no computo geral
de todas as localidades, inclusive da sede do mpimicespeitando a ordem de classificacao.

14.5 N&o aceitando a convocagdo, o candidato peceeh na sua posicdo de classificacdo
original, cedendo, desta forma, a oportunidade droowandidato imediatamente
classificado, néo lhe cabendo qualquer reclamagsiepor.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetwanmdlltipla escolha, na hipétese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o candidato que na datdivulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, maafao disposto no paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatutoldbso). Persistindo o empate ou nao
havendo candidatos com idade igual ou superior gsé8senta) anos, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:
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a) obtiver maior aproveitamento na prova de Especifica

b) obtiver maior aproveitamento na prova de ConhetiosePedagogicos.

C) obtiver maior aproveitamento na prova Codigo dsito Brasileiro (Especifica).
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Materaatic

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Infornaatic

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Conheaio®eGerais do Veiculo.

h) tiver a idade mais elevada.

i) por sorteio publico.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avaliacdo das provas, serao padbs os resultados por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, sttaza Praca Theopompo de Almeida, n°
250, Centro Pedra Azul-MG e no site: www.gazzinelliconsuétamom.br.

16.2 As publicacdes dos resultados poderdo seasfégmbém em jornais e outros meios de
comunicacao.

16.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovadadiminados poderdo ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupaciaigetivando a agilizacdo dos servigos
publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato ou seu procurador com outorga faarfan tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo de caddaes, para interpor recurso em formulério
proprio contra o cancelamento de inscri¢do, indefamto de isencéo de taxa de inscricdo, o
Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de platescolha e dos demais resultados do
concurso de acordo com o Cronograma de Trab@QWADRO Il , desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condicOeskstialas no subitem 17.2 deste edital e
observado o item 4.1. IX. “e”".

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1gidwiao Presidente da Comissédo Realizadora do
Concurso Publico, devera ser isento de taxmatocolado na Prefeitura Municipal de Pedra
Azul-MG, situada a Praca Theopompo de Almeida, n° 25@tr6e Pedra Azul-MG, no
horario de expediente de atendimento ao publiceragtdas 14 as 18 horas e apresentados
em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do numero das questbes, em ordenceates das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empesga&lora do Concurso;

b) devera ser protocolado em duas vias, com argag@m I6gica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referertada questéo;

c) devera ser assinado pelo candidato ou porreeunador com outorga para tal fim;

17.3 Os recursos intempestivos serdao desconsideead® inconsistentes seréo indeferidos;

17.4 Os recursos especificados neste Edital no 1fé/2 podera ser interposto pessoalmente, por
procurador ou pelo correio, por meio skdex com AR averiguando-se sua tempestividade
pela postagem;

17.5 Nao serao reconhecidos os recursos que né@erest devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabeleeste Edital;

17.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de geed#s provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todosandidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem deente de notas, sera feita somente apds a
analise dos recursos interpostos contra questdeprala objetiva de mdltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 1TQUADRO Il deste Edital.
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17.8 Cada candidato podera somente pedir revis@pestdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.9 Nao seréo aceitos recursos coletivos.

17.10N&o sera admitido recurso contra o resuliadgrovas praticas.

17.11 A decisado proferida pela Comissdo Realizador@€oncurso Publico tem caréter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursomadis.

18 - DA POSSE

18.1 O candidato devera entregar ap0s a convocpgan posse, duas fotos 3 X 4 e codpias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estadientom a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento naciqnalcontenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos xlo is&asculino;

g) Declaracéo de Bens;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anespectiva caderneta de vacinagao
para os menores de 05 anos;

J) Comprovante de escolaridade exigida para provimedota@argo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente recantiee pelo MEC;

k) Para o cargo de Professor: Historico Escolar (frolbdelo 19) comprovando a conclusao de
curso com carimbo do estabelecimento de ensinonprovacdo de autorizacdo do diretor
ou Diploma registrado;

[) Para os aprovados no cargo de Motorista, Cartea@oNal de Habilitacdo (CNH), dentro
dos respectivos prazos de validade e de categogala noQUADRO |V deste Edital,

m) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecidtw servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aguele que for julgado egita £ mentalmente, para o exercicio do
cargo.

n) Comprovante de regular situacdo de inscricido nd®ug classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidaexigjir.

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdlcca (nos casos de acumulacéo licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupadojprme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municip&ediza Azul-MG.

p) Comprovante de endereco;

g) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

r) Haver cumprido com as obrigacdes para o Servicidvliquando exigivel;

s) Estar em gozo de saude fisica e mental para oiekeda funcao.

t) Ter na data da posse, a escolaridade completa iltdtdio exigida para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de emsiitial ou legalmente reconhecida pelo
MEC,;

18.2 A documentacdo serd entregue por meio dexs@pitenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, edaepte sejam apresentados os documentos
originais;

18.3 Sera realizada, para os candidatos a sergossados, avaliacdo da aptidao fisica, mental, e
de esforco fisico quando for o caso, que deveraleewn dentre outros, exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguatoaslicOes de saude apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividadesntesrao cargo.

18.4 No caso dos portadores de necessidades aspsmia verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigiesargo pretendido. Esta avaliacdo sera
composta por uma junta médica e trés profissiomdggrantes da carreira almejado pelo
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candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do paegoe sua condicdo fisica e mental.
19 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara no conmmegito por parte deste, das disposi¢cdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢desodourso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas e na legislacdo aplicavel eesdi@me.

19.2 O Manual do Candidato contendo o requerime@®toinscricdo e o edital completo que
regulamenta este concurso, se encontra disponivelt&www.gazzinelliconsultoria.com.br
e devera ser lido antes da realizac&o da inscrigao

19.3 O preenchimento do requerimento de inscricde éesponsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observadem i4.11 deste Edital.

19.4 O preenchimento inexato dos dados do Requetimele Inscricdo, determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

19.5 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a EmprRealizadora do Concurso Publico néo se
responsabilizam por equivocos eventualmente coosefieélo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

19.6 Por razbes de ordem técnica e de seguraigapeesa Realizadora do Concurso Publico nao
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a irgigsi de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos ardsrior

19.7 O valor ddaxa de cada inscricacsera o fixado n@QUADRO Il deste Manual, a qual seré
dispensada dos candidatos hipossuficientes deskectinanceiros, nas condicdes descritas
neste edital;

19.8 Sera publicado rrelatério do resultado final apenas os nomel®s candidatos aprovados.

19.9 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a odderdassificacdo e aos requisitos das
Leis Municipais N° 1258/99; 1449/07; 1450/08; 1484/ 1475/09 e Leis
Complementares n° 16/07; 17/07; 18/08 e 20@®Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG.

19.100 prazo de validade deste Concurso é de O0B)(@nos, a contar da publicacdo da
homologacao, prorrogavel uma vez por igual peridaciso Ill, do Art. 37, da Constituicdo
Federal), sendo obrigatorio o preenchimento destedavagas oferecidas no Edital dentro do
prazo de validade do certame.

19.11Publicado o Edital de Convocacdo para posse aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no defeHdital, serA compulsoriamente
eliminado da classificacdo, convocando-se o claasid imediatamente subsequente.

19.12A convocacdo dos candidatos aprovados serflicgada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul, situada a Praffacopompo de Almeida, n° 250, Centro
- Pedra Azul-MG, publicado na imprensa local e espondéncia enviada ao endereco do
candidato.

19.13A Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, aés do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instrucfessagiessa sua posse.

19.14Nenhum candidato inscrito podera alegar degpshecimento das instru¢cdes contidas
neste Edital e demais legislacbes pertinentes.

19.15A inexatiddo das afirmativas, irregularidades documentos ou nao comprovagcao de
atendimento a todos os requisitos e condicOes adstathos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacgéo das inscrigcdes e, specel, por ocasido da posse, acarretardo
nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidat@adiacurso Publico.

19.16 0 candidato aprovado devera manter junt@fei®rra Municipal de Pedra Azul-MG, durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, seeregal atualizado, visando a eventual
nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo r@soseja possivel a Prefeitura
Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

19.170 candidato que por qualquer motivo ndo aeptas, em tempo habil, a documentagéo
completa, perdera automaticamente o direito a posse
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19.18A qualquer tempo que sejam constatadas iaigies fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato sera eliminado do Concuadtid®d. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penaisgialao caso.

19.19 A carga horéria dos servidores municipaeseatribuicdes dos cargos em concurso Sao as
constantes daseis Municipais N° 1258/99; 1449/07; 1450/08; 14B4/1475/09 e Leis
Complementares n° 16/07; 17/07; 18/08 e 2(d@Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG.

19.20Todas as publicacdes referentes ao Concutd@® até a publicagdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacaQumeadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra Azul-MG, situada Praca Theopompo de Almeida, n° 250, CentrBedra Azul-
MG e no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

19.21Quando for solicitado experiéncia dos carg@os concurso, devera ser comprovado
experiéncia no exercicio das atribuicbes pertireerde cargo através de Certiddo de
Orgéo Publico, Contrato de Prestagdo de Servicosutiinomo acompanhado do carné de
INSS quitado e para os profissionais autdbnomos,né&ado INSS quitado com
referéncia a profissédo do cargo em concurso ouateita de Trabalho da Previdéncia Social
— (CTPS).

19.220 planejamento e execucdo do concurso ficaddo responsabilidade, por contrato, da
empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., tadiaa cidade de Teodfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otorfi,38 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - site www.gazzinellicoristb.com.br.

19.23 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG erafesa Realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquesos, textos, apostilas ou outras
publicagbes referentes a este Concurso.

19.24Decorrido o prazo minimo de 5 (cinco) anosratdizacdo deste certame e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, aaspeotodo 0 processo montado para a
realizacdo do concurso serdo incinerados.

19.250s casos omissos hdo previstos neste Editafio incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Cemdaublico, "Ad Referendum"” do
Prefeito Municipal de Pedra Azul-MG.

Prefeitura Municipal de Pedra Azul, 26 de maio d&®
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PROGRAMAS DE PROVAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Aimés. 03 - Divisdo Silabica.

04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminuti@6 - Substantivos. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuaciio- MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 -
Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fraciond&dbs: Numeros Decimais. 05 - Nocoes
Geometricas. 06 - Sistemas de Medidas.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar atividades e servicos auxiliares em Urdad
Administrativas da Prefeitura. Realizar trabalhas lenpeza, conservacdo de locais, moéveis e
utensilios; atividades manuais semiqualificadas wias publicas, servigos urbanos, oficinas,
edificacdes e congéneres. Limpar e organizar tedadreas internas e externas da Prefeitura e
secretarias municipais para conserva-las em coesligé seguranca e asseio; realizar trabalhos de
entrega de documentos, correspondéncias e puldgaedecutar a limpeza de equipamentos e
ambiente fisico das diversas atividades adminiga®mtou conveniadas da Prefeitura, organizar
espacos fisicos como almoxarifados, depodsitos mgyuauxiliar os profissionais qualificados nas
diversas atividades de manutencdo de maquinastereeuvicos auxiliares de mecénica em geral,
lavar banheiros, executar atividades de roupala&anderia também em Centros de Saude e Posto
de Saude e Creches; exercer atividades de popasiceder a desinfecgcdo do ambiente de trabalho,
fazer plantio de mudas frutiferas e ornamentaetuaf limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos,varrendo e recolhendo detrgmecutar servigos de plantio, podas, coleta de
mudas e conservacdo dos parques, hortas e jardimgipais,lagos e fontes artificiais; zelar pela
seguranca das pessoas e do patrimoénio publico ipahans seus cuidados; atender &s normas de
seguranca, higiene do trabalho e do meio ambieetetuar tarefas afins ou complementares aos
servigos que |Ihe forem atribuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE GARI

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Aimés. 03 - Divisdo Silabica.

04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminuti@6 - Substantivos. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuaciio- MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 -
Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fracionddbs: Numeros Decimais. 05 - Nocoes
Geomeétricas. 06 - Sistemas de Medidas.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar os trabalhos de conservagio e limpezasttadas e
caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e demgrmdouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas detasiarealizar a limpeza dos rios e cérregos;
realizar a rogca nas margens dos rios e nos acasi@sndas estradas, escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimeattos e fechar valar; retirar entulhos, realizar
servicos relativos a limpeza urbana, obedecendteras pré-estabelecidos; realizar a varricao de
ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar taabdelixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; realizar a caplearuas, pracas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de logradouros publicos ao téonte feiras, desfiles, exposicfes ou qualquer
outro evento; realizar a retirada de cartazes imagandevidamente colocadas em vias publicas, de
acordo com as instrugbes recebidas; realizar aelitmpde parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servicos de cotlalixo, dentro do horério e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdestichos ou sacos plasticos, para posteriormente
transporte; colocar o lixo em caminhdes e descafi@go lugares para tal destinados; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos empregads trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpownado o local de trabalho. Efetuar tarefas
afins ou complementares aos servicos que |he fatebuidas.
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PROGRAMA DA PROVA DE VIGILANTE DE PATRIMONIO PUBLIC O

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Aimés. 03 - Divisdo Silabica.

04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminuti@6 - Substantivos. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuaciio- MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 -
Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fracionddbs: Numeros Decimais. 05 - Nocoes
Geomeétricas. 06 - Sistemas de Medidas.

ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer, guarda, vigilancia e inspeco diurna afurna em locais
previamente determinados; realizar ronda de ingpegéintervalos fixados, adotando providéncias
tendentes e evitar roubos, incéndios, danificag@ssedificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, controlar a entrada e saida de pessodsutogepelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizaco@syuesso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; iraesfigiisquer condicdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas & aecados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidadéiocasta, acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas fungoes.

PROGRAMA DA PROVA DE _AUXILIAR DE ESPORTES

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebaie 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesodli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palaids ¥ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacéo de palavras. 16 - Encovitroslicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — NGmeros relativos inteiros e fracionarios,rapées e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacddsé@o; potenciacao e radiciacdo); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplanoum; 03 — Fra¢gBes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 0pregsS0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
meétricas no triangulo retangulo; relacdes trigonites (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Argalame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezxgrionais, razdes e propor¢des; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendemns do programbl — ESPECIFICA: 01 -
Anatomia: Introducdo a analise das técnicas corgdrases de exercicios; 02 - Atividades ritmicas
e expressivas; 03 - Crescimento e Desenvolvimerdtoi04 - Educacéo Fisica e portadores de
necessidades especiais; 05 - Educacao Fisica e éada e cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio;
07 - Jogos, ginasticas, Lutas e Brincadeiras; RSicomotricidade; 09 - Tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica Escolar; 10 - Esportes: concdiiosiamentos, técnicas e taticas, regras oficiais;
11 - Atualidades.

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setais tcomo
promover torneios e campeonatos, preparacédo e acdhramento de atletas para participacées em
competicOes e eventos. Auxiliar no ensino de ppinsie técnicas dos diversos tipos de esportes;
zelar pela seguranca das pessoas e do patriméblicgénunicipal aos seus cuidados; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Eftduefias afins ou complementares aos servigos
gue lhe forem atribuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE_AUXILIAR TECNICO DE PATOLOGIA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebsie 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesodli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
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— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavids ¥ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacéo de palavras. 16 - Encovitroslicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e fracionarios,rapées e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacddasd@o; potenciacao e radiciacao); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplanoum; 03 — FragBes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 0pregs0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
meétricas no triangulo retangulo; relacdes trigonites (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Argalame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezxgrionais, razdes e propor¢oes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvenditens do programall — ESPECIFICA:
Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, fesi#io e esterilizacdo; biosseguranca; controle
de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes; catetsservacéo, transporte e processamento
primario das principais amostras biologicas. Urggl preparo da amostra para andlise; exame
fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematalogreparo da amostra para andlise;
caracteristicas gerais do sangue e suas funcoegooentes celulares; anticoagulantes; extensao
sanguinea; coloracdo. Microbiologia: esterilizac@mlamento de bactérias e semeadura de
materiais biolégicos; meios de cultura; colorac@gibiograma. Bioquimica: preparo da amostra
para analise; soro e plasma; diluicdo; dosagemnpibiuacas; métodos colorimétricos e enzimaticos;
curva de calibracdo; fotocolorimetria. Parasitadogmétodos de analise e suas implicagdes;
parasitismo e moléstias humanas relacionadas. IBnneelogia: preparo da amostra; métodos e
suas implicacdes; dosagens soroldgicas. EticafiBioé

ATRIBUICAO DO CARGO: Coletam, recebem e distribuem material biolégicopdeientes;
Preparam amostras de material biologico e realimmmames conforme protocolo; Operam
equipamentos analiticos e de suporte; Executantaohecalibram e fazem manutencdo corretiva
dos equipamentos; Administram e organizam o loeatrdbalho; Trabalham conforme normas e
procedimentos Técnicos e boas praticas, qualida®sseguranca; Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para efetuar registiepghr com a equipe de trabalho e orientar
pacientes quanto a coleta de material biologico.

PROGRAMA DA PROVA DE_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTA RIO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebsie 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesodli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavids ¥ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacéo de palavras. 16 - Encovitrodlicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e fracionarioseragdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacddasd@o; potenciacao e radiciacao); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplonoum; 03 — FragBes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 0pregs0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonites (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Argalame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezgmrionais, razdes e propor¢oes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendkms do programdll — ESPECIFICA: 01

— O que é Saude; 02 — Tipos de denticbes e ceasdici@s; 03 — Funcéo Dentaria; 04 — Morfologia
dentaria — Componentes da coroa e raiz; 05 — Ndatena das denticbes; 06 — Cariologia — Tipos
de carie; 07 — Placa bacteriana, tartaro; 08 didlds de prevencdo da carie dental; 09 —
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Mecanismo de acao do flior; 10 — Medidas prevaatpara o profissional; 11 — Exame clinico —
instrumentais; 12 — Esterilizacdo e desinfec¢E®: Complexo dentina polpa; 14 — Nomenclatura
das cavidades.

ATRIBUICAO DO CARGO: Compete ao atendente de consultério dentario, serspb a
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico legiene dental: orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e arfiotaas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento financeiro; revelarmontar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimantpaciente; instrumentar o cirurgido-dentista
e o técnico em higiene dental junto a cadeira epeaa promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionaldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle de aeigal; proceder a conservagdo e & manutengao
do equipamento odontolégico; esterilizacdo de umséntal odontolégico. Executar outras tarefas
afins ou complementares aos servi¢os que |Ihe fatgbuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE_COORDENADOR DE BIBLIOTECA

| — PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebde 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadan 06 — Oragbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesadli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palaids Fermos da Oracéo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacdo de palavras. 16 - Encovitroslicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e fracionarioseragdes e suas
propriedades (adicdo, subtracédo, multiplicacaasa@os potenciacao e radiciacao); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplonaum; 03 — Frac¢des ordinérias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 0pregS0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° grausEstudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonices (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Argalame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — NUmeros e granderagofrionais, razdes e proporcdes; 13 —
Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentalfem;Juros simples — juros, capital, tempo,
taxas e montante; 16 - Média Aritmética simpleorederada; 17 - Conjunto de NUumeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas ®emdb os itens do program#l—
ESPECIFICA: 01 — Historia da Biblioteca. 02 — Selecdo e Agdiside Material. 03 — Registro.
04 — Catalogacao. 05 — Empréstimo.

ATRIBUICAO DO _CARGO: Classificar catalogar e indicar livros, teses pidés e outras
publicacdes, bem como mapotecas, bibliografiasferémcias; Orientar consultas em pesquisas
bibliograficas e na escola de publicacdes; Respagmela biblioteca, na auséncia do bibliotecério;
Proporcionar ambiente para formacao de habitosso geela leitura; Zelar pelo uso adequado do
material de biblioteca, mantendo-o em condi¢cdes utiizacdo permanente e controlar
rigorosamente, o empréstimo de todo material dhobélea; proceder ao levantamento anual das
necessidades do ampliacdo do acervo bibliograjuwoto ao pessoal administrativo, técnico,
docente e discente deste estabelecimento do Ei@iganizar e controlar o empréstimo de livros—
texto e didaticos de uso dos alunos da escolaemanidade; Responsabilizar-se pela guarda e
conservacgao e orientar o uso de equipamento aisliaty Coletar, apurar, selecionar e consolidar
dados para elaboracdo de informacdes estatisdedar pela conservacdo de material sob sua
guarda, pela boa ordem e higiene em seu setoab@ho; Desempenhar outras compativeis com a
natureza do cargo, que forem atribuidas pelo Direto

PROGRAMA DA PROVA DE ESCRITURARIO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebsie 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesodli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavids ¥ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
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Processos de formacéo de palavras. 16 - Encoxtoglicos e Consonantais. 17 - Acentuacgao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e fracionarios,rapées e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacddsdoy potenciacéo e radiciacao); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplenoum; 03 — FragcBes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; 0pre§sS0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigontices (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Ar¥alame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — NUmeros e grandezgmofrionais, razdes e propor¢des; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo itess do programa. lll—
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de opera¢ido com arquivos
em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicosrgeivos e pastas (diretorios); 03 -
Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover axgs, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows).cénade um novo documento, formatacdo e
impressédo; 05 - Conhecimentos Basicos em Plarilesdnicas; Banco de Dados Access; Internet
e e-mail.lV - Havera prova pratica com duracdo de 15 (quinzeltosn

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar atividades administrativas de apoio aesisisuperiores
nas diversas unidades administrativas da Prefeitlrastar assessoramento relacionado com
trabalhos auxiliares; elaborar ou participar ddb@acdo de relatorios técnicos; elaborar e analisar
estatisticas e demonstrativos; prestar servicostdedimento ao publico; organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e outros instruzsede controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no seu setdraldalho; operar computador, executar
servicos de digitacdo; exercer atividades inforvaatidirigidas ao publico; cumprir tarefas de
carater educativo e formacdo cultural; executaviges técnicos de contabilidade; escriturar
documentos contabeis e financeiro; atender as rodaaeguranca e higiene do trabalho. Efetuar
tarefas afins ou complementares aos servicos gueilbm atribuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill, selcdo
— Da Educacéo; 02 - Lei n°® 9424 de 24/12/1996 ientel1494 de 20/06/2007.; 03 - Lei N°
9394/96 e suas alteracbes (Lei de Diretrizes e BdaeEducacdo Naciondl)— ESPECIFICA:

01 — A identidade profissional do Especialista [Bducacdo; 02 — A acdo do Especialista e o
projeto politico — pedagogico da escola; 03 — Ascepcbes de aprendizagem, curriculo e
avaliacdo no contexto escolar; 04 —Principiosumddmentos dos Parédmetros Curriculares
Nacionais; 05 - Pedagogia da inclusdo; 06 — poirtdncia do Especialista em Educacao nos
Conselhos de Classe; 07 — O processo pedagépianejamento, desenvolvimento e avaliagdo; 08
— O Especialista em Educacéo e os 6rgéos colegjiado

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, executar e avaliar sistematicamente pelagogica
juntamente com a diretora e o corpo docente; Ozganiexecutar e divulgar as pesquisas de
experiéncias pedagdgicas; Rever anualmente o plamizular e o calendério escolar e horario de
professores quando no segundo ciclo; Coordenanaepso de planejamento curricular e orientar o
mesmo de acordo com 0s parametros curriculares uallquer nova proposta pedagdgica;
Implementar e avaliar o curriculo; Orientar o tthbadocente, colaborando na elaboracdo de
instrumento de avaliacdo e aplicacéo; Elaboraiapsfpara verificagdo do rendimento escolar em
todas as matérias e disciplinas e fazer estudosedakados propondo replanejamento; Encaminhar
0 professor a cursos de atualizacdo; Estar senipaéizados com as novas propostas de ensino;
promover reunides orientando o trabalho dos profess Desincumbir-se de outras atividades que
por sua natureza, recaiam no ambito de sua congt&romover encontros pedagogicos, visando
a gualidade de ensino; Desempenhar funcdes enedoexs incentivando todos os professores,
visando a melhora do ensino aprendizagem.
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PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Sindnimos e Aimés. 03 - Divisdo Silabica.

04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e DiminutiO6 - Substantivos. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuaciio- MATEMATICA: 01 - Numeros Naturais. 02 -
Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fracion@is: Numeros Decimais. 05 - Nocoes
Geométricas. 06 - Sistemas de Mediddk.- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO
(ESPECIFICA): REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: 01 - Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Converddés- Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; 05 - Classificacdo das ViaEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02

- Registro, Licenciamento e Dimensfes; 03 - Clasgifio dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos
obrigatorios; 05 - Da Conducao de Escolares; 06s Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidasced3so Administrativo; 10 - Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacéo de Transito; 02 - Gestos e SiSainoros;

03 - Conjunto de Sinais de Regulamentac¢é&o; 04 judtmde Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de
Indicacdo,DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Autonmatss; 03

- Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo citerdes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de AcidenteRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 -
ABC da Reanimacéao; 03 - Hemorragias; 04 - Estad€lieque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados;MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente;NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissédo e SuspensaoStEema de Direcao e Freios; 04 - Sistema
Elétrico, Pneus e ChasstONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; (RProcedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema werificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 -
Transmisséo; 07 - Suspensao; 08 - Direcao; 09ied:r#0 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12
- Sistema ElétricdV - Havera prova pratica com duracao de 15 (quinzeltosn

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o tramepde
servidores, pacientes, alunos, correspondénciaaterimis do Municipio, observar a sinalizacao e
zelar pela seguranca dos passageiros transeudesags veiculos em conformidade as normas de
seguranca no transito; Verificar diariamente agdog@es do veiculo antes e apds a sua utilizagéo,
conferindo combustivel, nivel de 0leo, bateriajobge farbis parte elétrica, e outros aspectos
correlatos; Zelar pelo funcionamento, abastecimenitbpeza e conservacdo do veiculo,
providenciando o servigco especializado, quando ss&c®; realizar reparos de emergéncia,
controlar e orientar carga e descarga de materiaiguipamentos para evitar acidentes e danos as
cargas; observar e controlar os periodos de re@gadanutencado recomendados preventivamente;
Recolher o veiculo ap6s o servico ou conforme detergdo da chefia, estacionando-o em local
estabelecido; utilizar o veiculo exclusivamente eavigo, realizar anotacdes segundo normas
estabelecidas e orientagOes recebidas da che@tuaEfoutras tarefas afins ou complementares aos
servicos que lhes forem atribuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

| - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensao de textos literarios @fformativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textegbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios etc). Processo®rdposicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Clasde palavras: estrutura, formacao, flexdo e
emprego no contexto da enunciacdo. 03 — FraseAmrac periodo: estrutura, organizacao,
classificacdo. Termos da oracdo e suas funcbesossarfaticas. Relacdes sintatico-semanticas
entre as oragdes de um periodo. Processo de cagéter de subordinacdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase- @mantica: sinbnimos e antbnimos;
conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 -eidlig funcbes da linguagem. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 Rentuacéo: recursos sintaticos e semanticos de
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pontuacg&o. 08 — Ortografia vigente no Brasi#. ESPECIFICA: 01 - Nutrigio basica. Finalidades
e Leis. 02 - Nutricdo dos grupos etarios. 03 - dais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes.
Dieta normal. 05 - Digestédo, absorcdo e metaboliff6e Diabetes Mellitus. 07 - Doenca renal. 08
- Desnutricdo: conceito, nomenclatura, classifioac@9 - A ética: seus fundamentos e
probleméticas. 10 - Administragdo do Servico derig@id e Dietética. 11 - Microbiologia de
alimentos. Intoxicacdo alimentar. 12 - Conservagéa@limentos pelo uso de aditivos. Legislacao
Brasileira. 13 - Fundamentos do Comportamento Aliisie 14 - Nutricdo durante as doencas do
lactente e da crianca.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestam assisténcia nutricional a individuos etividades ( sadios

e enfermos) em unidades administrativas da Predeitprogramas institucionais; Unidades
Primarias em Saude, Vigilancia Sanitaria; Planejarganizam, administram e avaliam unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle hig@sanitario; Participam de programas de
educacaonutricional; podem estruturar e gerenciesos; Atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PAR A OS CARGOS

DE PROFESSOR-P-I EDUCACAQ FISICA; ENSINO RELIGIOSO; INGLES E
PROFESSOR P-ll ARTES; CIENCIAS; GEOGRAFIA; MATEMATI CA E PORTUGUES.

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educagdo publica como instrumento de
incluséo social; 02 — O Projeto Politico-Pedagdgia escola (conceito, caracterizacao, elaboracéo
e execuc¢ao); 03 — O trabalho escolar e o proceksmaeional: 0 desenvolvimento da aprendizagem
enguanto instrumento de incluséo; 04 — A organizatéricular compromissada com a aquisi¢cao
de competéncias e habilidades; 05 — A interdisw@pidade e a contextualizagdo dos curriculos; 06
— Os processos de avaliacdo da aprendizagem; O7orgakizacdo dos tempos e dos espacgos
escolares; 08 — Os colegiados escolares (composigdmiicdes e participagdo dos segmentos); 09
— A relacdo da escola com a familia: a transformagiestrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas fungBes da escola; 10 aftieulacdo escola/familia no processo
educativo; 11 — As politicas publicas e a reforms estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9394/96) andbsseu significado para a educacao brasileira.
ATRIBUICAO DO CARGO: Exercer atividades de regéncia de classe, comptenss)com a
elaboracdo de planos, programas e projetos; Canteolavaliar o rendimento escolar dos seus
alunos; Proporcionar ao educando condi¢cOes efeterascionais e psicolégicas para garantia da
aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tamfagficiéncia e dedicagdo; Proporcionar ao
educando a formacdao integral necessaria ao deseneolto de suas potencialidades; Conduzir seu
trabalho situando o educando como cidaddo de aatizvaicdo, preparando-o para O exercicio
consciente da cidadania; Desenvolver atividadestpieem a auto-estima dos educandos; integrar-
se no processo educativo como agente dinamizawmifi€ar sua profissdo de professor pelo senso
de responsabilidade, bom relacionamento com sansslcolegas, diretor e funcionarios em geral,
Cumprir uma jornada de trabalho de 04 (quatro) $aliarias de regéncia e 01 (uma) hora de
atividades tais como: avaliacdo do trabalho didattwlaboracdo com a administracdo da escola;
Comparecer nas reunides solicitadas pela direcaesdala e Secretaria Municipal de Educacéo;
Convocar os pais dos alunos bimestralmente pavamiair sobre seus filhos; Manter a disciplina na
sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter xinmodde aproveitamento de seus alunos;
Elaborar avaliacdes e todos instrumentos de meg@ueacontrole do rendimento escolar do aluno;
Desenvolver suas fun¢des com observancia as di§igssiegais e regulamentares.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-ll ARTES

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUICAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il - ESPECIFICA: 01 - Principios e critérios para o planejamenteatgetdos e atividades. 02 -

Critérios na selecdo dos contetdos culturais. 08terdisciplinaridade. 04 - Educacéo Artistica -
Conceito de Arte. Analises e interpretacfes daulggm artistica. Metodologias pertinentes ao
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ensino da Arte. 05 - Histéria da Arte - Renascimemarroco, Impressionismo. A Arte da
sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 -eArPlasticas - As Artes Plasticas no Brasil. A cor
como Expresséo Plastica. 07 - Educacdo Musicataniros sonoros. Grafia musical. 08 - Artes
Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. ExpreSsgmoral. 09 - Cultura popular - Objetivos da
utilizacé@o do Folclore na escola. Manifestacbe$sAcas e Populares Brasileiras.10 - Artesanato no
Brasil.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-Il CIENCIAS

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUIC,‘AO DO CARG O - PROGRAMA

NA PAG. 21

Il - ESPECIFICA: Metodologia do ensino da ciéncia; Quimica: Elemengoimicos e sua
utilizacdo; Formas e transformacéo da energiac&idlovimento; Forca; Inércia; Massa e Peso.
Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Ewdo; Classificacdo e caracteristicas dos seres
vivos; Relacdes entre os seres vivos: Ecossisteapulacdes; Comunidades; Parasitas do
homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Difergdciantre células, tecidos, sistemas, estudo
dos tecidos; Morfologia e fisiologia dos aparellthgestivo, circulatorio, respiratorio, excretor,
nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor; Genéibereditariedade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-l EDUCACAQ
FISICA

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUIQAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il - ESPECIFICA: 01 — Anatomia: Introducdo & andlise das técnicapocais: bases de
exercicios; 02 - Atividades ritmicas e expressi@as: Crescimento e Desenvolvimento Motor; 04 -
Educacdo Fisica e portadores de necessidades asp®& - Educacdo Fisica e saude ética e
cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Joggmasticas. lutas e brincadeiras; 08 -
Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagdgicas diacd€do Fisica Escolar; 10 — Esportes:
Conceitos, fundamentos. técnicas e téaticas, regi@ais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR _P-I ENSINO
RELIGIOSO

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUICAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il - ESPECIFICA: 01 — Cultura Biblica: Conhecimento dos 05 primeiliosos da Biblia; Os
Evangelhos - ensinamentos de cristo (Lucas, MaMasg;os e Jodo); 02 - Caminhada da Igreja na
Idade Média, Moderna e Contemporanea: Teocentrigmtippocentrismo; A Escolastica de Séo
Tomés de Aquino; Contribuicdo de Santo Agostinhd&Re&orma; A Contra Reforma; As religides
do mundo Moderno; 03 - Religido: Religar o homemeas: Conviver com os outros; Conviver
com Deus; Virtudes e posturas para se divulgar emsalivulgador da Doutrina Crista.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR - P4l
GEOGRAFIA

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUIC,‘AO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il — ESPECIFICA: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia s- rélactes
sociedade/natureza do ensino da Geografia. O rapeosstante do ensino da Geografia a partir da
leitura das paisagens. Produgé&o/organizacao dgedpasileiro e suas relacdes, internacionais. As
fases da industrializacdo e o processo de ocupdgaterritério e suas vinculacbes com a
industrializagdo mundial. - A industrializagdo @rocesso de urbanizagéo brasileira (movimentos
da populacéo), industrializacéo, urbanizacao, goestnbiental (qualidade de vida). Relacéo cidade
| campo. As relacbes de producéo, circulacdo,illigtéo e consumo, nos varios movimentos de
ocupacdo do territorio brasileiro. Recursos nasuraiasileiros no processo de producdo e
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organizacdo do territério nacional (questdo amhlgnA organizacdo da sociedade no territorio
brasileiro. Organizacgao regional do territério ldea. O processo de regionalizagdo do territério
brasileiro - as relacbes de trabalho e os movinsewt® populacdo 0s recursos naturais e
regionalizacdo. As regides Geoecondmicas brasleialivisdo politico-administrativo regional e
o planejamento da organizacao do territério briasilea divisdo regional atual IBGE - as outras
divisbes regionais do territorio brasileiro. Orgagido do espaco mundial, processo de
industrializacéo e urbanizacdo na edificacdo da@spnundial, a espacializacdo da industria no
mundo. Os recursos naturais do globo e a questhgeatal. O processo de apropriacao/utilizacéo,
conservacao/degradacdo dos grandes conjuntos firodticos, 0s recursos minerais e a escola
geoldgica do tempo, a industrializacdo, recursasra@ e a questdo ambiental. A regionalizacao
mundial - A geopolitica na atualidade e reestrgfimada ordem mundial. A geopolitica e o
processo de expansdo das relacbes capitalistadobo, gsurgimento do mundo de producao
socialista e suas repercussbes na organizacdopagoesnundial. A organizacdo da sociedade
mundial na atualidade. Area de conflito no mundealat regido do Golfo Pérsico - o Leste
Europeu, O Fendmeno da Globalizagéo.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR - P-1 INGLES

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUICAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il — ESPECIFICA: 01 — Objetivo Geral: Compreensao e interpretacitexies; 02 — Objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas partgsulda lingua; b) Desenvolver a capacidade de
sintese, analise, deducdo e selecdo. A prova cardggaum texto informativo em que aparecam as
estruturas basicas da lingua. O conhecimento deagie sera exigido em nivel funcional para
auxiliar a interpretacdo do texto; o uso do Dicramaao sera permitido.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR __ P-ll
MATEMATICA

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUICAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il - ESPECIFICA - Aspectos metodoldgicos do ensino da Matematicklafematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento l6gico da criaBiiema de numeracdo decimal; NUmeros
naturais e inteiros/operacdes. Numeros racionaelatos e relativos - representacao fracionaria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - raz&do, a&scatoporcdo, grandezas diretamente e
universalmente proporcionais, regra de trés simplammposta, porcentagem, juros. NUmeros reais:
Expressfes algébricas racionais e polindmios, égsaalgébricas fracionarias. Equacdes, Sistemas
e inequacgdes®l grau. Equacbes do’.2grau. Medidas de comprimento, superficie, capalid
volume, massa, tempo, angulos, area. Geometrizz8esode reta, semi-reta, segmento de reta,
poligonos, solidos geométricos, angulos, circudtseo, semelhanca, relagdes métricas no triangulo
retangulo, razbes trigonométricas no triangulongtéo, relacdes métricas no circulo. Nogbes de
probabilidade. Noc¢Oes de estatistica (coleta enirggdo de dados, representacbes graficas)
tabelas e graficos (leitura, interpretacdo e capdt), média, moda, mediana, Obs: Situacdes
problemas envolvendo todos os conteudos.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR_P-II
PORTUGUES

| — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ATRIBUICAO DO CARG O — PROGRAMA

NA PAG. 21

Il — ESPECIFICA: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricodoiégicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensindafuental. - Portugués. A psicogénese da
leitura e da escrita. As teorias psicolégicas ewmmoraneas sobre o desenvolvimento e
aprendizagem humana e suas implicagbes na pragcmgogica: Teorias psicogenéticas
contemporaneas. Nocdes histéricas da lingua pasaguorigem e expansdo. Aspectos
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metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Cmacéo - elementos, codificacédo,
decodificacdo - signo - significado - linguagemingla falada - lingua escrita - variacoes
linguisticas (lingua culta, literaria popular, lireggem, linguas especiais, giria) comunicacdo de
massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psi@aggilinguistica, psicolinguistica e socio-
linguistica do ensino da lingua portuguesa: Foaéti¢-onologia (som e fonema - letra e fonema
classificacéo). Ortografia: Morfossintaxe - clasdespalavras (flexdo e emprego) Sintaxe - frase,
oracdo e periodo - termos de oragdo, concordaoomnal e verbal - regéncia nominal e verbal.
Texto: (estrutura, composicdo, importancia): - S#ma, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem - figuras semésitiftméticas e fonologia. Literatura brasileira;
importancia, géneros literarios e movimentos Iieg(sendo capaz de transmitir um modelo de
linguagem daquele movimento e fazer o seu contastorico) estilos e principais autores de cada
periodo. Comparacédo de uma época literaria e ddtmafronto da historia da cultura com a cultura
contemporanea do aluno com a musica, a moda,véstidee 0s movimentos culturais alternativos.

PROGRAMA DA PROVA DE SECRETARIO ESCOLAR

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciebaie 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesodli8e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacgéo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palaids ¥ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacéo de palavras. 16 - Encovitrodlicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica.ll — MATEMATICA: 01 — NGmeros relativos inteiros e fracionarios,rapées e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacddsd@o; potenciacao e radiciacdo); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplonoum; 03 — FragBes ordinarias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 0pregs0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
meétricas no triangulo retangulo; relacdes trigonices (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Argalame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Numeros e grandezgrionais, razdes e propor¢oes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 - Problemas envolvendo itees do programa. lll—
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de opera¢do com arquivos
em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicosrgeivos e pastas (diretérios); 03 -
Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover akms, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows):c@nade um novo documento, formatacdo e
impressao; 05 - Conhecimentos Basicos em Plariilesdnicas; Banco de Dados Access; Internet
e e-mail.lV - Haveré prova préatica com duracéo de 15 (quinzeltos.

ATRIBUICAO DO CARGO: Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadas livros de
atas e rendimento escolar e todos os instrumesetesctituracdo a escola; redigir e digitar oficios,
atas e requerimentos, preparar e expedir docuntmsazgpmo: atestados, histéricos, declaracoes,
certidbes e outros solicitados; realizar traballdes arquivamento, zelar pela conservacao de
equipamentos, moéveis e todo patrimbnio da escalbgcitar dos professores: registros, notas,
conceitos e faltas dos alunos. Efetuar tarefas afincomplementares aos servigos que |Ihe forem
atribuidas.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM INSPECAO SANITARIA

| — PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02eaddrdancia Verbal. 03 — Concordancia

Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Oracdes Coadiesn 06 — Oracbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesadli§e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuacg&o. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palaids F+ermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacéo de palavras. 16 - Encoxtoslicos e Consonantais. 17 - Acentuacgao
Grafica. Il — MATEMATICA: 01 — Numeros relativos teiros e fracionarios, operacdes e suas
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propriedades (adi¢do, subtracao, multiplicacdds#oy potenciacéo e radiciacao); 02 — Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplenoum; 03 — FragcBes ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacdes; 0pre§sS0es numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° @graus;Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigontices (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Ar¥alame; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — NUmeros e grandezgmfrionais, razdes e propor¢des; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem;JLBos simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderdda Conjunto de Numeros Reais e Conjunto
de NUumeros Racionais; 18 — Problemas envolvendems do programhl — ESPECIFICA: 01 —
Especificagbes de garantia de qualidade dos alomemendidos em feiras, supermercados,
acougues e outros. 02 — Condicdes legais de fuatiento e condicbes de higiene de: Mercados,
feiras, matadouros, consultérios médicos, odonioddg hospitais e clinicas médicas, fabricas de
produtos alimenticios e outros. 03 — Ciclo de waddoencas transmitidas por: mosquitos e larvas,
baratas e cupins, ratos. 05 — Principais veneop®icializados: Droga de acdo; modo de usar;
meétodo para desintoxicacdo. 06 — Nocbes de dimitaicipal. 07 — Tributos Municipais. 08-
Alvara de Saude. 09- Fundamentos legais e técdeesgilancia sanitéria. 10 - Lei N° 1371/2003 -
Caodigo Sanitario do Municipio de Pedra Azul.

ATRIBUICAO DO CARGO: Ser capaz de eliminar, diminuir ou prevenir risgossalde;
Fiscalizacdo quanto a regularizacdo das ligacbeagda e esgoto a rede publica; fiscalizacéo
quanto a limpeza de terrenos baldios; fiscalizagds condi¢des sanitarias dos criadouros de
animais na zona urbana; cadastramento, licenciamentiscalizacdo dos estabelecimentos de
servigos tais como: creches, saldo de beleza,assatademias de ginastica, rodoviaria, hotéis e
moteéis, tatuagem e piercing, gabinete de manicupedicure, clubes recreativo; cadastramento,
licenciamento e fiscalizacdo de estabelecimentos qomercializem e distribuam géneros
alimenticios; Executar outras atividades correlatasomplementares aos servicos que Ihe forem
atribuidas
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2009
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG, no uso de suas atribuicbes legalO)RNA
PUBLICO que no periodo de 16 de agosto a 14 de setemt#201de no Saldo de Convencdes da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul, situado a Teaael® de junho, S/N°, Centro — Pedra Azul-MG,
das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, raésit da internet no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.l@stardo abertas as inscricdes pa@ONCURSO PUBLICO de
provas para provimento de cargos a serem preersclidoacordo com os requisitos das Leis
Municipais N° 1258/99; 1449/07; 1450/08; 1474/0873/09 e Leis Complementares n° 16/07;
17/07; 18/08 e 20/09. Os interessados poderao ofaer informacdes a partir do dia 16 de agosto
de 2010, no local de realizagdo das inscricbes daves da internet no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.bA partir desta data todas as publicaces e irdod@s sobre o
Concurso Publico do Edital 002/2009 estardo dismisino quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul e no site: www.gazzinellisaltoria.com.br.

Pedra Azul-MG, 26 de maio de 2010.

(original assinado)
Ricardo Mendes Pinto
Prefeito do Municipio
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ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 002/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL-MG

IDENTIFICACAO

NOME:

RG | CPP|

DATA DE NASCIMENTO: / /

NUMERO DE INSCRICAO:

DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCE IROS

Pelo presente instrumento, eu, declaro para fins
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Game&urblico a ser realizado pela Prefeitura MunicifgaPedra
Azul-MG, sob pena de incorrer em prética de crimé-disidade Ideoldgica, que estou desempregade raupossudg
outros rendimentos oriundos de aposentadoria osépegue ndo sou beneficiario dos programas detéssia social
instituidos pelo Governo; que nao recebo o sedasemprego e que nao exerco outra atividade reaeeainda
gue na informalidade e que ndo disponho de recuisaaceiros para 0 pagamento da taxa para a ¢ascmo
concurso publico em tela, sem prejuizos para o susiento e/ou da minha familia. Pedra Azul, e

de 2010.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

Este requerimento NAO dispensa o candidato do phémento da “FICHA DE INSCRICAQ”.
Qualquer inveracidade contatada nos documentosrobaprios de isencdo de pagamento da taxa deciis@era
fato para o cancelamento da isencao/inscricacamaiarse nulos todos os atos dela decorrentes.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteira nemlpidade do candidato, assim como a idoneidame
documentos apresentados, respondendo o0 mesmoaglqueuirregularidade constatada.

A solicitacdo de inscricdo com isencao do pagamdatdéaxa de inscricdo devera ser feita, obrigatwige, no
periodo de 16 e 17 de agosto de 2010.

Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de sseng&gues ou remetidos fora do prazo estipulado.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serdgdita no dia 27 de agosto de 2010, no Quadro deéda
Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no endereetr@hico www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isergf@oidbs ou indeferidos deverdo efetivar a suarigiz no

concurso com base nas instru¢des do Edital 002/2009
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QUADRO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - EDITAL 002/200 9

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 GAZZINELLI  Data da Publicacédo do Edital no Diario Oficial 28/05/2010
02 GAZZINELLI  Confecgéo, impressdo e embalagem do material dagas 13/08/2010
03 GAZZINELLI  |Periodo para requerimento de isencéo da taxa deciés 16 E 17/08/2010
04 GAZZINELLI  Divulgacao do Resultado da Andlise dos Pedidosate o 27/08/2010
05 GAZZINELLI  |Periodo das Inscri¢cdes 16/08/2010 A

14/09/2010

06 GAZZINELLI |Informar & Prefeitura Munipal de Pedra Azul, a quantidade|27/09/2010
candidatos inscritos

07 GAZZINELLI  |Publicagdo do Relatério de Candidatos InscritosGago no quadn 28/09/2010
de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e sii@
www.gazzinelliconsultoria.com.br

08 GAZZINELLI |Publicacdo do Relatério de Candidatos Indeferidosgnadro d¢28/09/2010
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e nte
www.gazzinelliconsultoria.com.br

09 GAZZINELLI A Prefeitura Municipal de Pedra Azul devera informalocal de 29/09/2010
provas (nome e endereco das escolas, nimero deesalamero d
carteiras em cada sala)

10 GAZZINELLI  Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatesiios pari 30/09/2010
aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsultovia.br €
relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Muratide Pedr
Azul, (item 13.1 deste Edital).

11 GAZZINELLI  Divulgacdo do Cartao de Inscricdo pelo 406/10/2010
www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicacdo da®vas €
relatorio no quadro de avisos da Prefeitura Mualciie Pedra Azu
(item 8.2 deste Edital).

12 PM PEDRA AZUL | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 07/10/2010

13 GAZZINELLI PROVA 24/10/2010

14 GAZZINELLI E |Data da publicacdo ddabarito Oficial de respostas das provas |26/10/2010

PM PEDRA AZUL

15 CANDIDATO |Prazo de recursos dos candidatos, referenteSadmrito Oficial das 27 e 28/10/2010
provas

16 GAZZINELLI |Respostas dos recursos interpostos pelos candidafesentes a 08/11/2010
Gabarito Oficial

17 GAZZINELLI Divulgacao do Relatério Geral das Notas dos Candidat09/11/2010
RGCPM12 do concurso

18 CANDIDATO |Prazo de recursos referentes ao Relatorio Geral Nddas dos 08/11/2010
Candidatos — RGCPM12 do concurso

19 GAZZINELLI |Respostas dos recursos interpostos pelos candidafesentes a 09/11/2010
Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPMXI®dcurso

20 GAZZINELLI Convocacdo dos candidatos aprovados na primeirpaetio 12/11/2010
concurso publico dos cargos de Motorista, Escritoird Secretari
Escolar para a prova pratica.

21 GAZZINELLI DATA DA PROVA PRATICA PARA OS APROVADOS NOS |14/11/2010
CARGOS DE MOTORISTA, ESCRITUARIO E
SECRETARIO ESCOLAR.

22 GAZZINELLI Divulgacao dos Relatérios: Classificagdo Final dandidatos |19/11/2010

RGCPM21 e Classificagdo Final dos Candidatos Poradade
Necessidades Especiais - RGCPM23 do concurso:
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QUADRO Il
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZAC AO DAS PROVAS DO DIA 24 DE
OUTUBRO DE 2010.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE S UA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que comp@epsava esta completo.
- Leia atentamente para responder corretamermjeestoes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato deveréitsolao fiscal a presenga do coordenador do Ceadeidblico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma altematiweta. O candidato s6 devera marcar a altgenatim canet
esferograficdZUL ouPRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as resggsara o Cartdo Resposta, marcando apenas uda outforme
instrucao abaixo.

- Na&o poderéa haver rasuras no Cartdo Respostajstasaconteca, o cartdo resposta sera anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejdmdiaa;do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O 3
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

PREFEITURA MUNICIPAL PEDRA AZUL !
N° INSCRICAO: 000 !
FULANO DE TAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAOL

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
PEDRA AZUL-MG 9

[ ]S e e i S A W |

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )

NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA — =
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

O ] ]
O I =]
prova (=] IE]E 1060

MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES, B, COUD.

SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

FORMA:

l-_--I_T_I- OEamEICE
MR A (o] o) (o] =) el a0 (3 (e 51 6]
I () (e (e (o] CE ) s A (2] (e 1 =)
N (A (e e (o] ) e A 2] (e 51 =]
R~ (5 (o) (o] (=) M 2] (5] (o] (o (&)
A e ) ] e ) ] e )
R A0 (3] e O =] el A (e (e o] e
WO ) (s [e(e )= mmm A ]e]o]lE]

- A W 5] (€ T (] MW i) [ (61 (B [E)
NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 - ——————— - ———————
— WER (< (s[5 [=MENCA][s](c](5][E]

E E E WEW 5] [e ] (5 (] M a0 (e (e ] (5 [E]

W (50 (5] (<) (o] (&) W (a0 () (€ (5 (&)

) . T () (s ) () (o] Ce ) MO i) Cs0) [e1 (5] (&)

MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES R 20 (5] (e (o] (&) Ml a0 (s (el (a0 ﬁ

BN (A (e e] (o] e mmm A cle]l

e (A e e (o] e M a1 e e ]E

-IIIE\IIIIIIIE!E]LEE
WA (e c] e =]l A ] ]rE]
A (e e (e = e A ] (e ] el a]rE]
B~ (e [c) (o] e el A (] [c][e]E]
N - (5] e (o] (=) e (A (=) (e (o] [E]
B G E e ) eI ErE]

EXISTENTES NA SUA PROVA.
NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

Bl e e (o] e e A ) e 51 E)
B 0 e =] (o] =) e <] 5] =1 s =)
Bl Ce ] ) R ) =)
B ]I e e e )
I =0 o) e (o] &0 e (] (20 e (e =)

f J

ASSINE, UTILIZANDO O ESPAGCO ASSINALADO

NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO m—————t
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO IV
CODIGO [ CARGO REQUISITO — ESCOLARIDADE|N® VAGAS PARA [N° DE VAGAS[VENCIMENTO [VALOR DA CARGA [CADERNO DE N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA DISPONIVEL [MENSAL TAXA HORARIA [PROVA(S) QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA PARA PNE  |INICIAL R$ DE INSCRICAO [SEMANAL [CONFORME DISCIPLINAS
R$ IABAIXO
01 AUXILIAR DE [ENSINO MEDIO COMPLETO H 6 1 518,75 34,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
CONSULTORIO DENTARIO | REGISTRO NO CRO MATEMATICA 10 2,5
ESPECIFICA 10 2,5
02 AUXILIAR DE ESPORTES ENSINO MEDIO COMPLETO + 2 0 465,00 30,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
CURSO DE CAPACITAGAO EM MATEMATICA 10 2,5
ESPORTES ESPECIALIZADO ESPECIFICA 10 2,5
E/OU FUTEBOL DE CAMPO
03 AUXILIAR DE SERVICOS|ENSINO FUNDAMENTAL 2 0 465,00 30,00 44 HORAS|PORTUGUES 20 25
GERAIS INCOMPLETO MATEMATICA 20 2,5
04 AUXILIAR TECNICO EM [ENSINO MEDIO COMPLETO + 2 0 625,37 40,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
PATOLOGIA CURSO TECNICO EM MATEMATICA 10 2,5
PATOLOGIA ESPECIFICA 10 2,5
05 COORDENADOR DE HABILITACAO EM 1 0 650,00 42,00 24 HORAS|PORTUGUES 20 25
BIBLIOTECA MAGISTERIO (NIVEL MEDIO) MATEMATICA 10 2,5
OU NORMAL SUPERIOR ESPECIFICA 10 2,5
06 ESCRITURARIO ENSINO MEDIO COMPLETO + 2 0 518,75 34,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
CURSO DE INFORMATICA MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS
INFORMATICA 10 2,5
PROVA PRATICA 10 APTO/INAPTO
07 ESPECIALISTA EM CURSO SUPERIOR DFf 4 0 927,64 60,00 30 HORAS|CONHECIMENTOS 20 25
EDUCACAO PEDAGOGIA COM PEDAGOGICOS
SUPERVISAO OU CURS(C ESPECIFICA 20 25
SUPERIOR DE PEDAGOGIA
COM  COMPLE-MENTACAO
EM SUPERVISAO OU CURS(
SUPERIOR DE PEDAGOGIA
COM POS GRADUACAO EM
SUPERVISAO
08 GARI ENSINO FUNDAMENTAL 11 1 465,00 30,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 25
INCOMPLETO MATEMATICA 20 2.5
09 MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 11 1 600,00 40,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 1,5
INCOMPLETO + CNH “D” + 02 MATEMATICA 10 1,0
ANOS DE EXPERIENCIA CONH. GERAIS DO
COMPROVADA VEiCULO / CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO 30 2,0
PROVA PRATICA 10 APTO/INAPTO
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QUADRO IV

CODIGO [ CARGO REQUISITO — ESCOLARIDADE|N® VAGAS PARA [N° DE VAGASVENCIMENTO [VALOR DA CARGA [CADERNO DE N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA DISPONIVEL [MENSAL TAXA HORARIA [PROVA(S) QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA PARA PNE  |INICIAL R$ DE INSCRICAO [SEMANAL [CONFORME DISCIPLINAS
R$ IABAIXO
10 NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR DFf 1 0 927,64 60,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
NUTRICAO ESPECIFICA 20 2,5
11 PROFESSOR P-1l ARTES CURSO SUPERIOH 1 0 694,70 45,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
EDUCACAO ARTISTICA OU PEDAGOGICOS 20 2,5
ARTES + LICEN-CIATURA ESPECIFICA 20 2,5
PLENA
12 PROFESSOR P-II CIENCIAS | CURSO SUPERIOR DF 1 0 694,70 45,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS 20
CIENCIAS BIOLOGICAS OU PEDAGOGICOS 20 2,5
BIOLOGIA .+ LICENCIATURA ESPECIFICA 2,5
PLENA
13 PROFESSOR P-l EDUCACA{ CURSO SUPERIOR + LICEN 2 0 650,00 42,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
FisSICA CIATURA PLENA. PEDAGOGICOS 20 2,5
ESPECIFICA 20 2,5
14 PROFESSOR P-I ENSIN{ LICENCIATURA EM CIENCIAS 4 0 650,00 42,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
RELIGIOSO DA RELIGIAO OU PEDAGOGIA PEDAGOGICOS 20 2,5
COM ENFASE EM EDUCACAQ ESPECIFICA 20 2,5
RELIGIOSA.
15 PROFESSOR P-] CURSO SUPERIOH 1 0 694,70 45,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
GEOGRAFIA GEOGRAFIA + PEDAGOGICOS 20 2,5
LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA 20 2,5
16 PROFESSOR P-I INGLES CURSO SUPERIOR DE LETRA 3 0 650,00 42,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
INGLES + LICENCIATURA PEDAGOGICOS 20 2,5
PLENA ESPECIFICA 20 2,5
17 PROFESSOR P-lI CURSO SUPERIOH 3 0 694,70 45,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
MATEMATICA MATEMATICA + PEDAGOGICOS 20 2,5
LICENCIATURA PLENA. ESPECIFICA 20 2,5
18 PROFESSOR P-lI CURSO SUPERIOR LETRA 1 0 694,70 45,00 24 HORAS|CONHECIMENTOS
PORTUGUES PORTUGUES 4 PEDAGOGICOS 20 2,5
LICENCIATURA PLENA. ESPECIFICA 20 2,5
19 SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO + 2 0 518,75 34,00 30 HORAS|PORTUGUES 20 2,0
CURSO DE INFORMATICA MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS
INFORMATICA 10 2,0
PROVA PRATICA 10 APTO/INAPTO
20 TECNICO EM INSPECAJ ENSINO MEDIO COMPLETO 3 0 600,00 40,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 2,5
SANITARIA CURSO TECNICO EM MATEMATICA 10 2,5
INSPECAO SANITARIA ESPECIFICA 10 2,5
21 VIGILANTE DE | ENSINO FUNDAMENTAL 4 1 465,00 30,00 40 HORAS|PORTUGUES 20 25
PATRIMONIO PUBLICO INCOMPLETO MATEMATICA 20 2,5
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