APRESENTACAO

O Prefeito do Municipio de Pedra Azul-M@o uso de suas atribuigdes legais, que |Ihe siferadas pela
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no perioda28ede junho a 03 de julho
de 2009 as inscricdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para provimento de
vagas existentes de acordo com a Lei ComplemBAta® de 05 de marco de 2009 e Lei Federal 11.850/0
relacionadas nodQUADRO Il deste Edital, com Grupos Ocupacionais, NomeneatuRequisitos,
Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga tldoB&tinanal, obedecendo as normas seguintes:

01 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Empregos Publicos, objetos do presentarmerpara contratacdo temporaria, Sdo 0s constdmtes
QUADRQO Il deste Edital.
1.2 Os vencimentos constanteSQIdADRO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO

O candidato selecionado serd contratado de acmehoas Leis Municipais mencionadas acima, por
contrato administrativo em regime celetista.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

As inscrigfes estardo abertas por 05 (cinco) diasidos, compreendidos entr29 de junho a 03 de
julho de 2009 das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horasdas Uteis, no Saldo de Convencdes
da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, situado av&ssa 1° de junho, S/N° - Centro - Pedra Azul-
MG.

04 - DAS INSCRICOES

4.10 candidato devera preencher as seguintes coniiés para a sua inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadadygués nas condi¢des previstas pelo Decreto .39
ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos ra da assinatura do contrato;

Il - Preencher o Requerimento de Inscricdo de folegivel;

IV - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

V -Haver cumprido com as obrigagfes para o SeiMiditar, para os candidatos do sexo masculino;

VI - Estar em gozo de saude fisica e mental paveeccicio da funcao;

VII- Ter na data da assinatura do contrato, a asdalde completa e habilitacdo exigida para prontmeo
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensfitial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

VIII - Entregar, no ato da inscricdo, 0s seguintes documes:

a) Requerimento de Inscricdo preenchido corretamente;

b) Copia reprografica legivel autenticada em Cart@o pela Administracdo Municipal e/ou pela
Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simgliicdo Documento de Identidade de
reconhecimento nacional, que contenha fotografiem perfeitas condigcoefarteiras expedidas
pelos Comandos Militares; Secretarias de SegurancRuUblica; Institutos de Identificacao;
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidagpelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporteertificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedids por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; cart@a nacional de habilitacdo - modelo novo).

c) A documentacdo sera entregue atravéscdpias autenticadas legivejssendo facultada a
Administracdo Municipal ou & Empresa RealizadordPducesso Seletivo Simplificado, proceder a
autenticacdo, desde que sejam apresentados rus ancumentos originais;

d) Procuracdo, quando for o caso, que sera anexafacqeerimento de Inscricao;



e) Comprovante do pagamento pela inscricdo a seollégdo em espécie na conta na Agencia 3208
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5.1

5.2

5.3

Conta Corrente - 10.677-7 Banco Itau, correspondextt cargo em que concorrera do Quadro .
Ao entregar o requerimento de inscricdo eepsais documentos mencionados no item 4.1 incisip VII
o candidato recebera o protocolo de inscricdo cordieacdo do seu nimero;

N&o serdo aceitos quaisquer documentos pama sarexados ao requerimento de inscricdo apos o ato
da inscricao;

O simples ato do pagamento da taxa de inscrigacsignifica que ficou consumada a realizagao da
inscrigcao.
A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devale, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢éo;

Sera considerada nula a inscrigéo:
a)Quando o cheque utilizado para o pagamentoda da inscricdo for devolvido por qualquer
motivo;
b)Quando o pagamento da taxa de inscricdo n&wetmar por qualquer motivo.

N&o serd admitida a inscricdo sem a entreg@danentacao exigida,;

Os documentos em original do candidato seedolddos no ato da realizacdo da inscricdo, apds a
autenticacdo das copias;

Seré indeferido o requerimento de inscridagjvel, incompleto e sem a documentacéo exigida;

As inscricfes a que se refere este Editdlostmitas pelo proprio candidato ou por seu pratra
mediante outorga com poderes para tal fim;

O candidato assumird as consequéncias deuaigerdrros seu e de seu procurador, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigao;

N&o serd permitida, sob qualquer pretextansaricdo condicional ou provisoria, por internet,
correspondéncia ou fax, nem documentos enviadosgospondéncia ou fax;

O candidato que se inscrever para mais deargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno,
mesmo que as outras provas de suas inscricoesrstajmesma sala, sob pena de ter todos os Cartbes
Respostas preenchidos anulados;

Caso o candidato seja aprovado em dois cadge®ra no ato da contratacdo, assinar Termo de
Renuncia a um dos cargos, respeitada a excecaa.d®@/Alnciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inais
XVII da Constituicdo Federal.

O candidato tera que se sujeitar as normas Hegal respeitando o horario, local e data degque
serdo determinados em Edital de Convocacéo paliaaggn das provas que sera publicado no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e/ou relatérioxafilo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra Azul-MG, conforme Cronograma de TraballldADRO 1);

O campo reservado &ODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo ndo podera ser rasurad
sob pena dNDEFERIMENTO da inscrigdo, mesmo estando os dados da rasiveiteg

Julgados os pedidos de inscricbes, com o exdan documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo RealizadoRratesso Seletivo Simplificado homologara as
inscricdes, ocorrendo, apés, a publicacdo da dissinscritos por afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG e/ou no sitew.gazzinelliconsultoria.com.br;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitosdpsedpara alteracdo dos cargos, seja qual for ovenoti
alegado.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pafgverte a taxa de inscricdo sdo pessoais e intravest.

DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Pedra Azul-MG designa peste certame, a Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, composta dos séggiimembrosDetsi Gazzinelli Junior, Luis
Sérgio Ruas Mendes, Elvira Maria Guedes Amarale Agnaldo Figueredo Rangel sob a
presidéncia do primeiro.

A Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Sicgalo devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboracéo e julgamento daneerta

A fim de manter a necessaria coordenacaoefeiRr do Municipio indicara quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar a realizacdo do SwoBedetivo Simplificado, as quais incumbira
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5.4

5.5

fiscalizar a aplicagéo das provas e apuracéo ddtaids por processo eletronico de leitora oOticagun
Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simpldicaomando as medidas necessarias a
manutencgédo do sigilo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Pedra A2Gl- a homologa¢édo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado, a vista do relatorio apreaaen pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado, dentro de até 05 (cinco) dias consada publicacdo do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalggsacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto na
consumada a providéncia ou evento que Ihes disspeito, até a data da prova, circunstancia qée ser
mencionada em  Edital ou Comunicado Publico a serbligado no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br e/ou no QuadroAdésos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-
MG.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As pessoas portadoras de deficiéncia é asskmur direito de se inscreverem no presente Pmcess
Seletivo Simplificado, cuja atribuicdo seja compealttom a deficiéncia de que s&o portadoras, para a
quais serédo reservadas 5% (cinco por cento) das\degcada cargo oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado.

Consideram-se deficiéncias que asseguram abidesém o direito de concorrer as vagas reservadas,
aguelas identificadas nas categorias contidas tigoM° do Decreto Federal n® 3298/99.

A 12 (primeira) contratagéo de candidato diassio portador de deficiéncia devera ocorrer qoattal

202 (vigésima) vaga do cargo contemplado nestealEdis demais admissdes ocorrerdo na 402
(quadragésima) vaga, 602 (sexagésima) vaga, 80éstma) vaga e assim por diante, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificadoa Panto serd convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

As pessoas portadoras de necessidades @spe que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sédo facultadas no Inciso Mlldo Art. 37 da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direite phscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia de que séo padoras seja compativel com as atribuicdes
objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo déci@eicia, adotar-se-a a definicdo contida no &étdad
Decreto Federal N°. 3.298, de 1999, que regularneatbei N°. 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal N°. 5.296, de 2 dendmzede 2004, conforme as definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais sem®eaio corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisicagsaptando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplagiaaparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de mepdralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as oeflades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarentane decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500MWR0HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomgue 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, ggeifsia acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nas gusomatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ar@coia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente ider a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGesciaslas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgédo, cuidado pkedsailidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranga, habilidades acadgmaizer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Noato da inscricdqg o candidato portador de necessidades especigsideeclarar, no Requerimento
de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da éumdrtador, entregando Laudo Médico original,
mediante recibo emitido em duas vias, expedidorangpde até 90 (noventa) dias antes do término das

3



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

inscricdes, atestando a espécie e o grau ou néveleticiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBe - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexadRequerimento de Inscri¢ao.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, sefiéd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenhaladsital op¢do no Requerimento de Inscrigéo.
Serd eliminado da lista de portadores de siElEles especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricdo naorssate.

O candidato portador de necessidades espegciajsno ato da inscricdo, nao declarar esta camdica
conforme as determinacdes previstas neste Edi&l, ppdera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

Caso necessite de condicfes especiais pauabaeeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devsoficita-las por escrito n@to da inscricdq
justificando os motivos de sua solicitagao.

Os candidatos portadores de necessidadesiaspgge necessitarem da prova especial, deverdo
requeré-la no momento da inscrigcdo. Os candidatesngo o fizerem, seja qual for o motivo alegado,
nao terdo a prova especial preparada.

Os portadores de deficiéncias visuais padepdar por prestar provas mediante ajuda de uorika

da Empresa Realizadora do Processo Seletivo Sioapld ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

As pessoas portadoras de necessidades espeesgjuardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participarao Boocesso Seletivo Simplificadem igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudprdeas, avaliacdo e critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacao das provas e amirtina exigida para todos os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do ProcesdetiSe Simplificado seréa feita em duas listas, eodb

na primeira, a pontuacao de todos os candidatdsisive a dos portadores de necessidades especiais,
e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Os candidatos portadores de necessidadesiaspaprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aosislearadidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

Os candidatos que no ato da inscricdo se rdemta portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, tesos nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagervadas a portadores de necessidades especiai
estas serdo preenchidas por candidatos ndo pasader necessidades, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

Os candidatos classificados no Processo &elgtmplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condic&a fismental.

A junta médico-pericial municipal terd decis&wninativa quanto a compatibilidade da deficiémo
candidato com as atribui¢cdes do cargo, devendpa@eer ser fundamentado.

O candidato que, apos avaliacdo médica, nacofwsiderado portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na listal ge classificacdo do cargo para o qual se
inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relacdoatzlpres de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto BEBRD6/04.

Apo6s o provimento das vagas contidas no Egiéah as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgintentwovas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1

7.2

O Cartéo Definitivo de Inscricdo é o documente facilita o0 acesso do candidato a sala de prova
Devera ser guardado cuidadosamente para oriendagéandidato no dia das provas. O Documento de
Identidade original de reconhecimento nacional goetenha fotografia, possibilitara o acesso do
candidato & sala de provas. Sua apresentacgaotaggerdurante as provasNDISPENSAVEL .

Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatssritos noProcesso Seletivo Simplificadda
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7.3

7.4

7.5

7.6

Prefeitura  Municipal de  Pedra Azul-MG, estardo a sphbsicdo no  site:
www.gazzinelliconsultoria.com.ta partir de22 DE JULHO DE 2009e/ou no relatorio que sera
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municigal Pedra Azul, situada a Praca Theopompo de
Almeida, n°® 250, Centre Pedra Azul-MG, das 08:00 4s 12:00 e das 1428018:00 horas.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartadritafo de Inscricdo, seu nome, o n° do documesto d
identidade utilizado na inscricao e a sigla do org&oedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunica
imediatamente a Gazzinelli Consultoria TécnicaaLfmhra a devida corre¢cdo no endereco: Rua
Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teofilitoni-MG, Cep: 39.802-010 - Telefax: (33)
3522-4949 - email: gazzinelli@gazzinelliconsultaram.br.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no ndmeandidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expadgkréo também anotados pelo fiscal de sala, no
dia, no horario e no local de realizacdo das progasonstardo na Ata de Ocorréncias do Processo
Seletivo Simplificado.

As reclamagdes referentes@ARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até as 17:00
horas do ultimo dia util que anteceder a data dizegdo das provas.

N&o serao considerados dias Uteis, sdbadosglusre feriados.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1

8.2
8.3

O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoetapa Unica, que consistira de provas objetieas
multipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem part@UADRO Il deste Edital.

A prova objetiva, que tera a duracdo maxim®3€trés) horas, consistira em questbes de mdultipla
escolha, conform@®UADRO Il deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢cOesgfmsta, das quais
apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1

9.2

Os programas das matérias sobre os quamr&eras provas objetivas de multipla escolhagiata o
presente Edital, a partir da pagina 12.

N&o integram o programa de prova deste Editainudancas na Lingua Portuguesa para unificacao
da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

O Processo Seletivo Simplificado de que teate Edital consistira das provas descritas mo i1,

8.2 e 8.3, conform&UADRO Il , que avaliardo o desempenho do candidato no talple ir4
executar.

Todas as provas serédo de carfbtéMINATORIO , com notas e pontuacdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas em upo waderno, de acordo com cada cargo,
especificado nQUADRO Il deste Edital.

Sera aprovado o candidato que obtiver not musuperior a 50% (cinquenta por cento) em caua

das disciplinas, especificadas confor@ieADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplias do caderno de prova(s) estara eliminado

do Processo Seletivo Simplificado.

As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resgossides que contenham mais de uma resposta, aind
que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) wvafsjideverao ser transcritas para o Cartédo deoR&sp
que é o unico documento valido para correcédo eliewmd sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitasretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

O candidato que néo entregar o Cartdo Respogieazo estipulado sera, automaticamente, elanina
do Processo Seletivo Simplificado.

Nao havera substituicdo do Cartdo Resposteempordo candidato, salvo em situagcdes em que a
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Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simgdifigulgar necessaria.

10.9 O Cartdo Respostadevera ser preenchido conforme instru¢cfesQi®ADRO Il deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa doronadde prova, ficando o candidato ciente de que a
marcacédo de forma diferente, incidira na anulagiGaltdo Resposta.

10.10 Caso sejam anuladas questdes pela Comissédiaadera do Processo Seletivo Simplificado, estas
somaréo em favor do candidato.

10.11 0 uso dBORRACHA ou CORRETIVO na superficie ddCARTAO RESPOSTA acarretara a
anulacado do mesmo.

10.12 Os candidatos serao classificados por ordamrescente do valor da nota final, obedecendonateli
de vagas existentes @JADRO Ill de cada cargo onde especifica 0 nimero de vagasrdrs neste
Edital.

10.13 O Agente Comunitario de Saude devera preensh&guintes requisitos para o exercicio dadaiiie:

(Lei Federal 11.350/06).

| - residir na area da comunidade em que atuatedasdata da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, cursmihitorio de formacéao inicial e continuada; e

[l - haver concluido o ensino fundamental.

10.14 A comprovacao de residéncia devera ser feitaediante atestado firmado por uma autoridade
publica ou presidente de entidade legalmente contida, sendo que esta comprovacao dar-se-a
no ato da assinatura do contrato.

10.15 O Agente de Combate as Endemias devera |eens seguintes requisitos para o exercicio da
atividade: (Lei Federal 11.350/06).
| - haver concluido, com aproveitamento, cursmuhitorio de formagéo inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

11 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As provas serao realizadas no dia6 DE JULHO DE 2009conforme Edital de Convocagao a ser
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de dige Azul-MG, situada a Praca
Theopompo de Almeida, n°® 250, CentRedra Azul-MG, Centro - Pedra Azul-MG.

11.2 A inviolabilidade das provas sera comprovadanomento do rompimento do lacre dos envelopes,
mediante termo formal e na presenca de, no mirdmie,candidatos a assinar o termo, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizacédo das provas.

11.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia deragdo das paginas e numero de questdes do @adern
de prova conforme especificado QWADRO Ill deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina o
guestdo no caderno de prova e mesmo a impressé&stawlo legivel, o candidato deverd comunicar
ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadake\adas providéncias junto a Coordenacdo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Processtiv8elSimplificado. A ndo observancia deste
item serd da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizacdo das provas, se necespéderd ser prorrogada por ato do Chefe do Poder
Executivo, dando ampla divulgacéo.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maiorde qualquer outro fato imprevisivel ou prewasiv
porém de consequéncias incalculaveis que impecargudique a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ou de alguma de suas fases, a Emfiteatizadora do Processo Seletivo Simplificado
sera reservado o direito de cancelar, substitwvgs ou atribuir pesos compensatérios, de modo a
viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

11.6 N&o se admitira a entrada de candidato eandeaprova que nao estiver munidoRO@CUMENTO
DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotogrdfiarteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias dé&eguranca Publica;  Institutos de
Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Cartaéras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); ggaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funciorais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valnam como identidade; carteira de trabdio; carteira nacional de habilitagcdo - modelo




novo).

11.7 Recomendamos aos candidatos comparecer aalbs prova$0 (sessenta) minutoantes do inicio
das mesmas, portandDOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento
nacional que contenha fotografiando sendo aceita copia do mesmo, ainda que maidamiCartao
Definitivo de Inscricdo ou anotacBes do horéario e local de prova extraddoselatorio afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedmal Aportando caneta esferografica azul ou preta.

11.8 O candidato devera levar somente 0s objetaslos no item 11.7 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serao deixadoscahndicado pelos fiscais de sala durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local daaprodo se responsabilizando a Empresa
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado eedeRura Municipal de Pedra Azul, por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.9 Nao se admitira a entrada, no recinto dasagtalos candidatos que chegarem atrasados.

11.10 Nao haver&ob qualquer pretextg segunda chamada para as provas, nem realizagiowds fora
do horéario e dos locais marcados para todos osidaind. O ndo comparecimento implicara na
eliminacao do candidato.

11.11 A candidata que tiver necessidade de amameuatante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada epsmsadbilizara pela crianga.

11.12 O candidato que porventura sentir-se malnteira realizacdo das provas, podera interrongpétéa
que se restabeleca, no local de realizacdo dasagr@aso o candidato ndo se restabeleca em tempo
hébil para terminar sua prova dentro do horariabetecido, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.13 Durante a realiza¢éo das provas, sera elilminatomaticamente do Processo Seletivo Simplifiead
candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente oatno candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revistthefm, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ovéatra
de mecanismos eletrénicos ou a outro elementoqgesl!

c) Utilizar-se de méaquinas calculadoras ou qualgquaterial que ndo seja estritamente necessario e
permitido para a realizagéo das provas;

d) Adentrar no recinto das provas portando qualceeripamento eletrbnico tais como relégio,
telefone celularpager, beep calculadora, agendas eletrénicas ou similaredkman, diskman,
MP3 player, MP4gravador, canetas eletrénicas ou qualquer outepter de mensagens;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) Agir com incorrecdo ou descortesia, independeatee do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagao de provas Brodesso Seletivo Simplificado;

g) Apresentar-se para as provas com sinais de &gui@Z ou uso de entorpecentes;

h) N&o comparecer nos locais, datas e horariosniet@dos;

1) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquerlgjoa possibilite a identificacéo;

j) Utilizar-se de processos ilicitos na realizag@oprova, se comprovado posteriormente, mediante
anélise por meio eletrdnico, estatistico, mecanisnial ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscgfimae adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacaagphrelho celular ou se retirar da sala de provasa
do término da mesma, portando telefone celularquipamento eletronico tera sua prova recolhida
imediatamente, junto com o Cartdo Resposta, sdmdmado do certame.

11.15As salas de provas serao fiscalizadas p@opssspecialmente designadas por ato do Prefeito d
Municipio de Pedra Azul-MG.

11.16Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoasamhas ao do Processo Seletivo
Simplificado.

11.17 N&o sera permitido que as marcacfe€artdo Respostasejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢c&cedpara esse fim.

11.18 Na hipotese do item anterior, o candidatd aeompanhado por um fiscal devidamente treinatio pe
Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simpuliica

11.19 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o hordnmite para a sua realizacdo, o candidato entregara
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Fiscal de Salapbrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. Odesmdijue
descumprir o disposto neste item sera automaticenetiminado do Processo Seletivo Simplificado,
ficando o fato registrado na Ata de OcorrénciaPzesso Seletivo Simplificado.

11.20 Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdultipkcdtha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.21 ApGs o término da prova, o candidato devesi&ad imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com c&tds que ainda n&o terminaram a prova sob pena
de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.22 Ser4 automaticamente eliminado do Processstivde Simplificado o candidato que descumprir
qualquer determinacao deste Edital.

11.23 O caderno de prova(s) pertencera ao candippé60 minutos do inicio da mesma.

11.24 As demais instrucdes da realizagdo das ps®ras passadas pelo fiscal de sala na hora dmardo
caderno de provas.

11.25Os trés ultimos candidatos de cada sala dérfo sair apds assinar a ata, rubricar os enelepe
assistir o lacre dos envelopes.

12 — DA FORMAGAO DE RESERVA DE CADASTRO

12.1 Os candidatos aprovados na prova objetivaldipia escolha, com classificacdo posterior ao enam
de vagas determinado @JADRO III deste Edital, compordo a RESERVA DE CADASTRO.

12.3 A RESERVA DE CADASTRO se necesséario, poderaisizada pela Prefeitura Municipal de Pedra
Azul para provimento de vagas que vierem a suigiaite o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 Quando da necessidade de contratacdo, aten@fieiunicipal de Pedra Azul contratard os candslat
classificados excedentes da RESERVA DE CADASTR@\&sfos neste certame.

13 - DO DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipotese de empete preferéncia na classificacdo o candidatongue
data da divulgacéo do resultado final tiver idagleal ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei dratl n® 10.741/2003 (Estatuto do Ildoso).
Persistindo o empate ou ndo havendo candidatosdaate igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, oidatalque:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova Portugués.

c) obtiver maior aproveitamento na prova Matemética.

d) tiver a idade mais elevada.

e) por sorteio publico.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagcdo das provas, serdo padbs os resultados por afixacdo no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, situada Rraca Theopompo de Almeida, n°® 250, Centro
- Pedra Azul-MG e/ou no site: www.gazzinellicoreugt com.br.

14.2 As publicacdes dos resultados poderdo sasfiitnbém em jornais e outros meios de comunicagao.

14.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovadisninados poderdo ser publicados separadamente,
por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivandgil&zacao dos servigcos da Administracao.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorgatphfan, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, adot a
partir da data da publicacdo de cada resultada, ipggrpor recurso em formulério préprio contra o
Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de ipldtescolha e dos demais resultados do Processo
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15.2

15.3
15.4

15.5

15.6

15.7

15.8
15.9

Seletivo Simplificado de acordo com o CronogramdiddalhoQUADRO I, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condi¢cde®kstialas no subitem 15.2 deste edital.

O recurso a que se refere o subitem 15.1gidwi ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devera ser iseetdadta e protocolado nBrefeitura Municipal de
Pedra Azul-MG situada a Praca Theopompo de Almeida, n° 2¥htiG@ - Pedra Azul-MG, no
horario de expediente de atendimento ao publiceragtdas 14:00 as 18:00 horas e apresentados em
obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do numero das questdes, em orderrecrtes das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadoraode$do Seletivo Simplificado;

b) deverd ser protocolado em duas vias, com argiagém l0gica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questéao

c) devera ser assinado pelo candidato ou porrseunador com outorga para tal fim;

Os recursos intempestivos serdo desconsideean® inconsistentes seréo indeferidos;

N&o serdo aceitos recursos interpostos pesifaike, telegrama, internet ou outro meio que s&a 0
especificado neste Edital no item 15.2;

N&o serdo reconhecidos os recursos que néerest devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles
que derem entrada fora do prazo estabelecido Bd#td,;

Os pontos correspondentes a anulacdo de gaetd8 provas objetivas, por forca de julgameato d
recurso, serdo atribuidos a todos os candidatbspéndentemente de terem recorrido.

A classificagdo dos candidatos, em ordem deentde de notas, sera feita somente ap0s a adéfise
recursos interpostos contra questdes da provavabge multipla escolha, observando-se o disposto n
subitem 15.4 QUADRO | deste Edital.

Cada candidato podera somente pedir revisgoaetdes ou Cartdo Resposta da sua prépria prova.
N&o serdo aceitos recursos coletivos.

15.10A decisdo proferida pela Comissdo RealizadtiraProcesso Seletivo Simplificado tem carater

irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabaeredarsos adicionais.

16 - DA CONTRATAGCAO

16.1

O candidato devera entregar apos a convocpgée contratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estadentom a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c)

PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e) Documento de identidade de reconhecimento naciqualcontenha fotografia;

f)

g)

Certificado de Reservista, para os candidatos xtm reasculino;
Declaracéo de Bens;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

)
)
K)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anespectiva caderneta de vacinagcado para os
menores de 05 anos;
Comprovante de escolaridade exigida para praviondo cargo pretendido, adquirida em instituicdo
de ensino oficial ou legalmente reconhecida peld€ME
Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecielo gervico médico oficial. Somente podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica etaheente para o exercicio do cargo.
Comprovante de regular situacdo de inscricdo n@®dg classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.

) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funglbica (nos casos de acumulagdo licita de
cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupadojpooe modelo a ser oferecido pelo Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra AzBI-M

n) Comprovante de endereco;
0) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitario geeSaAgente de Combate a Endemias deveréao

comprovar o que determina a Lei 11.350/06. (Itemi3@ 10.14 deste Edital).

p) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitario deleSa Agente de Combate a Endemias
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convocados para contratacdo serdo submetidos aso GQotrodutério de Formacgao Inicial e
Continuada, previsto na Lei 11.350/06. A contratad@finitiva somente podera ocorrer apos a
conclusdo, com aproveitamento, do referido curso.

g) A data, local, periodo de realizagdo do Curso thttdrio de Formacéao Inicial e Continuada serdo
dados a conhecer mediante encaminhamento da SiecMtanicipal de Saude de Pedra Azul-MG,
responséavel pela aplicagéo do referido treinamento.

16.2 A documentacdo serd entregue por meio deagOputenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal proceder a autenticacaesde que sejam apresentados os documentos
originais;

16.3 Sera realizada para os candidatos a sereimatzmios, avaliacdo da aptidao fisica, mental esfieco
fisico quando for o caso, que devera envolver demiitros, exames médicos e complementares que
terdo por objetivo averiguar as condi¢cdes de sapdesentadas pelos candidatos, face as exigéncias
das atividades inerentes ao cargo.

16.4 No caso dos portadores de necessidades aspseia verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do @gngtendido. Esta avaliagdo sera composta por
uma junta meédica e trés profissionais integranéesadreira almejado pelo candidato, que irdo avali
a sua condi¢do para o cargo e sua condicao fisiental.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara no coivneato por parte deste, das disposi¢ces destel Edita
compromisso de aceitar as condi¢cdes do ProcesstivBebimplificado nos termos em que se acham
aqui estabelecidas e na legislagdo aplicavel ecedi@me.

17.2 O Manual do Candidato contendo o requerimdatinscricdo e o edital completo que regulamenta
este Processo Seletivo Simplificado, sera adquplo candidato no valor de R$ 2,00 (dois reais) e
devera ser lido antes da realizagéo da inscricéo

17.3 O preenchimento do requerimento de inscricade éresponsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

17.4 O preenchimento inexato dos dados do uBsgento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricéo.

17.5 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG e a [Hesa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam por equivoa@nteialmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Prez&eletivo Simplificado.

17.6 Por razbes de ordem técnica e de seguraigapeesa Realizadora do Processo Seletivo Simpuliica
nao fornecera a candidatos, a autoridades ouituig8es de direito publico ou privado, exemplates
provas relativas ao Processo Seletivo Simplificaueriores.

17.7 O valor ddaxa de cada Inscricdcsera o fixado nQUADRO IIl deste Manual.

17.8 Sera publicado apenas os nodwscandidatos aprovados nedatorio do resultado final.

17.9 As contratacdes obedecerdo rigorosamente deror de classificagdo e aos requisitos daei
Complementar N° 19 de 05 de marco de 2@@%refeitura Municipal de Pedra AzelLei Federal
11.350/06

17.100 prazo de validade deste certame € de 0] dam a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por mais 01 (um) ano.

17.11 Durante o prazo improrrogavel previsto néaddie convocacao, aquele aprovado no ProcesstvBele
Simplificado sera convocado com prioridade sobrs@andidatos para o0 emprego.

17.12 As contratacdes serao feitas na medida dassidades administrativas.

17.13 Publicado o Edital de Convocagéao para canttas aprovados, o candidato que ndo comparecer pa
assinar o contrato no prazo previsto no referiddatagcdserd automaticamente eliminado da
classificagéo, convocando-se o classificado imadiante subsequente.

17.14 A convocacao dos candidatos aprovados sdvécada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra Azul - MG, situada a Praga Theopompo deAlmeida, n°® 250, Centre Pedra Azul-MG e
correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

17.15 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, aésdo 6rgdo competente, fornecera ao candidagerao
contratado, todas as instru¢des necessarias asuatacao.

17.16 Nenhum candidato inscrito podera alegar deschecimento das instru¢cdes contidas neste
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Edital e demais legislacdes pertinentes.

17.17 A inexatidao das afirmativas, irregularidades documentos ou ndo comprovacao de atendimento a
todos os requisitos e condi¢cfes estabelecidos kektiel, mesmo que verificados apds homologacgéo
das inscricbes e, em especial, por ocasido da @usatacdo, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminacao do candidato do Processo Seletivo Shicgudio.

17.18 Independentemente de sua aprovacao / atagsifi neste Processo Seletivo Simplificado, n& ser
contratado candidato ex-servidor de qualquer odgdddministracdo Publica que tenha sido demitido
por justa causa.

17.19 O candidato aprovado devera manter juntefei®ira Municipal de Pedra Azul-MG, durante o praz
de validade deste Processo Seletivo Simplificadny endereco atualizado, visando a eventual
contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@oné®o seja possivel a Administragdo Municipal
convocé-lo por falta dessa atualizacao.

17.20 O candidato que por qualquer motivo ndo eptas em tempo habil, a documentagdo completa,
perdera automaticamente o direito & sua contratagéo

17.21 A qualquer tempo que sejam constatadas iafgies fraudulentas ou cometido qualquer tipo de
fraude, o candidato seré eliminado do Processdig&eBimplificado. No caso de j& estar contratado,
sera demitido sem prejuizo das demais medidasgeahiveis ao caso.

17.22 A carga horaria dos empregos e as atribuiglies empregos sdo as constantes da Lei Complementar
mencionada no item 17.9 deste Edital.

17.23 Todas as publicacdes referentes ao Processiive Simplificado até a publicacdo do resultéidal
serdo divulgadas obrigatoriamente atraves de d@ixag Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Pedra Azul-MG, situada Praca Theopompo de Almeida, n® 250, CentrBedra Azul-MGe/ou no
site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

17.24 O planejamento e execucdo deste Processtiv&ekmplificado ficara sob responsabilidade, por
contrato, da empresa Gazzinelli Consultoria Téchicla., sediada na cidade de Tedfilo Otoni, MG,
com endereco na Rua Epaminondas OtohB3N- Conjunto 401 - Centro - CEP 39.802-010 - feede
(33) 3522-1143 - site www.gazzinelliconsultoria.cbm:

17.25A Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG e angfesa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimel® quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivalificado.

17.26 Decorrido o prazo minimo de doze meses dizaeao deste certame e ndo estando pendente nenhum
recurso pertinente ao mesmo, as provas e todoagso montado para a realizagdo deste certame
serdo incinerados.

17.27 Os casos omissos nédo previstos neste Editafo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
resolvidos pela Comisséo Realizadora do Processetivde Simplificado, "Ad Referendum" do
Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG.

Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, 22 de jurnl@2009.

11



PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de Texto. 02 - Ortografia- @&entuacéo 04 — Uso de Crase. 05 —
Analise Sintatica. 06 - Verbo. 07 — Concordanciabdee Nominal. 08 - Divisdo Silabica. 09 - Classe
Palavras. 10 - Emprego dos PrononiesMATEMATICA: 01 - Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adicdo, subtrag@plicacao, divisdo, potenciacado); 02 — Maximuisor
comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordasae decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacoes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Métiavética, ponderada, moda); 06 — Equacdes d?®4° e
graus; 07 — Sistemas de equagbes do 1° grau; B3emds de medidas de tempo, sistema métrico decima
09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras: Raz&o e propor¢do; 12 — Regra de trés simples e
composta; 13 — Porcentagem; 14 — Juros simples; Rfoblemas envolvendo os itens do progrdiha:
ESPECIFICA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saéda Lei Organica da Salde. Visita
domiciliar. Avaliacdo das &reas de risco ambieatshnitario. NogcOes de ética e cidadania. No¢Osisdsa

de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Sdgésicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, elentiras. No¢des de ética e cidadania. Formas de
aprender e ensinar em educacédo popular Promogganida: conceitos e estratégias. Principais prolsieima
salde da populacdo e recursos existentes pararent@amfiento dos problemas. Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, lwagdo do cuidado, satisfagcdo do usuario e do
trabalhador, equidade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de Texto. 02 - Ortografia- @&entuacéo 04 — Uso de Crase. 05 —
Analise Sintatica. 06 - Verbo. 07 — Concordanciabdee Nominal. 08 - Divisdo Silabica. 09 - Classe
Palavras. 10 - Emprego dos PrononiesMATEMATICA: 01 - Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operacOes e suas propriedades (adicao, subtragéplicacao, divisdo, potenciacdo); 02 — Maximuisibr
comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordasae decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacoes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Métiavética, ponderada, moda); 06 — Equacdes d?®4° e
graus; 07 — Sistemas de equagbes do 1° grau; B3em8s de medidas de tempo, sistema métrico decima
09 — Geometria (Area); 10 - Teorema de Pitagoras: Raz&o e proporgdo; 12 — Regra de trés simples e
composta; 13 — Porcentagem; 14 — Juros simples; Rfoblemas envolvendo os itens do prograiha:
ESPECIFICA: Aleitamento Materno; Objetivos; Importancia; Ngfio infantil e de gestantes; Principais
grupos de alimentos; Importancia da alimentac@nbaada; Vacinacao Infantil; Principais vaciriaatas
para vacinacdo; Prevencao e tratamento da diariafeccdes respiratorias agudascesso Saude-Doenca

e seus determinantes/ condicionanRrincipios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde Lei Organica

da Saude. Visita domiciliaCadastramento familiar e territorial :finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializag@o, micro-area e area de abrangéhuiicadores epidemiolégicos. Estratégia de agatieem
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técniCaaceitos e critérios de qualidade da atencdo a sigl
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfalghaisuario e do trabalhador, equidade. Sistema de
informacédo em saud€ondicdes de risco socialvioléncia, desemprego, infancia desprotegidacgs®os
migratoérios, analfabetismo, auséncia ou insuficg@me infra-estrutura basica, outros. Promocéoadiales
conceitos e estratégias. Principais problemas aleles da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problema&tribuicbes do Agente Comunitério de Saude Formas de aprender e
ensinar em educacgéo popular. Cultura popular eredagdo com os processos educatiRarticipacao e
mobilizacdo social conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulteesoda acdo coletiva de base popular.
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo dereldpopularesEstatuto da crianca e
adolescente. Estatuto do ldoso. Nocdes de éticadadania.
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TURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeitodo Municipiode Pedra Azul-MG, no uso de suas atribuicdes legdiRNA PUBLICO que no
periodo de 29 de junho a 03 de julho de 2009, @Sk Convencdes da Prefeitura Municipal de PAdtd,
situado a Travessa 1° de junho, S/N°, Centro —RPetlstbMG, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 1hofxs,
estardo abertas as inscricdes paRROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para provimento de
cargos a serem preenchidos de acordo com os tegquisi Lei Complementar N° 19 de 05 de marco d8 200
Lei Federal 11.350/06. Os interessados poderd afdis informagdes a partir do dia 29 de junh@@(@9, no
local de realizagdo das inscricbes. A partir delstea todas as publicagbes e informacbes sobre cesd®
Seletivo Simplificado do Edital 001/2009 estardspdniveis no quadro de avisos da Prefeitura Mugilidile
Pedra Azul e/ou no site: www.gazzinelliconsultaxisn.br.

Pedra Azul-MG, 18 de junho de 2009.

(original assinado)
Ricardo Mendes Pinto
Prefeito do Municipio
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QUADRO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL-MG

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Gazzinelli Data da Publicacdo do Edital no Diario Oficial 19/06/09
Consultoria
02 Gazzinelli Confecgédo, impressao e embalagem do material degés 26/06/09
Consultoria
03 Gazzinelli Periodo das Inscri¢cbes 29/06/09 a
Consultoria 03/07/09
04 Gazzinelli Informar a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, auawtidade d|13/07/09
Consultoria  [candidatos inscritos
05 PM PEDRA [A Prefeitura Municipal de Pedra Azul deverd inforradocal de provg 15/07/09
AZUL (nome e enderecgdas escolas, niumero de salas e niUmero de cadei
cada sala)
06 Gazzinelli Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatssriios par{21/07/09
Consultoria  [aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsutoom.br
relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Murdtige Pedra Azu
MG, (item 11.1 deste Edital)
07 Gazzinelli Divulgacao do Cartéo de Inscricédo pelo 22/07/09
Consultoria  www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicagdo dagsovas ¢
relatério no quadro de avisos da Prefeitura Mualcgle Pedra Azu
MG, (item 7.2 deste Edital)
08 PM PEDRA |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 22/07/09
AZUL
09 Gazzinelli PROVA 26/07/09
Consultoria
10 Gazzinelli Data da publicacio deabarito Oficial de respostas das provas 28/07/09
Consultoria
E PM PEDRA
AZUL
11 CANDIDATO |Prazo de recursos dos candidatos, referentes Gabarito|29 e 30/07/09
Oficial das provas
12 Gazzinelli Respostas dos recursos interpostos pelasdidatos, referentes |10/08/09
Consultoria  [Gabarito Oficial
13 Gazzinelli Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos CamasdaRGCPM1411/08/09
Consultoria  [do Processo Seletivo Simplificado:
14 CANDIDATO |Prazo de recursos referentes ao Relatorio Geral Nias dojl12 e 13/08/09
Candidatos - RGCPM12 do Processo Seletivo Simatific
15 Gazzinelli Respostas dos recursos interpostos pelos candidagfesentes g Até 18/08/09
Consultoria |Relatério Geral das Notas dos Candidatos RGCPM12 d
Processo Seletivo Simplificado:
16 Gazzinelli Divulgacdo dos Relatorios: Classificagdo Final doandidatos |Até 25/08/09
Consultoria [RGCPM21 e Classificacdo Final dos Candidatos Porésd dé
Necessidades Especiais - RGCPM23 do ProcessovBedatnplificado

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentoas publicacdes do referido concurso, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, ebdu no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br, para
evitar perda de prazo dos recursos.
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QUADRO I
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZAC AO DAS PROVAS DO
DIA 26 DE JULHO DE 20089.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE S UA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que comp@epsava esta completo.
- Leia atentamente para responder corretamernfeesttes formuladas.
- Caso haja alguma duvida, o candidato dever&itsuliao fiscal a presenca do coordenador do Psoc&gletivg
Simplificado.
- Nas questbes formuladas s6 existe uma altemnativreta. O candidato s6 deverd marcar a alteenabm canet
esferograficdZUL ouPRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as resgopara o Cartdo Resposta, marcando apenas uréia opgforme
instrucdo abaixo.

- Na&o podera haver rasuras no Cartdo Respostaijstascontecga, o cartdo resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejdidiaa;do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA 1 PREFEITURA MUNICIPAL PEDRA AZUI
AREA’ O CABEQALHO DO — EE%R%%ET:AMO DE SAUDE
CARTAO JA VEM PREENCHIDO. ESCOLAMUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO

PEDRA AZUL-MG

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES, B, COUD.

SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X1 1=

MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

ASSINE, UTILIZANDO O ESPAGO ASSINALADO

NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO  e———)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)
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