EDITAL DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 /2010

O Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 16 a 20 de
agosto de 2010, as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para
provimento de vagas existentes de acordo com a Lei Complementar N° 19 de 05 de marco de 2009 e
Lei Federal 11.350/06, relacionadas no QUADRO III deste Edital, com Grupos Ocupacionais,
Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Hordria Semanal,
obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O candidato selecionado serd contratado de acordo com os requisitos da Lei Complementar
N° 19 de 05 de marco de 2009 da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e Lei Federal 11.350/06,
por contrato administrativo de prestacao de servico em regime celetista.

02 - DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As FuncOes Publicas, objetos do presente certame para contratacdo tempordria, sao oOs
constantes do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes estardo abertas por 05 (cinco) dias corridos, compreendidos entre 16 a 20 de
agosto de 2010, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas nos dias titeis, no Saldo de
Convengoes da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, situado a Travessa 1° de junho, S/N° -
Centro - Pedra Azul-MG.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢cées para a sua inscricio no Processo
Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro;

IT - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

III -Preencher o Requerimento de Inscricdo de forma legivel;

IV -Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V -Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI -Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII-Ter na data da assinatura do contrato, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC;

VIII -Entregar, no ato da inscricao, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢do preenchido em letra de forma ou datilografado corretamente;

b) Copia reprografica legivel autenticada em Cartério ou pela Administracdo Municipal e/ou
pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado do Documento de Identidade
de reconhecimento nacional, que contenha fotografia em perfeitas condicoes; (Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de
Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgiao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao - modelo novo).
A inscric@o deverad ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de procuragdo simples a qual deverd estar acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato;
Em caso de procuragdo, o procurador deverd também apresentar cépia do seu documento de
identidade.
A documentacio serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal ou a Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado,
proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais;
Comprovante do pagamento pela inscricdo a ser recolhido em espécie na conta na Agencia
3208 Conta Corrente - 10.677-7 Banco Itai, correspondente ao cargo em que concorrerd,
conforme valores do QUADRO 11l deste Edital.
Ao entregar o requerimento de inscricdo e os demais documentos mencionados no item 4.1
inciso VIII, o candidato recebera o protocolo de inscricao com a indicag¢do do seu nimero;
Nao serd admitida a inclusdo de quaisquer documentos em data posterior a efetivacdo da
inscri¢ao;
O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que ficou consumada a
realizag¢do da inscrigao.
A taxa da inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricao, ressalvadas as hipé6teses do
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado;
Serd considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se
concretizar por qualquer motivo;
Nao serd admitida a inscri¢do sem a entrega da documentacao exigida;
Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscricao,
apods a autenticagdo das copias;
Serd indeferido o requerimento de inscri¢do, ilegivel, incompleto e sem a documentacio
exigida e com as cpias anexas ilegiveis;
As inscrigdes a que se refere este Edital serdo feitas pelo préprio candidato ou por seu
procurador, mediante outorga com poderes para tal fim;
O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros seu e de seu procurador, quando do
preenchimento do requerimento de inscricao;
N3ao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, por internet,
via postal ou fax;
O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sO poderd fazer uma unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados;
Caso o candidato seja aprovado em dois cargos, deverd no ato da contratacio, assinar Termo
de Rentncia a um dos cargos, respeitada a excecao do Art. 37, Inciso X VI, alineas “a”, “b” e
“c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizagdao das provas que sera
publicado no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e no relatério afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, conforme Cronograma de Trabalho
(QUADRO I);
O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢do ndo podera ficar
em branco ou ser rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscri¢do, mesmo estando os
dados da rasura legiveis;
Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado
homologaré as inscri¢des, ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos deferidos ou



4.18

4.19

05 -

5.1

5.2

5.3

54

5.5

indeferidos por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG e no
site: www.gazzinelliconsultoria.com.br;

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situagdo que podera
ser objeto de nova inscri¢ao.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

A Comissdao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado deverd, sob sua supervisao,
coordenar todas as etapas do certame até a homologacao do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenacgdo, o Prefeito do Municipio indicard quantas pessoas
forem necessdrias, para acompanhar a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, as quais
incumbird fiscalizar a aplica¢do das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico de
leitora Otica junto a Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, tomando as
medidas necessarias a manutengdo do sigilo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG, a homologag¢dao do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, a vista do relatério apresentado pela Comissao Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publica¢do do
Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que sera
publicado no site www.gazzinelliconsultoria.com.br ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul-MG e em jornal de grande circulagao.

06 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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Ao Portador de Necessidades Especiais € assegurado o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo Simplificado, para o cargo com atribuicdes compativeis a sua
situacdo, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste
Processo Seletivo Simplificado. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero
de vagas, serd arredondado para o nimero maior.

O percentual de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais serd sempre
arredondado quando resultar de um nimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro subseqiiente; e, se a fracao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 ndmero inteiro anterior.

A décima, a trigésima, a qiiinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato portador de
deficiéncia, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituiciao Federal
e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com
as atribuicoes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
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humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard
anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de
necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, terd sua inscri¢do prejudicada,
sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contraditdrio.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais deverd solicitd-las por
escrito no ato da inscric¢ao, justificando os motivos de sua solicitagao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial,
deverdo requeré-la no momento da inscri¢ao, sob pena de restar prejudicada sua inscricao.

O portador de deficiéncias visuais poderd optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ou através da utilizagao de
provas ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

O portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdao preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades especiais, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado serd submetido a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
para o qual se inscreveu.

Apd6s o provimento das vagas contidas no Edital para o portador de necessidades
especiais serd observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos neste Edital em relacio ao portador de necessidades especiais,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO
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O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Devera ser guardado cuidadosamente para ser apresentado no dia das provas,
juntamente com o documento de Identidade legivel e com fotografia, reconhecido pela
legislagdo federal, na forma disposta no item 4.1-VII, b) do Edital. Nao serdo admitidos
documentos reprografados, ainda que estejam autenticados.

Os cartoes definitivos de inscri¢oes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura  Municipal de  Pedra Azul-MG, estardo a  disposicdo no  site:
www. gazzinelliconsultoria.com.br a partir de 28 DE SETEMBRO DE 2010 e/ou no relatorio
que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, situada a Praca
Theopompo de Almeida, n° 250, Centro - Pedra Azul-MG, das 08:00 ds 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscricdo, seu nome, o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda para a devida
corre¢cao no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - email: gazzinelli @gazzinelliconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

As reclamagcdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17:00 horas do ultimo dia util que anteceder a data da realizacdo das provas.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1

8.2
8.3

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica, que consistird de prova
objetiva de maltipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo méaxima de 02 (duas) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opc¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha,
integram o presente Edital, a partir da pagina 13.



9.2 Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudan¢as na Lingua Portuguesa para
unificac¢do da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird da prova descrita no item
8.1 conforme QUADRO III.

10.2 A prova serd de cardter ELIMINAT()RIO, com nota e pontuacio de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

10.3 Seré aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
prova.

10.4 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.5 As respostas do caderno da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que
€ o unico documento vélido para correcdo eletronica, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

10.6 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar necesséria.

10.8 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO II deste Edital
e instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacgao de forma diferente, incidird na anulagdo do Cartdo Resposta.

10.9 Caso seja anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado, estas somarao em favor do candidato.

10.100 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmo.

10.110s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

10.120 Agente Comunitidrio de Satde deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: (Lei Federal 11.350/06).

I - Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do

Processo Seletivo Publico;

II - Participar, com aproveitamento, do curso introdutério de formagdo inicial e

continuada, a ser oferecido pela administragdo apds a posse e
III - haver concluido o ensino fundamental.

10.13A comprovacao de residéncia devera ser feita mediante atestado firmado por uma
autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, sendo que esta
comprovacao dar-se-a no ato da contratacio.

10.14 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade: (Lei Federal 11.350/06).

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada;

I - haver concluido o ensino fundamental.
11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
11.1 As provas serdo realizadas no dia _17 DE QUTUBRO DE 2010, conforme Edital de Convocagao

a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, situada a Praca
Theopompo de Almeida, n° 250, Centro -Pedra Azul-MG, Centro - Pedra Azul-MG.
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A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacio; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio - modelo novo).
Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 11.5,
ndo sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricao, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL O
PRETA.

O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 11.6 deste Edital. Caso assim
nio proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e a Prefeitura
Municipal de Pedra Azul, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicaré na elimina¢do do candidato.

11.10A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

11.110 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd

interrompé-las até que se restabeleca, no local de realiza¢do das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.12Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de madaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) Adentrar no recinto das provas portando qualquer equipamento eletrdonico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrOnicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletronicas ou qualquer outro



receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo
simplificado;

g) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

h) Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

i) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

j) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.13 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdo Respostas, sendo eliminado do
certame.

11.140 candidato que infringir o disposto no subitem 11.12, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo
de arma.

11.15As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito
do Municipio de Pedra Azul - MG.

11.16Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao do Processo
Seletivo Simplificado.

11.17Nao serd permitido que as marcagdes no Cartiao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

11.18Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.19A0 terminar a(s) prova(s) ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato
entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartao Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo
Simplificado.

11.20Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.21Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.220 caderno de prova pertencerd ao candidato ap6s 60 minutos do inicio da mesma.

11.23As demais instru¢des da realizacdo das provas € parte integrante da capa do caderno de
provas.

11.240s trés udltimos candidatos de cada sala s6 poderdao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DO DESEMPATE

12.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia na classificacdo o
candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica



b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.
¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.
d) tiver a idade mais elevada.

e) sorteio publico.

13 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

13.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, situada a Praga Theopompo de Almeida, n°
250, Centro - Pedra Azul-MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

13.2 As publicacdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicagao.

13.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdao ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagdo dos servigos
da Administragdo.

14 - DOS RECURSOS

14.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim, terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacio de cada resultado, para interpor recurso em formulario
préprio contra o Gabarito Oficial, questao da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o Cronograma de Trabalho
QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condig¢des
estabelecidas no subitem 14.2 deste edital.

14.2 O recurso a que se refere o subitem 14.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, deverd ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal
de Pedra Azul-MG, situada a Praca Theopompo de Almeida, n° 250, Centro - Pedra Azul-MG,
no hordrio de expediente de atendimento ao piiblico externo das 14:00 as 18:00 horas e
apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) deverd ser protocolado em duas vias, com argumentacdo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c¢) deverad ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

14.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

14.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, correspondéncia, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital no item 14.2;

14.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

14.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 14.4 e QUADRO I deste Edital.

14.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartao Resposta da sua propria
prova.

14.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

14.10A decisao proferida pela Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado tem cardter
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.



15 - DA CONTRATACAO

15.1 O candidato deverd entregar apds a convocagdo para contratacao, duas fotos 3 X 4 e copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaragao de Bens;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Laudo médico favordvel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

k) Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

1) Declaragdo de que ndao ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulagdo licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

m) Comprovante de endereco;

n) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate a
Endemias deverao comprovar o que determina a Lei 11.350/06. (Item 10.12, 10.13 e 10.14
deste Edital).

0) Os aprovados nos cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate a
Endemias convocados para contratacdo serdo submetidos ao Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, previsto na Lei 11.350/06. A contratagdo definitiva somente
poderd ocorrer apds a conclusdo, com aproveitamento, do referido curso.

p) A data, local, periodo de realizacio do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada serdo dados a conhecer mediante encaminhamento da Secretaria
Municipal de Sadde de Pedra Azul-MG, responsdvel pela aplicacio do referido
treinamento.

15.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais;

15.3 No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.

16.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricio e o edital completo que
regulamenta este Processo Seletivo Simplificado, serd adquirido pelo candidato no valor de
R$ 2,00 (dois reais) e devera ser lido antes da realizacao da inscricao.

16.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

16.4 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢do, quando sandvel, serd
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retificado em até dois dias dteis, contados da publicacgdo do relatério das
inscricdes indeferidas (veja item 07 do QUADRO 1 deste edital), que serd publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

16.5 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a Empresa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado niao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato
ou seu procurador, por deixar de ler este Edital do Processo Seletivo Simplificado.

16.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito
publico ou privado, exemplares de provas relativas ao Processo Seletivo Simplificado
anteriores.

16.7 O valor da taxa de cada inscri¢ao serd o fixado no QUADRO III deste Manual.

16.8 Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatorio do resultado final.

16.9 As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da Lei
Complementar N° 19 de 05 de marco de 2009 da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e Lei
Federal 11.350/06.

16.100 prazo de validade deste certame € de 02 (dois) anos, a contar da publicacio da
homologagdo, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

16.11Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado no
Processo Seletivo Simplificado serd convocado com prioridade sobre novos candidatos para o
emprego.

16.12 As contratacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas.

16.13Publicado o Edital de Convocac¢do para contrato dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assinar o contrato no prazo previsto no referido Edital, serd automaticamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

16.14A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul - MG, situada a Praga Theopompo de Almeida, n° 250, Centro - Pedra
Azul-MG e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

16.15A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser contratado, todas as instru¢des necessdrias a sua contratagao.

16.16Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucoes contidas
neste Edital e demais legislacoes pertinentes.

16.17A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologacao das inscri¢des e, em especial, por ocasido da sua contratacao,
acarretardo nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

16.180 candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando a
eventual contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

16.190 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a sua contratacao.

16.20A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado. No caso de ja estar
contratado, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

16.21A carga hordria dos empregos e as atribuicoes dos empregos sdo as constantes da Lei
Complementar mencionada no item 16.9 deste Edital.

16.22Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado até a publica¢do do resultado
final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixa¢do no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul-MG, situada a Praca Theopompo de Almeida, n° 250, Centro - Pedra
Azul-MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.
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16.230 planejamento e execugdo deste Processo Seletivo Simplificado ficard sob responsabilidade,
por contrato, da empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda, sediada na cidade de Tedfilo
Otoni, MG, com endere¢o na Rua Epaminondas Otoni, N° 35 - Conjunto 401 - centro - CEP
39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site www.gazzinelliconsultoria.com.br.

16.24 A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG e a Empresa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas
ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.25Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizacao deste certame e nao estando pendente
nenhum recurso pertinente a0 mesmo, as provas e todo o processo montado para a realizacao
deste certame serdo incinerados.

16.260s casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo resolvidos pela Comissdao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, "Ad
Referendum" do Prefeito do Municipio de Pedra Azul - MG.

Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2010.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de Texto. 02 - Ortografia. 03 — Acentuagio. 04 — Uso de
Crase. 05 — Andlise Sintatica. 06 - Verbo. 07 — Concordancia Verbal e Nominal. 08 — Divisdo
Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10 - Emprego dos Pronomes. II — MATEMATICA: 01 -
Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); 02 — Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; 04 — Expressdoes numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de
Pitagoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto
de Ntmeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa.Ill - ESPECIFICA:
Aleitamento Materno; Objetivos; Importancia; Nutricdo infantil e de gestantes; Principais grupos de
alimentos; Importancia da alimentac¢do balanceada; Vacinacdo Infantil; Principais vacinas; Datas para
vacinag@o; Prevengdo e tratamento da diarréia e infecgdes respiratérias agudas. Processo Satde-
Doenca ¢ seus determinantes/ condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saiide e
Lei Organica da Saude. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-drea e d4rea de abrangéncia. Indicadores
epidemioldgicos. Estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos
e critérios de qualidade da atencio a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Sistema de informacdo em saidde. Condicoes de risco social:
violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros. Promog¢do da saide: conceitos e estratégias. Principais
problemas de sadde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Atribuicoes do Agente Comunitario de Saiide. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agfo coletiva de base popular. Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constitui¢do de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente.
Estatuto do Idoso. Nocoes de ética e cidadania.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Pedra Azul-MG, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO
que no periodo de 16 a 20 de agosto de 2010, no Saldo de Convencdes da Prefeitura Municipal de
Pedra Azul, situado a Travessa 1° de junho, S/N°, Centro — Pedra Azul-MG, das 08:30 as 11:30 e
das 13:30 as 17:00 horas, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos da Lei Complementar N° 19
de 05 de marco de 2009 e Lei Federal 11.350/06. Os interessados poderdo obter mais informagdes
a partir do dia 16 de agosto de 2010, no local de realizacdo das inscri¢des. A partir desta data todas
as publicacdes e informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado do Edital 001/2010 serao
publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul-MG, em jornal de grande
circulacao e no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Pedra Azul, 07 de julho de 2010.

(original assinado)
Ricardo Mendes Pinto
Prefeito do Municipio
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QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - EDITAL 001/2010
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 GAZZINELLI ata da Publicacdo do Edital no Didrio Oficial 15/07/2010
02 GAZZINELLI Confeccdo, impressdo e embalagem do material de inscricdo. 13/08/2010
03 GAZZINELLI [Periodo das Inscri¢des 16 a 20/08/2010
04 GAZZINELLI [Informar a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, a quantidade de|30/08/2010

candidatos inscritos

05 PM PEDRA  |A Prefeitura Municipal de Pedra Azul deverd informar o local de | 01/09/2010

AZUL provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero
de carteiras em cada sala)

06 GAZZINELLI [Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no | 14/09/2010
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br

07 GAZZINELLI [Publicagdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de | 14/09/2010
avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br

08 GAZZINELLI [Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos|22/09/2010
para aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsultoria.com.br
e relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra
Azul, (item 11.1 deste Edital).

09 GAZZINELLI Divulgacio do  Cartdio de  Inscricdo  pelo site: | 28/09/2010
www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicacdo das provas e
relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra
Azul, (item 7.2 deste Edital).

10 PM DE PEDRA | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 29/09/2010

AZUL
11 GAZZINELLI PROVA 17/10/2010
12 GAZZINELLI/ |Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das provas |19/10/2010
PM PEDRA
AZUL

13 CANDIDATO |Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial | 20 e 21/10/2010
das provas

14 GAZZINELLI [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao | 29/10/2010
Gabarito Oficial

15 GAZZINELLI Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos -|03/11/2010
RGCPM12 do Processo Seletivo Simplificado

16 CANDIDATO |Prazo de recursos referentes ao Relatorio Geral das Notas dos|04 e 05/11/2010
Candidatos - RGCPM12 do Processo Seletivo Simplificado

17 GAZZINELLI [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao | 10/11/2010
Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM12 do
Processo Seletivo Simplificado

18 GAZZINELLI |Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos - | 11/11/2010

RGCPM21 e Classificacdo Final dos Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais - RGCPM23 do Processo Seletivo
Simplificado
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QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS DO DIA 17 DE

OUTUBRO DE 2010.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma duvida, o candidato deverd solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Processo Seletivo

Simplificado.

- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta

esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartiio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O 3
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

R

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X =1 =1

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD ee—)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

PREFEITURA MUNICIPAL PEDRA AZUL

Ne° INSCRICAO: 000

FULANO DE TAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAOL
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO

PEDRA AZUL-MG
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ASSINATURA
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QUADRO III

LOCAL DE TRABALHO: PSF ALEGRIA

CODIGO | CARGO REQUISITO — ESCOLARIDADE  [N° IVENCIMENTO [VALOR DA CARGA  |[CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO VAGAS RS$ TAXA HORARIA |[CONFORME DISCIPLINAS (QUESTOES | QUESTOES
CARGO DE INSCRICAO [SEMANAL | ABAIXO
R$
01 AGENTE COMUNITARIO | ENSINO FUNDAMENTAL 04 532,00 30,00 40 HORAS [PORTUGUES 20 2,5
DE SAUDE COMPLETO E CONCLUSAO, MATEMATICA 10 2,5
COM APROVEITAMENTO, NO ESPECIFICA 10 2,5
CURSO INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA, =~ CONFORME
LETRA “O” DO ITEM 15 DESTE
EDITAL.
QUADRO III
LOCAL DE TRABALHO: PSF ESPERANCA
CODIGO | CARGO REQUISITO — ESCOLARIDADE  [N° VENCIMENTO [VALOR DA CARGA  |CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO VAGAS [R$ TAXA _ [HORARIA (CONFORME DISCIPLINAS (QUESTOES | QUESTOES
CARGO DE INSCRICAO [SEMANAL | ABAIXO
R$
02 AGENTE COMUNITARIO |ENSINO FUNDAMENTAL 05 532,00 30,00 40 HORAS PORTUG}J]::S 20 2,5
DE SAUDE COMPLETO E CONCLUSAO, MATEMATICA 10 2,5
COM APROVEITAMENTO, NO ESPECIFICA 10 2,5

CURSO ~INTRODUTORIO DE
FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA, CONFORME

LETRA “O” DO ITEM 15 DESTE
EDITAL.
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