EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2009

O Prefeito do Municipio de Nova Vigcosa-BA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as conferidas pela
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 31 de agosto a 11 de setembro de
2009, as inscrigcdes para o CONCURSO PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no
Quadro de Pessoal de acordo com as seguintes Leis Complementares 008/2003 — Estatuto dos Servidores; N°
009/2003 Estatuto do Magistério; N° 010/2003 — Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores e suas alteracoes,
N°011/2003 Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério e suas alteracdes e em especial as Lei Complementares
N° 13, N° 16, N° 18, N° 19 e N° 23, do Municipio de Nova Vicosa-BA, relacionadas no QUADRO 1V deste Edital,
com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horéria
Semanal, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinara o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1  Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do QUADRO IV
deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigbes estardo abertas no periodo, compreendido entre 31 de agosto a 11 de setembro de 2009, das
09 as 16 horas nos dias iiteis, no Antigo Prédio da Secretaria de Meio Ambiente de Nova Vigosa situado a
Avenida Ocednica, S/N° - Centro, em frente o Departamento de Ac¢do Social, no Departamento de
Tributacdo de Posto da Mata situado & Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA e na sede da
empresa realizadora do Concurso Publico.

3.2 Nao serdo considerados dias tteis, sdbado, domingo e feriados.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscri¢do no Concurso:
I  Ser brasileiro;
II  Ter 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
III Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, quando exigivel;
V  Estar em gozo de sadde fisica e mental para o exercicio da fungio;
VI Ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
VII Entregar, no ato da inscricao, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢do preenchido corretamente;

b) Copia reprogrifica legivel do Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia em condicoes de reconhecimento do seu portador; (Carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identifica¢do; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelo novo).

¢) A inscri¢do devera ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa,
havendo necessidade de procuragdo simples a qual deverd estar acompanhada de cépia do
documento de identidade do candidato;

d) Em caso de procuragdo, o procurador deverd também apresentar copia de sua carteira de identidade;

e) A documentagdo serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a Prefeitura
Municipal ou a empresa realizadora do Concurso Publico, proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais;

f)  Comprovante da remuneracdo da inscri¢do:



4.2

43
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

I - Em Posto da Mata a remuneracdo das inscricdes deverdo ser recolhidas de acordo com os valores
especificados no QUADRO 1V deste edital, em moeda corrente (em espécie) na Conta Corrente N° 31.693-
8 Agéncia 0061-2 ou em qualquer agéncia do Banco do Brasil

I - Em Nova Vigosa a remuneracdo das inscricdes deverdo ser recolhidas de acordo com os valores
especificados no QUADRO IV deste edital e conforme instru¢des do representante da empresa realizadora
do Concurso Publico.

Ao entregar o Requerimento de Inscri¢do e os demais documentos mencionados no item (4.1 inciso VII), o
candidato receberd no ato o Protocolo de Inscri¢do com a indicagdo do seu nimero;

Nao serd admitida a inclusdo de quaisquer documentos em data posterior a efetivacdo da inscri¢do;

O simples ato do pagamento da remuneracdo de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivagdo da
inscrigdo.

A remuneracio da inscri¢io, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricio, ressalvadas as hipoteses da suspensdo do
concurso;

Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da remuneracdo de inscricdo ndo se concretizar por
qualquer motivo;

Nao serd admitida a inscri¢do sem a entrega da documentacdo exigida ou quando exigida nos casos de
Portadores de Necessidades Especiais;

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realizagdo da inscricdo, apds a
autenticacdo das copias;

Serd indeferido o requerimento de inscricdo: ilegivel, incompleto, sem a documentacdo exigida, e com as
cOpias anexas ilegiveis;

O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros seus e de seu procurador, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou proviséria, por internet, via postal ou
fax;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma tinica prova por turno, mesmo que
as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de ter todos os Cartdes Respostas
preenchidos, anulados;

Caso o candidato seja aprovado em dois cargos, devera no ato da Posse, assinar Termo de Rentncia a um dos
cargos, respeitada a excecdo do Art. 37, Inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢cdo
Federal.

O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de prova que serdo
determinados em Edital de Convocagao para realizacdo das provas que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, situada a Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vigosa-
BA, no Departamento de Tributagdo de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata -
BA e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br conforme Cronograma de Trabalho (QUADRO II);

O nao preenchimento ou rasura do cédigo do cargo no requerimento de inscri¢io, acarretard a nulidade da
inscri¢do.

Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Presidente da Comissdo realizadora do Concurso homologara as inscrigdes, ocorrendo, apds, a publicacdo da
lista dos inscritos por afixa¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, situada a
Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-BA, no Departamento de Tributacdo de Posto da
Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA efou no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situacdo que poderd ser objeto de
nova inscricao.

O Requerimento de Inscricio e o valor pago referente a remuneracdo de inscri¢do sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

5.1

5.2

53

O Prefeito do Municipio de Nova Vicosa-BA designa para este certame, a Comissao Realizadora de
Concursos, composta dos seguintes membros: Detsi Gazzinelli Junior, Elvira Maria Guedes do Amaral e
Agnaldo Figueredo Rangel sob a presidéncia do primeiro.

A Comissdo Realizadora de Concurso deverd, coordenar e supervisionar todas as etapas do certame até a
entrega do resultado final.

A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Nova Vigosa indicard quantas pessoas
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54

5.5

forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbird fiscalizar a aplicagdo das
provas e apuracdo do resultado por processo eletronico de leitora Gtica junto a empresa realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a manutencdo do sigilo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Nova Vigosa, a homologacdo do resultado do Concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissdao Realizadora de Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos, imprescindiveis a
sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que serd publicado no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, situada a
Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vigosa-BA e no Departamento de Tributagdo de Posto da
Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA.

06 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Ao Portador de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situacao, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo oferecido neste Concurso Piblico. Em caso de fracionamento do percentual apurado, o niimero
de vagas, serd arredondado para o nlimero maior.

O percentual de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais serd sempre arredondado quando
resultar de um ndmero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
para o nimero inteiro subseqiiente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro
anterior.

A décima, a trigésima, a qiiinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente, referentes a cada
cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato portador de deficiéncia, no prazo de validade do
concurso.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.conforme as defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais deverd declarar, no Requerimento de
Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo Médico original, mediante
recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.
Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como portador de necessidades especiais
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscricao.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia especificada no
Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.



6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinagdes previstas neste Edital, terd sua inscri¢do prejudicada, sendo-lhe assegurado a
ampla defesa e o contraditério.

Caso necessite de condi¢gdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito no ato da inscric¢ao, justificando
os motivos de sua solicitagao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial, deverdo requeré-la
no momento da inscri¢do, sob pena de restar prejudicada sua inscri¢do.

O portador de deficiéncias visuais poderd optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da
empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
6.10.

O portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a
pontuacgdo destes dltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condic¢ao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
Ap6s o provimento das vagas contidas no Edital para o portador de necessidades especiais serd observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

Os casos omissos neste Edital em relagdo ao portador de necessidades especiais, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O Cartao Definitivo de Inscri¢do € o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Devera
ser guardado cuidadosamente para ser apresentado no dia das provas, juntamente com o documento de
Identidade original e com fotografia, reconhecido pela legislacdo Federal, na forma disposta no item 4.1 —
VII, b) do edital. Nao serdo admitidos documentos reprografados, ainda que estejam autenticados.
Os cartoes definitivos de inscrigoes dos candidatos inscritos no Concurso Ptiblico da Prefeitura Municipal
de Nova Vicosa-BA, estardo a disposigdo no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br a partir de 30 DE
SETEMBRO DE 2009 e/ou no relatorio que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Vigosa, situada a Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-BA e no Departamento de
Tributacio de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA.

E obrigacio do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do documento de
identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, comunicar
imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. para a devida corre¢do no endere¢o: Rua Epaminondas
Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Tedfilo Otoni-MG, Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br .

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgao expedidor serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horario e no local de realizac¢do das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do Concurso.

As reclamagdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia 1til que anteceder a data da realizacdo das provas.

08 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

8.1

8.2
8.3

O Concurso Publico serd realizado em etapa tinica, que consistird de provas objetivas de multipla escolha e
prova prética para os cargos de Operador de Maquina (Motoniveladora e Retro Escavadeira).

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duragdo méaxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de multipla escolha,
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conforme QUADRO 1V deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 01
(uma) sera correta.
8.4  As Provas Préticas sdo de cardter eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha, integram o
presente Edital a partir da p4gina 12 deste Edital.

9.2 Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudangas na Lingua Portuguesa para unificacdo da
ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 08 e, conforme
QUADROIV.

10.1.2  Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico caderno, de acordo com cada cargo, especificado
no QUADRO 1V deste Edital.

10.1.3  Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) em cada uma
das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

10.1.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara eliminado
do concurso.

10.1.5  As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo Respostas, que é
o0 unico documento valido para correcao eletrdnica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.1.6  As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e as questdes que contenham mais de uma resposta,
ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.1.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd, automaticamente, eliminado
do Concurso.

10.1.8  Nao haverd substituicio do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacdes em que a
Comissao Realizadora do Concurso julgar necessdria.

10.1.9 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente de que a
marcacio de forma diferente, incidird na anulacdo do Cartdo Respostas.

10.1.10  Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em favor de todos
os candidatos.

10.1.11 O uso d¢ BORRACHA ou CORRETIVO na superficic do CARTAO RESPOSTA acarretard a
anulacdo do mesmo.

10.1.12  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de
vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de vagas existentes neste
Edital.

10.2 DAS PROVAS PRATICAS

10.2.1 Cada Prova Prética terd o valor de 100 pontos, sendo considerado apto o candidato que alcancgar no
minimo 50% dos pontos.

10.2.2  Somente se submeterdo a Prova Prética os candidatos aos cddigos de cargos: 36 Operador de Maquina
(Motoniveladora) e 37 Operador de Maquina (Retro Escavadeira).

10.2.3  Os candidatos aos cargos de Operador de Méquina realizardo Prova Pritica na 4rea de conhecimento em
que irdo atuar, afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo.

10.2.4 Na aplicagdo da Prova Pratica de Operador de Maquina serdo observados os procedimentos do operador
na condug¢do das maquinas (Motoniveladora e Retro Escavadeira) e os cuidados basicos de operacdo e
manutencao das mesmas. Operacdo de equipamentos para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou técnicas carregando caminhdes
seguindo orientacdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre
outras atividades correlatas ao cargo.



11 - DOS TITULOS

11.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados e/ou Diplomas conforme

especifica o QUADRO I deste Edital.

11.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Professor e Especialista da Educagao-
Supervisao.

11.3 O ndmero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos nos cargos
relacionados no item 11.2 entregues no ato da inscricdo pela conclusdo em Pés-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por candidato
conforme quadro abaixo:

QUADRO I
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliacao de Titulos Maéx. de Titulos Pontos por Titulo

01 Certificado devidamente registrado em Orgdo ou instituicdo 02 (dois) 1 ponto
competente de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mdximo de 2 pontos
especializagdo na drea especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

02 Diploma, devidamente registrado em O6rgdo ou instituicdo 01 (um) 2 pontos
competente de conclusdo de mestrado, na drea especifica,
acompanhado do Histérico Escolar.

03 Diploma devidamente registrado em O6rgdo ou instituicdo 01 (um) 3 pontos
competente de conclusdo de Doutorado na drea especifica,
acompanhado do Histérico Escolar.

11.4 Os Certificados entregues no ato da inscricdo de conclusdao de P6s Graduagdo deverdo obedecer o que
determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

11.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

11.6 Os titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

11.7 Nao seriao atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacio clara da carga horaria e o que
determina 0o QUADRO 1.

11.8 Os titulos entregues, referentes ao QUADRO I item 02 e 03, caso excedam o nimero maximo de titulos,
poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como complementagdo do nimero maximo de titulos
previstos no item 01.

11.9 Nao serao aceitos titulos entregues apos o ato da inscricio, nem enviados por fax ou correspondéncia.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1
12.1.1

12.1.2

DA PROVA PRATICA

A Prova Pritica para o cargo de Operador de Mdaquina serd realizada em Posto da Mata no dia _04_DE
OUTUBRO DE 2009 conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, situada a Avenida Oceanica, N° 2994, no Quadro de Avisos do
Departamento de Tributagido de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata —
BA e/ou no site da Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda www. gazzinelliconsultoria.com.br .

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Pritica 30 (trinta) minutos antes do inicio da
mesma.

12.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

12.2.1

12.3

12.4

As provas Objetivas serdo realizadas no dia _04 DE QUTUBRO DE 2009, conforme Edital de
Convocacdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa-BA, situada a
Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-BA, no Departamento de Tributacdo de Posto
da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA elou no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br .

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente
convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato dever4, conferir a seqiiéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do caderno de
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

a)
b)

d)

e)
f)
)

h)
)
i)
k)

)

prova conforme especificado no QUADRO 1V deste Edital. Caso esteja faltando alguma pégina ou
questdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando legivel, o candidato deverd comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa
Responsdvel pela realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do
candidato.

A data da realizagdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do Poder
Executivo, dando ampla divulgacao.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelo novo).

Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do inicio das
mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional que
contenha fotografia, conforme especificado no item 12.6, ndo sendo aceito cpia do mesmo, ainda que
autenticada, Cartao Definitivo de Inscricio, ou anotagdes do horario e local de prova extraidos do
relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa, portando CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA.

O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 12.7 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Empresa Realizadora do
Concurso e a Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo
do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianca.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que
se restabeleca no local de realizag@o das provas. Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, podera ser eliminado do concurso.

Durante a realizacio das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato que:
Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao concurso;
Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 14pis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

Utilizar-se de madquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessirio e
permitido para a realizagdo das provas;

Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como telefone celular,
pager, beep, calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens;

Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagio;

Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise,
por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando equipamento
eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes do término da
mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico terd sua prova recolhida imediatamente, junto
com o Cartdo Resposta, sendo eliminado do certame.

12.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 12.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de prova enquanto
nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e da arma.



12.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito do Municipio
de Nova Vicosa-BA.

12.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

12.18 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

12.19 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Empresa Realizadora de Concurso.

12.20 Ao terminar a(s) prova(s) ou findo o hordrio limite para a sua realizag@o, o candidato entregard ao Fiscal de
Sala, obrigatoriamente, seu Cartao Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto
neste item serd automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

12.21 Na realizag¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das
questdes ou modo de resolvé-las.

12.22 Ap6és o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser
excluido do concurso.

12.23 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste
Edital.

12.24 O caderno de prova(s) pertencerd ao candidato apés 60 minutos do inicio da mesma.

12.25 As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do
caderno de prova.

12.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e assistir o
lacre dos envelopes.

13 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

13.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacdo posterior ao niimero de
vagas determinado no QUADRO 1V deste Edital, compordo a RESERVA DE CADASTRO.

13.2 A RESERVA DE CADASTRO se necessdrio poderd ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Nova Vigosa
para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso.

13.3 Quando da necessidade de contratagdo tempordria, a Prefeitura Municipal de Nova Vigosa contratard os
candidatos classificados excedentes da RESERVA DE CADASTRO aprovados neste concurso.

13.4 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas disponiveis por
localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra localidade, serd convidado a ser
empossado o candidato melhor classificado no coémputo geral de todas as localidades, inclusive da sede do
municipio, respeitando a ordem de classificagdo.

13.5 Nao aceitando o convite, o candidato permanecerd na sua posicdo de classificacio original, cedendo, desta
forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente classificado, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
posterior.

14 - DO DESEMPATE

14.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia na classificagdo o candidato que na data
da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate
ou ndao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagégicos.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Portugués.

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informética.

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais do Veiculo.
g) tiver a idade mais elevada.



15 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

15.1 Terminada a avaliagcdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, situada a Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-
BA, no Departamento de Tributacao de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata -
BA e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br .

15.2 As publicagdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de comunicagao.

15.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdo ser publicados separadamente, por
cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacao dos servicos publicos.

16 - DOS RECURSOS

16.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario préprio contra o Gabarito
Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO II, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condig¢des estabelecidas no subitem 16.2 deste edital;

16.2 O recurso a que se refere o subitem 16.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Concurso
Publico, deverd ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Vicosa-BA, situada a
Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-BA e no Protocolo do Departamento de
Tributacao de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA, no hordrio de
expediente de atendimento ao puiblico externo das 07 as 13 horas e apresentados em obediéncia as seguintes
especificagoes:

a) indicagdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo l6gica, consistente e com bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questao;

c¢) deverd ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

16.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

16.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, correspondéncia, telegrama, internet ou outro meio que
nio seja o especificado neste Edital no item 16.2;

16.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que
derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

16.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de julgamento de recurso,
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a andlise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no
subitem 16.4 ¢ QUADRO I deste Edital.

16.8 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria prova.

16.9 Naio serdo aceitos recursos coletivos.

16.10 A decis@o proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

17 - DA POSSE

17.1 O candidato deverd entregar apds a convocacdo para posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos
seguintes documentos:
a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;
c¢) PIS/PASEP;
d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Declaracdo de Bens;
h) Certiddao de Nascimento ou de Casamento;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo para os
menores de 05 anos;
J)  Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢io de

9



ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Para o cargo de Professor: Histdrico Escolar (ficha modelo 19) comprovando a conclusdo de curso com
carimbo do estabelecimento de ensino e comprovacdo de autorizagdo do diretor ou Diploma registrado;

I) Para os aprovados no cargo de Motorista E Operador de Méquina, Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO 1V deste Edital;

m) Laudo médico favordvel, sem restri¢gdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente podera ser
empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

n) Comprovante de regular situagio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.

0) Declaracido de que nio ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacio licita de cargos,
deveré ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa-BA;

p) Comprovante de endereco.

17.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a Prefeitura
Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais;

17.3 No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste Edital e no
compromisso de aceitar as condigdes do concurso nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

18.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricdo e o edital completo que regulamenta este
concurso, serd adquirido pelo candidato no valor de R$ 2,00 (dois reais) e devera ser lido antes da
realizacio da inscricao.

18.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do é de responsabilidade do candidato ou de seu procurador com
outorga para tal fim.

18.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até dois dias
uteis, contados da publicacdo do relatério das inscri¢des indeferidas (veja item 06 do QUADRO II deste
edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa/BA e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

18.5 A Prefeitura Municipal de Nova Vicosa e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler
este Edital do Concurso Piblico.

18.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Piblico ndo fornecera a
candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito ptiblico ou privado, exemplares de provas relativas a
concursos anteriores.

18.7 Sera publicado no relatério do resultado final, apenas os nomes dos candidatos aprovados.

18.8 As nomeacoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Complementares 008/2003 — Estatuto dos Servidores;, N° 009/2003 Estatuto do Magistério; N° 010/2003 —
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores e suas alteracoes, N° 011/2003 Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério e suas alteracdes e em especial as Leis Complementares N° 13, N° 16, N° 18, N°
19 e N° 23, do Municipio de Nova Vigcosa-BA.

18.9 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao, prorrogavel
uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao Federal).

18.10 Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagio, aquele aprovado em concurso publico serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV
do Art. 37 da Constituicao Federal).

18.11 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
or¢amentérios e financeiros.

18.12 Publicado o Edital de Convocacao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer para assumir
no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o
classificado imediatamente subseqiiente.

18.13 A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Vigosa, situada a Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vigosa-BA e no Departamento de
Tributacdo de Posto da Mata situado & Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA, publicado na
imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

18.14 A Prefeitura Municipal de Nova Vigosa-BA, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato ao ser

10




nomeado, todas as instru¢des necessdrias a sua posse.

17.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste Edital.

18.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de atendimento a todos
os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, ndo passiveis de corre¢do em tempo hdébil, acarretardo
nulidade da inscri¢do e eliminacao do candidato do Concurso Publico.

18.17 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Nova Vigosa-BA, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacio, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagao.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdabil, a documenta¢do completa, perdera
automaticamente o direito a posse.

18.19 A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo de fraude, o
candidato serd eliminado do Concurso Piublico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis, sendo-lhe assegurado em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

18.20 A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicoes dos cargos em concurso sdo as constantes das
Leis Complementares 008/2003 — Estatuto dos Servidores; N° 009/2003 Estatuto do Magistério; N° 010/2003
— Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores e suas alteragdes, N° 011/2003 Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério e suas alteragdes e em especial as Lei Complementares N° 13, N° 16, N° 18, N°
19 e N° 23, do Municipio de Nova Vicosa-BA.

18.21 Quando for solicitado experiéncia dos cargos em concurso, deverd ser comprovado experiéncia no exercicio
das atribuicdes pertinentes ao cargo através de Certiddo de Orgdo Piblico, Contrato de Prestacio de Servicos
de Autdnomo acompanhado do carné de INSS quitado e para os profissionais autdonomos, Carné do INSS
quitado com referéncia a profissdo do cargo em concurso ou de Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
- (CTPS).

18.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicagdo do resultado final serdo divulgadas
obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa-BA,
situada a Avenida Ocednica, 2994 - Bairro Abrolhos - Nova Vicosa-BA e no Departamento de Tributagdo
de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA e/ou no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br .

18.23 O planejamento e execugdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da empresa Gazzinelli
Consultoria Técnica Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com endere¢co na Rua Epaminondas
Otoni, N° 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site
www.gazzinelliconsultoria.com.br .

18.24 A Prefeitura Municipal de Nova Vigosa-BA e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
este Concurso.

18.25 Decorrido o prazo de 12(doze) meses da realizagdo deste as provas e todo material montado para a realizagio
do concurso ndo pendente de recurso pertinente a0 mesmo, as provas € todo o processo montado para a
realizacdo do concurso serdo incinerados.

18.26 Os casos omissos nao previstos neste Edital ou nio incluidos no Requerimento de Inscri¢do, serdo resolvidos
pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum" do Prefeito do Municipio de Nova
Vigosa-BA.

Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, 25 de agosto de 2009.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE ADVOGADO

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensao de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas,
jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios
etc). Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes
de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo:
estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fung¢des morfossintiticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacdo e denotacao;
linguagem figurada. 06 — Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 —
Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil. IT - ESPECIFICA:
DIREITO CONSTITUCIONAL: I- Constitucionalismo: a) conceito; b) o Constitucionalismo no Brasil. II- Poder
Constituinte. III- Principios Gerais do Direito Constitucional: a) interpretagdo das normas constitucionais; b)
eficacia; c) aplicabilidade das normas constitucionais. IV- Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acdo direta
de inconstitucionalidade; b) ac@o declaratéria de constitucionalidade; c) acdo de descumprimento de preceito
fundamental; d) acdo interventiva. V- Principios Fundamentais da Constituicio Brasileira. VI- Direitos e
Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e coletivos; b) direitos sociais; ¢) nacionalidade; d)
partidos politicos. VII- Organizagdo do Estado Brasileiro: a) principios fundamentais; b) competéncias. VIII-
Organiza¢dao dos Poderes: a) Poder Executivo; b) Poder Legislativo; ¢) Poder Judicidrio. IX- Municipio. X-
Processo Legislativo. XI- Tribunal de Contas. XII- Administragdo Publica. XIII- Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. XIV- Sistema Tributdrio Nacional. XV- Ordem Econdmica e Financeira. XVI- Meio
Ambiente. XVII- Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: I- Conceito
e Objeto do Direito Administrativo. II- Regime Juridico Administrativo. III- Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. IV- Administracdo Pudblica: a) principios; b) garantias; c¢) prerrogativas; d)
organizacdo. V- Administracdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b) fundacdes pitiblicas; c) empresas
publicas; d) sociedades de economia mista. VI Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. VII- Poderes e Deveres do
Administrador Publico. VIII- Poderes Administrativos. IX- Atos Administrativos. X- Teoria dos Motivos
Determinantes. XI- Contratos Administrativos. XII- Servicos Pudblicos. XIII- Dominio Publico. XIV-
Desapropriagdo. XV- Servidores Publicos. XVI- Licitacdo: a) tipos; b) modalidades; c) lei federal n. 8.666/93 e
suas alteracdes; d) lei federal n. 10.520/02 (Pregdo); e) lei federal n. 8.987/95 (Parcerias Publico-Privadas). X VII-
Controle da Administra¢do Publica. X VIII- Responsabilidade Civil do Estado. XIX- Responsabilidade dos Agentes
e Servidores Publicos. XX- Processo Administrativo. XXI- Prescricdo e Decadéncia Administrativa. XXII-
Improbidade Administrativa.DIREITO CIVIL: I- Direito Subjetivo e Objetivo. II- Fontes do Direito. III- Lei: a)
hierarquia; b) vigéncia; c) revogacdo; d) interpretagdo; e) eficacia. IV- Conflito das Leis no Tempo e no Espago. V-
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil (LICC). VI- Pessoas: a) naturais; b) juridicas. VII- Personalidade e Direitos da
Personalidade. VIII- Bens. IX- Domicilio Civil. X- Fatos, Atos e Negdcios Juridicos. XI- Prescri¢do e Decadéncia.
XII- Direito das Obrigagdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f)
extingdo; g) inadimplemento. XIII- Perdas e Danos. XIV- Juros Legais. XV- Cldusula Penal. XVI- Arras. XVII-
Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formagao; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa de fato de
terceiro; d) vicios redibitdrios; e) evicgao; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. X VIII- Titulos de Crédito. XIX-
Responsabilidade Civil. XX- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nocdes; b) espécies; ¢) aquisi¢do; d) efeitos; e) perda;
2. Propriedade: a) no¢des; b) modos; ) aquisi¢ao; d) perda. XXI- Direitos Reais de Garantia. XXII- Condominio.
XXIII- Propriedade Fiducidria e Alienacdo Fiducidria em Garantia; XXIV- Direito de Familia: a) casamento; b)
relacdes de parentesco; c) regime de bens entre os cOnjuges; d) usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores; e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estdvel; h) tutela e curatela. XXV- Direito das Sucessoes: a)
nocdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I- Principios gerais. II- Jurisdi¢do. III- Competéncia. IV- Agdo: a)
natureza juridica; b) elementos; c) condi¢des da a¢do; d) caréncia de acdo; e) classificag@o; f) cumulacdo de acdes e
de pedidos. V- Excecdo. VI- Processo: a) conceito, b) teorias; c) natureza juridica; d) formacao; e) extin¢ao; VII-
Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c) legitimagdo; d) representacdo. VIII- Pluralidade de Partes: a)
litisconsércio; b) intervencao de terceiros. IX- Fatos e Atos Processuais. X- Nulidades Processuais. XI- Processo de
Conhecimento. XII- Procedimentos. XIII- Julgamento. XIV- Recursos. XV- Processo de Execucdo. XVI- Processo
Cautelar. XVII- Procedimentos Especiais: a) execucdo contra a Fazenda Publica e prerrogativas da Fazenda
Publica; b) acdo de consignagdo em pagamento; c) agdes possessorias; d) embargos de terceiro; ) acdo monitdria;
f) mandado de seguranga; g) acdo popular; h) acdo civil ptiblica. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: I- Relacdo de Emprego. II- Contrato de Trabalho. III- Alteracdo do Contrato de Trabalho. IV-
Extin¢do do Contrato de Trabalho. V- Duragdo do Trabalho. VI- Taxa e Salario. VII- A Administracido Publica e o
Direito do Trabalho. VIII- Principios gerais do Direito do Trabalho. IX- Justica do Trabalho. X- Competéncia. XI-
Dissidios Individuais. XII- Recursos no Processo do Trabalho. XIII- Comissdo de Conciliagdo Trabalhista.
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DIREITO PENAL: I- Aplicacdo da Lei Penal. II- Principios e Garantias do Direito Penal. III- A Lei Penal no
Tempo e no Espaco. IV- Crime e Contravengdo: a) conceitos. V- Elementos do crime. VI- Relagdo de Causalidade.
VII- Tipo e Tipicidade. VIII- Antijuridicidade. IX- Imputabilidade Penal. X- Concurso de Pessoas. XI- Teorias do
Direito Penal. XII- Crime Consumado e Crime Tentado. XIII- Dolo e Culpa. XIV- Excludentes de Culpabilidade.
XV- Penas. XVI- Acdo Penal. XVII- Extincdo da Punibilidade. X VIII- Prescricdo. XIX- Crimes contra a Pessoa.
XX- Crimes contra o Patrimo6nio. XXI- Crimes contra a Familia. XXII- Crimes contra a Incolumidade Publica.
XXIII- Crimes contra Crimes a Paz Publica. XXIV- Crimes contra a Fé Publica. XXV- Crimes contra a
Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: I- Principios orientadores do Direito Processual
Penal. II- Inquérito Penal. III- Acdo Penal: a) piblica incondicionada; condicionada a representacdo do ofendido e
condicionada 2 requisi¢cdo do Ministro da Justica; b) privada. Ill- Competéncia. LEGISLACAO MUNICIPAL: I-
Lei Orgnica do Municipio de Nova Vigosa/BA. III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 -
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas (diretérios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 -
Conhecimentos bésicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacio e
impressao.; 05 - Conhecimentos Bésicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE_ASSISTENTE SOCIAL

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensao de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas,
jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios
etc). Processos de composi¢do de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes
de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo. 03 — Frase, oracdo e perfodo:
estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fung¢des morfossintiticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacdo e denotacao;
linguagem figurada. 06 — Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 —
Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil. 02 - ESPECIFICA:
01 - O papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas; 02 - Procedimentos profissionais, métodos de
acdo do Servigo Social; 03 - Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 04 - Conhecimento da Lei
Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sinénimos e Anténimos. 03 - Divisdo Sildbica. 04 - Tipos de
Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 - Classe de Palavras. 07 - Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 -
Acentuagio. MATEMATICA: 01 - Ntimeros Naturais. 02 - Operacgdes Fundamentais. 03 - Nimeros Fracionarios.
04 - Numeros Decimais. 05 - No¢des Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concorddncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Oracdes Subordinadas. 07 — Colocagdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formagdo de palavras. 17 - Encontros
Vocilicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Gréfica. II — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciac¢do e radiciagdo);
02 — Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa.lll —
ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacgdes; 02 -
Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e
puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgios de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao
Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribui¢cdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢des para
exames, e observacdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirurgica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de
cirurgias, dreno tordcico, recuperacdo pos anestésica, didlise peritonial; 06 - Enfermagem em Sadde Publica: -
Definicdo, histérico, objetivos, imuniza¢io, doengas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia),
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ocorréncias de outras doencas ligadas a satde publica. 07 - Esterilizagdo: - Tipos de esterilizagdo, métodos,
cuidados, observagdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais
Vitais: temperatura, pulso, respiracio, pressdo arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: - RelagGes
com outras ciéncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: - Mobilizagdo, restrigao,
auxilio ao paciente, prevencdo de escaras, observagdes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados,
observagdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles (contusao, escoriacdo, ferimentos), ressuscitagao
cérdio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); 13 - Sondagem Gdéstrica:- Finalidade,
material, métodos, cuidados, observagdes.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TELEFONISTA.

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuagio 04 — Uso de Crase. 05 — Andlise
Sintatica. 06 - Verbo. 07 — Concordancia Verbal e Nominal. 08 - Divisdo Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10 -
Emprego dos Pronomes. II - MATEMATICA: 01 - Niimeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes € suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); 02 — Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; 03 — Fragdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; 04 —
Expressdes numéricas; 05 — Médias (aritmética, ponderada, moda); 06 — Equacgdes do 1° e 2° graus; 07 — Sistemas
de equagdes do 1° grau; 08 — Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 09 — Geometria (Area); 10 -
Teorema de Pitdgoras; 11 — Razdo e propor¢do; 12 — Regra de trés simples e composta; 13 — Porcentagem; 14 —
Juros simples; 15 - Problemas envolvendo os itens do programa. III -CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 01 - Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03 - Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretérios; 04 - Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento,
formatagdo e impressao.; 05 - Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access; Internet e
E-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE_AUXILIAR DE SECRETARIA; INSPETOR DE_ALUNO; SECRETARIO
ESCOLAR

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concorddncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Oracdes Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formagdo de palavras. 17 - Encontros
Vocdlicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Grafica. II - MATEMATICA: 01 — Niimeros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciac¢do e radiciagdo);
02 — Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo
retdngulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Nudmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa. IIT —
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambientes
Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer:
copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 - Conhecimentos bésicos de editor de texto (ambiente Windows):
criacdo de um novo documento, formatagdo e impressao.; 05 - Conhecimentos Béasicos em Planilhas Eletronicas;
Banco de Dados Access; Internet e E-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE ELETRICISTA

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordéncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Oragdes Coordenadas. 06 — Oracgdes Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal. 08 —
Proclise, Enclise e Mesdclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuacdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formacgdo de palavras. 17 - Encontros
Vocidlicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Grafica. II - MATEMATICA: 01 — Niimeros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divis@o, potenciag¢do e radiciagdo);
02 — Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
nimeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retingulo; relagdes métricas no tridngulo
retdngulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
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grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa.IIl —
ESPECIFICA: 01 - Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga
Elétrica - Campos Elétricos 02 — Corrente e Tensao Elétricas - No¢ao de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico -
Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensao Elétricas - 03 — Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor -
Fios e Cabos Condutores usados na Prética - Utilizacdo de Condutores - 04 — Fendmenos Magnéticos - Acdo de um
campo Elétrico - Os imas - 05 — Baterias - Choque Elétrico — Prevengdes - Para-Raios e suas Funcdes.

PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO (PEDAGOGO)

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Constituicao Federal de 1988 — Cap. 111, se¢do I — Da Educagao;
02 - Lei n° 11.494/07(FUNDEB); 03 - Lei N° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) II —
ESPECIFICA: 01 — A identidade profissional do especialista em educacio; 02 — A agdo do Especialista em
Educacdo e o projeto politico — pedagégico da escola; 03 — As concepcdes de aprendizagem , curriculo e
avaliagdo no contexto escolar; 04 —Principios e fundamentos dos Parimetros Curriculares Nacionais; 05 -
Pedagogia da inclusdo; 06 — A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe; 07 — O processo
pedagégico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; 08 — O especialista em educacio e os 6rgaos colegiados.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordéncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Oragdes Coordenadas. 06 — Oracgdes Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formacgdo de palavras. 17 - Encontros
Vocilicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Grafica. II — MATEMATICA: 01 — Ndmeros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divis@o, potenciag¢do e radiciagdo);
02 — Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retingulo; relagdes métricas no tridngulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa. IIT —
ESPECIFICA: 01 — Policia de Costumes, Seguranga e Ordem Piiblica. - 02 - Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. 03 - Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; 04 — A
funcdo do Fiscal de Posturas. 05 - Auto de Infragdo. 06 — Auto de Apreensdo. 07 - Tributos Municipais. 08 -
Nogdes de Direito Municipal. 09 - Cédigo de Posturas de Nova Vigosa-BA.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL

I - PORTUGUES: 01 - Interpretac@o de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concorddncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Oragdes Coordenadas. 06 — Oracgdes Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formagao de palavras. 17 - Encontros
Vocilicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Gréfica. II — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e
fraciondrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracido, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciagdo);
02 — Muiltiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retingulo; relagdes métricas no tridngulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa. III -
ESPECIFICA: 01 — Protecao, conservagdo e melhoria do meio ambiente.; 02 — Lei de crimes ambientais.; 03 — Da
aplicacdo das penas.; 04 — Da apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou de crime.; 05 —
Da acdo e do processo penal. 06 — Dos crimes contra o meio ambiente. 07 — Da poluicdo e outros crimes
ambientais. 08 — Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patrimdnio cultural. 09 — Da infra¢do administrativa.
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PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL SANITARIO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordancia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Oracdes Subordinadas. 07 — Colocagdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formagdo de palavras. 17 - Encontros
Vocilicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Grafica. II — MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo);
02 — Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
ndmeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retingulo; relagdes métricas no tridngulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume:; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Nudmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa. IIT —
ESPECIFICA: 01 — Especifica¢des de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados,
acougues e outros. 02 — Condicdes legais de funcionamento e condi¢cdes de higiene de: Mercados, feiras,
matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e
outros. 03 — Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. 05 — Principais
venenos comercializados: Droga de acdo; modo de usar; método para desintoxicagdo. 06 — Nocdes de direito
municipal. 07 — Tributos Municipais. 08- Alvard de Satde. 09- Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitdria.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres ¢ Condutores nao
Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da
Condugao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09
- Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizago
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 -
Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao e
Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Priticos de Operacdo e Manutengdo do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Bdsico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de
instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensao de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas,
jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios
etc). Processos de composi¢do de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes
de palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo. 03 — Frase, oracdo e perfodo:
estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fung¢des morfossintiticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacdo e denotacao;
linguagem figurada. 06 — Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 —
Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil. II - ESPECIFICA:
01 - Nutricdo bésica. Finalidades e Leis. 02 - Nutri¢do dos grupos etarios. 03 - Principais caréncias nutricionais. 04
- Nutrientes. Dieta normal. 05 - Digestao, absor¢do e metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenca renal. 08 -
Desnutri¢do: conceito, nomenclatura, classificagdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problematicas. 10 -
Administracdo do Servi¢o de Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicac¢do alimentar. 12 -
Conservacdo de alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 - Fundamentos do Comportamento
Alimentar. 14 - Nutricao durante as doencas do lactente e da crianga.
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PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA E RETRO
ESCAVADEIRA)

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de
circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitago;
04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizag@o de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; II -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: (ESPECIFICA) - 01 - Operacgdo. Preparativos para
funcionamento da Ma4équina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacio; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes para o
manejo da maquina. 02 — Manuteng¢@o e Lubrificagcdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencio
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’dgua). 03 — Sistema de Combustivel.
04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de
Purificagcdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Priticos de Operacdo e Manutengdo da Madquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR P-1

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracio e
execucdo); 02 — Colegiado Escolar (composi¢do, atribui¢des e participacdo dos segmentos); 03 — A relacdo escola,
comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 — A contextualiza¢do dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 — Os processos e os instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; 07 — Organizacdo dos tempos e espacos escolares; 08 — Pardmetros Curriculares
Nacionais; 09 — Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizagdo; II — ESPECIFICA:
PORTUGUES: interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de
palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeracdo: nimeros naturais — operacoes.
Numeros racionais (representacdo fraciondria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade,
massa e tempo. NogOes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A
natureza e os elementos que constituem: ar, dgua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢ao,
preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doengas,crescimento e
desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodoldgicos do ensino de Histdria : identidade bioldgica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem
e hoje. Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensdo espacial do corpo; relacido nos espagos
de vivéncia — escola, familia e vizinhanca;Produ¢do e organizacdo da vida no espago de vivéncias (atividades
econdmicas, importincia do processo industrial, relacdes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos naturais
(produgdo e distribui¢do das culturas); Organizac¢do politico-administrativa; Processo de industrializacdo criando
espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relacdes de circulacao/distribui¢do e consumo);
Recursos naturais. CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE
ZERO A SEIS ANOS: Psicologia. Satude. Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de
desenvolvimento e constru¢do dos conhecimentos do profissional da educagdo infantil.

PROGRAMA DA PROVA _DE_CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR-P-II CIENCIAS; EDUCACAO ARTISTICA; EDUCACAO FISICA; ENSINO RELIGIOSO;
GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA.

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - A educagio piiblica como instrumento de inclusdo social; 02 —
O Projeto Politico-Pedagégico da escola (conceito, caracterizacao, elaboragdo e execucgdo); 03 — O trabalho escolar
e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; 04 — A
organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; 05 — A interdisciplinaridade
e a contextualizagdo dos curriculos; 06 — Os processos de avaliacdo da aprendizagem; 07 — A organizag¢do dos
tempos e dos espagos escolares; 08 — Os colegiados escolares (composicdo, atribui¢cdes e participacdo dos
segmentos); 09 — A relacdo da escola com a familia: a transformacio na estrutura familiar e suas repercussdes no
processo educativo e nas funcdes da escola; 10 — A articulagdo escola/familia no processo educativo; 11 — As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n.° 9394/96) analise do seu significado para a educagdo brasileira.
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PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-1I EDUCACAO ARTISTICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Principios e critérios para o planejamento de contetidos e atividades. 02 - Critérios na
selecdo dos contetdos culturais. 03 - Interdisciplinaridade. 04 - Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Anélises e
interpretacdes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. 05 - Histéria da Arte -
Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. 06 - Artes Plasticas
- As Artes Plésticas no Brasil. A cor como Expressio Pléstica. 07 - Educacdo Musical - Pardmetros sonoros. Grafia
musical. 08 - Artes Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. Expressdo Corporal. 09 - Cultura popular -
Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacdes Artisticas e Populares Brasileiras.10 - Artesanato no
Brasil.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II CIENCIAS

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Metodologia do ensino da ciéncia; Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo; Formas e
transformacao da energia. Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Mdquinas; ()ptica. Biologia:
Origem; Evolucdo; Classificagdo e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes entre os seres vivos: Ecossistemas;
Populacdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Diferenciagdo entre células,
tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatério, respiratério,
excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor; Genética e hereditariedade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II EDUCACAOQ FISICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 — Anatomia: Introdugdo a andlise das técnicas corporais: bases de exercicios; 02 -
Atividades ritmicas e expressivas; 03 - Crescimento e Desenvolvimento Motor; 04 - Educagao Fisica e portadores
de necessidades especiais; 05 - Educacio Fisica e satude ética e cidadania; 06 - Fisiologia do exercicio; 07 - Jogos,
gindsticas. lutas e brincadeiras; 08 - Psicomotricidade; 09 - Tendéncias Pedagégicas da Educacio Fisica Escolar;
10 — Esportes: Conceitos, fundamentos. técnicas e titicas, regras oficiais; 11 — Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II GEOGRAFIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Questdes técnicas e metodolégicas da Geografia - As relacdes sociedade/natureza do ensino
da Geografia. O repensar constante do ensino da Geografia a partir da leitura das paisagens. Produgdo/organizacio
do espaco brasileiro e suas relagdes, internacionais. As fases da industrializagdo e o processo de ocupagdo do
territério e suas vinculacdes com a industrializagdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizacio
brasileira (movimentos da populagdo), industrializacdo, urbanizacdo, questdo ambiental (qualidade de vida).
Relagdo cidade / campo. As relagdes de produgdo, circulagdo, distribuicdo e consumo, nos varios movimentos de
ocupagdo do territdrio brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de produgdo e organizagdo do territrio
nacional (questdo ambiental). A organizacdo da sociedade no territério brasileiro. Organizacdo regional do
territdrio brasileiro. O processo de regionalizacdo do territorio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos
da populacdo os recursos naturais e regionalizacdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisdo politico-
administrativo regional e o planejamento da organizacdo do territdrio brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as
outras divisdes regionais do territdrio brasileiro. Organiza¢do do espago mundial, processo de industrializagdo e
urbanizagdo na edificacdo do espago mundial, a espacializacdo da inddstria no mundo. Os recursos naturais do
globo e a questdo ambiental. O processo de apropriacdo/utilizagdo, conservacio/degradacdo dos grandes conjuntos
morfoclimdticos, os recursos minerais e a escola geoldgica do tempo, a industrializacdo, recursos naturais e a
questdo ambiental. A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturacdo da ordem mundial. A
geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento do mundo de produgio
socialista e suas repercussdes na organizacdo do espaco mundial. A organizagdo da sociedade mundial na
atualidade. Area de conflito no mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste Europeu, O Fenémeno da
Globalizac@o.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II_HISTORIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano.
Formaciao do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formagao
da sociedade brasileira, a organizacio administrativa, a organizacido econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a
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vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formag@o do espago social brasileiro independente: a colonizag¢do da
América — sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e
transformagdes socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democrética no Brasil — Deposi¢cdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O
Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhancgas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
moderniza¢do dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e
Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas relacdes econdmicas e
politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina — ontem e hoje. A
construcdo do Brasil contemporineo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II INGLES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Objetivo Geral: Compreensao e interpretacio de textos; 02 — Objetivos Especificos: a)
Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese, andlise, deducdo e selecdo.
A prova constard de um texto informativo em que aparecam as estruturas bdsicas da lingua. O conhecimento de
gramdtica serd exigido em nivel funcional para auxiliar a interpretagdo do texto; o uso do Diciondrio nio serd
permitido.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II LINGUA PORTUGUESA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Letramento; Conhecimentos pressupostos teéricos metodolégicos que embasam as diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicoldgicas
contemporidneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicacdes na prética pedagdgica:
Teorias psicogenéticas contemporaneas. Nocdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo - elementos, codificacdo, decodificacdo - signo -
significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita - varia¢des lingiiisticas (lingua culta, literdria popular,
linguagem, linguas especiais, giria) comunicacdo de massa. Conhecimentos lingiiisticos. Bases psicoldgicas,
lingiiistica, psicolingiiistica e s6cio-lingiiistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema
- letra e fonema classificacdo). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego) Sintaxe - frase,
oragdo e periodo - termos de oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal. Texto: (estrutura,
composi¢do, importancia): - Semdantica, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem -
figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira; importancia, géneros literdrios € movimentos
literarios (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histérico)
estilos e principais autores de cada periodo. Comparagdo de uma época literdria e outra. Confronto da histéria da
cultura com a cultura contempordnea do aluno com a musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais
alternativos.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-II MATEMATICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA - Aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica. A Matemadtica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento légico da crianca. Sistema de numeragdo decimal; Numeros naturais e
inteiros/operagdes. Nuimeros racionais absolutos e relativos - representacdo fraciondria e decimal/operacdes.
Proporcionalidade - razao, escala, propor¢do, grandezas diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros. Numeros reais: Expressdes algébricas racionais e polindomios, equagdes
algébricas fraciondrias. Equacdes, Sistemas e inequacdes 1°. grau. Equagdes do 2°. grau. Medidas de comprimento,
superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, drea. Geometria - nogdes de reta, semi-reta, segmento de
reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanca, relagcdes métricas no tridngulo retangulo,
razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, relacdes métricas no circulo. Nocdes de probabilidade. Nocdes de
estatfstica (coleta e organizacdo de dados, representacdes gréficas) tabelas e graficos (leitura, interpretagcdo e
construcdo), média, moda, mediana, Obs: Situacdes problemas envolvendo todos os contetdos.
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PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR P-1I ENSINO RELIGIOSO

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROGRAMA NA PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 — Cultura Biblica: Conhecimento dos 05 primeiros livros da Biblia; Os Evangelhos -
ensinamentos de cristo (Lucas, Mateus, Marcos e Jodo); 02 - Caminhada da Igreja na Idade Média, Moderna e
Contemporanea: Teocentrismo; Antropocentrismo; A Escolastica de Sao Tomds de Aquino; Contribui¢do de Santo
Agostinho; A Reforma; A Contra Reforma; As religides do mundo Moderno; 03 - Religido: Religar o homem a
Deus: Conviver com os outros; Conviver com Deus; Virtudes e posturas para se divulgar e ser um divulgador da
Doutrina Crista.

PROGRAMA DE PROVA DE TOPOGRAFO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordancia Verbal. 03 — Concordéncia Nominal. 04 —
Regéncia Verbal. 05 — Oragdes Coordenadas. 06 — Oracgdes Subordinadas. 07 — Colocacdo Pronominal. 08 —
Préclise, Enclise e Meséclise. 09 — Crase. 10 — Verbos. 11 — Pontuagdo. 12 — Sintaxe de Regéncia. 13 — Classes de
Palavras — 14 - Termos da Oragdo — 15 - Ortografia — 16 - Processos de formacgdo de palavras. 17 - Encontros
Vocilicos e Consonantais. 18 - Acentuagdo Gréfica. II — MATEMATICA: 01 — Ndmeros relativos inteiros e
fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divis@o, potenciag¢do e radiciagdo);
02 — Multiplos e divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fracdes ordindrias e decimais,
nimeros decimais, propriedades e operagdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equagdes do 1° e 2° graus; 06 —
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retingulo; relagdes métricas no tridngulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 —
Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 12 — Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; 13 — Regra de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 —
Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto
de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa. IIT —
ESPECIFICA: Generalidades, objetivo, definicdo e divisdo; Plano topografico; Unidades de medidas: -
Comprimento, angulos e superficies; Escalas e seus usos; Representacdo dos detalhes planimétricos; Medigdes:
Direta; Indireta (taqueometria); Métodos de levantamentos topogréficos: Irradiacdo, Interse¢des, Ordenadas,
Triangulagdes, Caminhamento, Angulos de deflexdo, Angulos internos, Angulos externos, Levantamentos de
edificagdes, povoacdes e lotes urbanos; Cadastramento e Planta Cadastral; Célculos de dreas; Nivelamento e
contra-nivelamento; Erros permitidos em nivelamentos e sua distribui¢do; Curvas de nivel e perfil; Teodolito e
Nivel de Bolha: uso e conservacao.
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MUNICIPIO DE NOVA VICOSA
ESTADO DA BAHIA

Poder Executivo
DE CONCURSO PUBLICO 007/2009

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Nova Vigosa-BA, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, que no
periodo de 31 de agosto a 11 de setembro de 2009, no Antigo Prédio da Secretaria de Meio Ambiente de Nova
Vigosa situado a Avenida Oceénica, S/N° - Centro, em frente o Departamento de A¢do Social e no Departamento
de Tributa¢do de Posto da Mata situado a Rua Mucuri, 116 — Centro — Posto da Mata - BA, das 09:00 as 16:00
horas, estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico para provimento de cargos a serem preenchidos de
acordo com os requisitos das Leis Complementares 008/2003 — Estatuto dos Servidores; N° 009/2003 Estatuto do
Magistério; N° 010/2003 — Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores e suas alteracdes, N° 011/2003 Plano
de Cargos e Vencimentos do Magistério e suas alteracoes e em especial as Lei Complementares N° 13, N° 16,
N° 18, N° 19 e N° 23, do Municipio de Nova Vicosa-BA. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do
dia 31 de agosto de 2009, no local de realizacdo das inscrigdes. A partir desta data todas as publicagdes e
informacdes sobre o Concurso Piblico do Edital 007/2009 serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Nova Vigcosa-BA e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Nova Vicosa-BA, 25 de agosto de 2009.

(original assinado)
Carlos Robson Rodrigues da Silva
Prefeito do Municipio
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QUADRO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VICOSA - EDITAL 007/2009
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 GAZZINELLI |Data da Publicagdo do Edital no Diario Oficial: ATE 28/08/2009
02 GAZZINELLI (Confecgdo, impressdo e embalagem do material de inscricdo 28/08/2009
03 GAZZINELLI [Periodo das Inscri¢des: 31/08/2009 A 11/09/2009
04 GAZZINELLI [Informar a Prefeitura Municipal de Nova Vicosa, a quantidade de |23/09/2009

candidatos inscritos:
05 GAZZINELLI Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro | 24/09/2009
de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br
06 GAZZINELLI [Publicagdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de|24/09/2009
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vigosa e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br
07 PM NOVA  |A Prefeitura Municipal de Nova Vicosa devera informar o local de|24/09/2009
VICOSA provas (nome e enderego das escolas, nimero de salas e numero de
carteiras em cada sala):
08 GAZZINELLI Publicacdo do Edital de Convocac¢do dos Candidatos inscritos para |28/09/2009
aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e
relatério no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Vigosa, (item 12.2 deste Edital).
09 GAZZINELLI Divulgacao do Cartao de Inscri¢do pelo site: | 30/09/2009
www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicacdo das provas e
relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Vicosa,
(item 7.2 deste Edital).
10 PM NOVA Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova: 30/09/2009
VICOSA
11 GAZZINELLI DATA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E 04/10/2009
DA PROVA PRATICA
12 GAZZINELLI |Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das provas: 07/10/2009
PM NOVA
VICOSA
13 CANDIDATO [Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das |08 E 09/10/2009
provas:
14 GAZZINELLI Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao | ATE 20/10/2009
Gabarito Oficial:
15 GAZZINELLI Divulgagdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM12 | ATE 21/10/2009
do concurso:
16 CANDIDATO |Prazo de recursos referentes ao Relatério Geral das Notas dos ITEM 16.1 DESTE
Candidatos - RGCPM12 do concurso: EDITAL
17 GAZZINELLI Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao| ATE 30/10/2009
Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM12 do concurso:
18 GAZZINELLI |Divulgag¢do dos Relatérios: Classificacio Final dos Candidatos -| ATE 05/11/2009

RGCPM21 e Classificacdo Final dos Candidatos Portadores de

Necessidades Especiais - RGCPM23 do concurso:
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QUADRO III
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS DO DIA
04 DE OUTUBRO DE 2009.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
Caso haja alguma didvida, o candidato deverd solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Processo Seletivo

Simplificado.

Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
Apés ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢do conforme

instrugdo abaixo.

Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontecga, o cartdo resposta serd anulado.
A ndo observancia destas instrugdes ensejard a eliminacao do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O CABECALHO

DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 A INSCRICon g AL DE NOVA VICOSA
— AUXILIAR DE SERVICOS GERATS
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
NOVA VICOSA-MG
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA ) N B e
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 >
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA A
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO ¢ e om0
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) o I e e e
> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA O - (5 o rw =6
QUESTAO S e o
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE e = o0 Ce ()
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. W o 50 5 (0 (5] I ) (5 (e (51 0
A A | o; jersiecwace jacniacnl . jarw ] ecw ) e facn e |
> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA - e . fept—
FORMA: O A (5] (e (o) (=) I ] (50 (e (B [E)
WO A (=] [c(s ][] Mmm A re]e]lE]
~ AREA3 WEN (-~ (= ](c](o =] EEMA]s ][ c][ollE]
» NAO MARQUE DESTA FORMA: WEm A (<]o) (= B A (el [elB]llE]
WEN(~ [=][cl(o/[=|MEM Al ][c][o]llE]
E E E WEN(~ (s )[cl(o /[ MEM A [ ][c][o]lE]
WEE(~ (s )[cl(o /[ 1M a [e][c][m][E]
a1 [el(o ][ e MEmCa [(a](c][o][E]
> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES S s (o) o) M ) 5 () (506
EXISTENTES NA SUA PROVA. <o . e g
> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O . 05 O w0 O 0 Cs 0
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO = [ e mam i) (5] (e [a 0]
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES W Ll mm L) e LelLe]
I3 R - () (o] (o] =] el A ] e e E]
DAAREA3)' BR - (s c][o e mm~ s e]=]rE]
B e e A ] e e rE]
| oo JErmjac e iecuiaca] - JEre) SO ey e |
B -] (o] (o (o= Il A e =) o]
B (=] (o) (o (o e ) e ] e e o] [e]
> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO e e e
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) NTINYCELIY
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