APRESENTACAO

Este MANUAL DO CANDIDATO foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao
Concurso Publico, para o provimento de cargos existentes no Quadro de Pessoal da Cdmara
Municipal de Pedra Azul-MG, de forma a proporcionar aos interessados informacdes com clareza e
facilidade de consulta. Nos casos de dividas na interpretacao deste edital, a Comissao do Concurso
Publico estard sempre a disposi¢do dos interessados para dirimi-las e prestar esclarecimentos
necessarios. Este MANUAL DO CANDIDATO apresenta, além das informagdes necessarias, o
Requerimento de Inscricdo, que deverd ser preenchido pelos interessados, em letra de forma ou
datilografada, com a sua posterior entrega ao representante da Comissao Organizadora, no local de
inscricao.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 / 2009

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo de 20 a 31 de julho de 2009, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
de provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; nas Resolu¢des N° 129/2005 e 004/2008,
relacionadas no QUADRO III deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado QUADRO,
obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigoes estardo abertas por 12 (doze) dias corridos, compreendidos entre 20 a 31 de
Jjulho de 2009, das 12 as 16 horas nos dias iiteis, na Camara Municipal de Pedra Azul,
situada a Praca Hormino de Almeida, 280 - Centro - Pedra Azul-MG.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢oes para a sua inscricao no Concurso:
I[-  Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma disposta em lei, ou cidaddo portugués nas
condig¢des previstas pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
IT- Ter 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
IIT - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV - Haver cumprido com as obrigagdes para o Servico Militar, quando exigivel;
V - Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
VI- Ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
VII - Entregar, no ato da inscricao, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscri¢ao preenchido corretamente;

b) Copia reprogrifica legivel do Documento de Identidade de reconhecimento nacional,
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que contenha fotografia em condicoes de reconhecimento do seu portador;(Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de
Identificacio; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacio - modelo novo).

¢) A documentagdo serd entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Camara Municipal ou a empresa realizadora do Concurso Publico, proceder a autenticacgdo,
desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais;

d) A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por
outra pessoa, havendo necessidade de procuragdo simples a qual deverd estar acompanhada
de copia do documento de identidade do candidato;

e) Em caso de procuragdo, o procurador deverd também apresentar cOpia de sua carteira de
identidade;

f)  Comprovante do pagamento pela inscrigdo a ser recolhido em espécie na conta na Conta
Corrente - 12.206-2 - Agéncia 213-5, em qualquer agéncia do Banco do Brasil
especificado no QUADRO I deste Edital, correspondente ao cargo em que concorrerd;

VIII - Ficard isento do pagamento da remuneracdo pela inscricdo no concurso, o candidato que
comprovar a seguinte situagdo:

1) Que se encontra desempregado e que ndo recebe os beneficios do seguro
desemprego, a ser atestado pela entidade que administre tal beneficio;

2) Que ndo recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensdo;

3) Que ndo é beneficidrio dos programas de assisténcia social mantidos pelo Governo;

4) Que ndo exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade;

5) Deverd o candidato firmar declaracdo que ndo dispoe de recursos financeiros para arcar
com o pagamento da remuneracdo pela inscri¢cdo no aludido concurso a ser apresentado no

ato da inscrig¢do, conforme modelo a seguir:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, eu, declaro para fins de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao ao Concurso Publico a ser realizado pela Camara Municipal de Pedra Azul-MG, sob
pena de incorrer em pratica de crime de Falsidade Ideoldgica, que estou desempregado e que nao
possuo outros rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensdo; que ndo sou beneficidrio dos
programas de assisténcia social instituidos pelo Governo; que ndo recebo o seguro desemprego e
que ndo exerco outra atividade remunerada, ainda que na informalidade e que ndo disponho de
recursos financeiros para o pagamento da remuneracdo para a inscri¢io no concurso publico em
tela, sem prejuizos para o meu sustento e/ou da minha familia. Pedra Azul, de
de 2009. Assinatura do candidato.

6) A Comissdo realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a
veracidade da declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

7) Serd indeferida a inscricdio quando constatada falsidade na declaragdo de
indisponibilidade de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a
relacdo das inscricoes deferidas e indeferidas;

8) Os pedidos de isencdo da remuneracdo pela inscricdo somente serdo aceitas quando
requeridos nos dias 20 e 21 de julho de 2009, improrrogdveis a qualquer pretexto;

9) A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer documento ou no requerimento de que trata a isencdo de taxa, implicard a
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eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos dela decorrentes;

10) Nao serd admitido recurso quanto a isengdo da taxa de inscrigdo indeferida.

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

Ao entregar o Requerimento de Inscri¢ao e os demais documentos mencionados no item (4.1
inciso VII e VIII), o candidato recebera no ato o Protocolo de Inscri¢do com a indicacio do
seu nimero;

Nao serd admitida a inclusdo de quaisquer documentos em data posterior a efetivagdo da
inscri¢ao;

O simples ato do pagamento da remuneracdo de inscricdo ndo assegura ao candidato a
efetivacao da inscricao.

A remuneracio da inscricio, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricio,
ressalvadas as hipoteses da suspensao do concurso;

Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da remuneracdo de inscri¢do ndo se
concretizar por qualquer motivo;

Nao serd admitida a inscri¢do sem a entrega da documentacao exigida;

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscricao,
apoés a autenticagdo das copias;

Serd indeferido o requerimento de inscri¢do, ilegivel, incompleto, sem a documentagdo
exigida, e com as cOpias anexas ilegiveis;

As inscrigdes a que se refere este Edital quando ndo vinculadas ao pedido de isencdo de taxas
serdo feitas pelo proprio candidato ou por seu procurador, mediante outorga com poderes para
tal fim;

Nao serd permitido requerimento de isencao de taxa através de procuragao;

Nao serd permitido requerimento de isencdo de taxa para mais de 1 (um) cargo por
candidato.

O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO[;

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd
efetuar sua inscricdo de acordo com o item 4.1 deste edital, mediante preenchimento do
requerimento de inscricao.

O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros seus e de seu procurador, quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sO poderd fazer uma unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados;

Caso o candidato seja aprovado em dois cargos, deverd no ato da Posse, assinar Termo de
Rentncia a um dos cargos, respeitada a exce¢ao do Art. 37, Inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”,
e inciso XVII da Constitui¢ao Federal.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e/ou relatério afixado no quadro de
avisos da Camara Municipal de Pedra Azul-MG, conforme Cronograma de Trabalho
(QUADRO I);

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢do ndo podera ser
rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando os dados da rasura
legivel,;

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissao realizadora do Concurso homologard as inscrigoes,
ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da
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Camara Municipal de Pedra Azul e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br;

4.22 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do dos cargos, situagdo que podera

ser objeto de nova inscrigdo.

4.23 O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a remuneracdo de inscri¢dao sao pessoais

e intransferiveis.

05 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

5.1

5.2

53

54

55

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul-MG designa para este certame, a Comissao
Realizadora de Concursos, composta dos seguintes membros: Detsi Gazzinelli Junior, Elvira
Maria Guedes do Amaral ¢ Agnaldo Figueredo Rangel sob a presidéncia do primeiro.

A Comissao Realizadora de Concurso deverd, coordenar e supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

A fim de manter a necesséria coordenacdo, o Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas e apura¢do do resultado por processo
eletronico de leitora 6tica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul, a homologac¢do do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacio, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.gazzinelliconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Pedra Azul.

06 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Ao Portador de Necessidades Especiais € assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, para o cargo com atribuicdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico.
Em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para
0 numero maior.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.

A 1% (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer
quando da 20* (vigésima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissoes
ocorrerdo na 40® (quadragésima) vaga, 60* (sexagésima) vaga, 80" (octogésima) vaga e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Puiblico. Para tanto serd convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto
3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia de que siao portadoras seja compativel com as atribuicoes objeto
do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracoes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscri¢do, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado ao Requerimento de Inscri¢do.

Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricao nao se constate.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da
inscricao, justificando os motivos de sua solicitac¢ao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial,
deverdo requeré-la no momento da inscricdo, sob pena de restar prejudicada sua
inscri¢ao.

O portador de deficiéncias visuais poderd optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

O portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacio e critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no Concurso Publico, terd
preferéncia a nomeagdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou portador de necessidades especiais, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdao preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
para o qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relacio ao portador de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

Apd6s o provimento das vagas contidas no Edital para o portador de deficiéncia serd
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do concurso.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1

O Cartdo Definitivo de Inscricao é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
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7.2

7.3

7.4

7.5

provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para ser apresentado no dia das provas,
juntamente com o documento de Identidade legivel e com fotografia, reconhecido pela
legislacdo Federal, na forma disposta no item 4.1 — VII, b) do edital. Nao serdo admitidos
documentos reprografados, ainda que estejam autenticados.

Os cartoes definitivos de inscrigoes dos candidatos inscritos no Concurso Puiblico da Camara
Municipal de Pedra Azul-MG, estardo a disposicdo no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br a partir de 20 DE AGOSTO DE 2009 e/ou no relatorio
que serd afixado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedra Azul, situada a Praca
Hormino de Almeida, N° 280 - Centro - Pedra Azul-MG, das 12:00 as 16:00 horas.

E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricio, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscric¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda para a devida
corre¢cdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-1143 - site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serio aceitas até
as 17:00 horas do ultimo dia ttil que anteceder a data da realizacdo das provas.

08 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

8.1

8.2
8.3

O Concurso Publico serd realizado em etapa unica, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo méaxima de 03 (trés) horas, consistird em questoes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1

9.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha,
integram o presente Edital a partir da p4gina 13 deste Edital.

Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudancas na Lingua Portuguesa para
unificacdo da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 8.1, 8.2 e
8.3, conforme QUADRO III.

Todas as provas serdo de cariter ELIMINATORIO, com notas e pontuacio de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada
cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqgiienta por cento) em
cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que €é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.



10.7 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd, automaticamente,
eliminado do Concurso.

10.8 Nao havera substituicdo do Cartdao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a comissao realizadora do Concurso julgar necessaria.

10.9 O cartao resposta deverd ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO II deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente, incidird na anulacdo do Cartdo Respostas.

10.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

10.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmo.

10.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas serdo realizadas no dia _23 DE AGOSTO DE 2009, conforme Edital de
Convocacgdo a ser publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de Pedra Azul-MG,
situada a Praca Hormino de Almeida, N° 280 - Centro - Pedra Azul-MG e/ou no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br.

11.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizag¢ao das provas.

11.3 O candidato deverd, conferir a seqiiéncia da numeragdo das pdginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma péagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Legislativo, dando ampla divulgacao.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de conseqiiéncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o
Concurso.

11.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca
Publica; Institutos de Identificacio; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio - modelo novo).

11.7 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 11.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscricido, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Céamara Municipal de Pedra Azul, portando CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU
PRETA.

11.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital. Caso assim

7




ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala

durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se

responsabilizando a Empresa Realizadora do Concurso e a Camara Municipal de Pedra Azul,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

11.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

11.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

11.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcao das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

11.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas ou qualquer outro
receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do de provas ou do processo seletivo;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

i) Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

J) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente, junto com o Cartdao Resposta, mesmo que ainda ndo tenha
transferido suas repostas para 0 mesmo.

11.150 candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico.

11.16As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do
Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul-MG.

11.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

11.18Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

11.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

11.20Ao0 terminar a(s) prova(s) ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato
entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do Concurso,
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ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Concurso.

11.21Na realizag¢ao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do concurso.

11.23Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer
determinacao deste Edital.

11.240 caderno de prova(s) pertencera ao candidato ap6s 60 minutos do inicio da mesma.

11.25As demais instru¢des da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da
entrega do caderno de prova.

11.260s trés udltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

12.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologag¢do do
concurso.

12.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

12.2 A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Camara Municipal de
Pedra Azul para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia na classificacdo o
candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Cédigo de Transito Brasileiro (Especifica).
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais do Veiculo.

f) tiver a idade mais elevada.

g) por sorteio publico.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Camara Municipal de Pedra Azul, situada a Praca Hormino de Almeida, N° 280 -
Centro - Pedra Azul-MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

14.2 As publicagdes dos resultados poderdo ser feitas também em jornais e outros meios de
comunicacao.

14.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados poderdao ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servigos
publicos.

15 - DOS RECURSOS
15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
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152

15.3
15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

proprio contra o Gabarito Oficial, questdao da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1, desde que,
devidamente fundamentado, preenchidas as demais condicdes estabelecidas no subitem 15.2
deste edital e observado o item 4.1. IX. “e”.

O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Concurso Publico, deverd ser isento de taxa e protocolado na Camara Municipal de Pedra
Azul-MG, situada a Praca Hormino de Almeida, N° 280 - Centro - Pedra Azul-MG, no
hordrio de expediente de atendimento ao puiblico externo das 12 as 16 horas e apresentados
em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser protocolado em duas vias, com argumentacdo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c) deverad ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, correspondéncia, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital no item 15.2;

Nao serao reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 15.4 e QUADRO I deste Edital.

Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

Nao serdo aceitos recursos coletivos.

15.10A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel

na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA POSSE
16.1 O candidato deverd entregar apds a convocacdo para posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias

autenticadas dos seguintes documentos:

a)

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c)

PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e)
f)

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaragdo de Bens;
h) Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

i)
)

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacao
para os menores de 05 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Para os aprovados no cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), dentro

D

dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO III deste Edital;
Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

m) Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o

exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.
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n) Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulagdo licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Pedra Azul-MG.

0) Comprovante de endereco;

16.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Camara Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

16.3 Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica, mental, e
de esfor¢o fisico quando for o caso, que deverd envolver, dentre outros, exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de saide apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

16.4 No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade
de sua defici€éncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas e na legislacao aplicdvel a este certame.

17.2 O Manual do Candidato contendo o requerimento de inscricdo e o edital completo que
regulamenta este concurso, serd adquirido pelo candidato no valor de R$ 2,00 (dois reais) e
devera ser lido antes da realizacio da inscricao.

17.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.11 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo, determinard o
CANCELAMENTO da inscrigao.

17.5 A Camara Municipal de Pedra Azul e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

17.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico nado
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

17.7 O valor da remuneracao de cada Inscri¢ao serd o fixado no QUADRO III deste Manual, a
qual serd dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des
descritas neste edital;.

17.8 Sera publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final.

17.9 As nomeacoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Resolugoes N°s 129/2005 e 004/2008 da Camara Municipal de Pedra Azul-MG.

17.100 prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao
Federal).

17.11Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constitui¢do Federal)

17.12 A aprovagdo neste concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd
a ordem de classificaca@o final constante da homologagdo do concurso.

17.13As nomeagoes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdarios e financeiros.

17.14Publicado o Edital de Convocacdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqiiente.
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17.15A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Camara
Municipal de Pedra Azul, situada a Praca Hormino de Almeida, N° 280 - Centro - Pedra
Azul-MG, publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

17.16 A Camara Municipal de Pedra Azul-MG, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

17.17Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucoes contidas
neste Edital e demais legislacOes pertinentes.

17.18A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretarao
nulidade da inscri¢do e eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

17.19Independentemente de sua aprovacgdo/classificacio neste Concurso Publico, ndo serd
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido
demitido por justa causa.

17.200 candidato aprovado devera manter junto a Camara Municipal de Pedra Azul-MG, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Camara Municipal
convocd-lo por falta dessa atualizagao.

17.210 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

17.22 A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

17.23 A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicoes dos cargos em concurso sdo as
constantes das Resolugoes N°s 129/2005 e 004/2008 da Camara Municipal de Pedra Azul-
MG.

17.24Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Pedra Azul-MG, situada a Praca Hormino de Almeida, N° 280 - Centro - Pedra Azul-MG.
e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

17.25Quando for solicitado experiéncia dos cargos em concurso, deverd ser comprovado
experiéncia no exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo através de Certidao de
Orgdo Publico, Contrato de Prestacio de Servicos de Autdénomo acompanhado do carné de
INSS quitado e para os profissionais autdonomos, Carné do INSS quitado com
referéncia a profissdao do cargo em concurso ou de Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
— (CTPS).

17.260 planejamento e execug¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-1143 - site www.gazzinelliconsultoria.com.br.

17.27A Camara Municipal de Pedra Azul-MG e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

17.28 Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizacao deste certame e nao estando pendente
nenhum recurso pertinente a0 mesmo, as provas e todo o processo montado para a realizacao
do concurso serdo incinerados.

17.290s casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum" do
Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul-MG.

17.30Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Edital de Concurso Publico N°
001/2008 de 29 de dezembro de 2008.

Camara Municipal de Pedra Azul, 05 de maio de 2009.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 - Sindnimos e Antdnimos. 03 - Divisdo Silbica.
04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 - Substantivos. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacdo. II - MATEMATICA: 01 - Nimeros Naturais. 02 -
Operacdes Fundamentais. 03 - Numeros Fraciondrios. 04 - Numeros Decimais. 05 - Nogdes
Geométricas. 06 - Sistemas de Medidas.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (ESPECfFICA): REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias;
LEGISLA(;AO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes;
03 - Classificagao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugao de
Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagao; 08 - Das Penalidades;
09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:
01 - A Sinalizacio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacio; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacido; 03 -
Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo e Suspensao; 03 - Sistema de Direcao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagio e
Manuten¢ao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Bésico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 -
Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE SECRETARIO DE GABINETE

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordncia Verbal. 03 — Concordéncia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Ora¢des Subordinadas. 07 —
Colocagio Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. 08 — Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuagio. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavras — 13 - Termos da Oragdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formagdo de palavras. 16 - Encontros Vocdlicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Grifica. I - MATEMATICA: 01 — Nameros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicag¢do, divisdo, potenciagdo e radicia¢do); 02 — Multiplos e
divisores, mdximo divisor comum e minimo multiplo comum; 03 — Fra¢des ordindrias e decimais,
numeros decimais, propriedades e operacdes; 04 — Expressdes numéricas; 05 — Equacdes do 1° e 2°
graus; 06 — Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; 07 — Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; 08 — Teorema
de Pitdgoras; 09 — Angulos; 10 — Geometria — Area e Volume; 11 — Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; 12 — Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcoes; 13 — Regra
de trés simples e composta; 14 — Porcentagem; 15 — Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; 16 - Média Aritmética simples e ponderada; 17 - Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto
de Numeros Racionais; 18 — Problemas envolvendo os itens do programa.
III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bésicos de operacao com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03
- Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e
impressdo.; 05 - Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access;
Internet e e-mail.
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

PUBLICACAO RESUMIDA

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO, que no periodo de 20 a 31 de julho de 2009, na Camara Municipal
de Pedra Azul, situada a Praca Hormino de Almeida, N® 280 — Centro — Pedra Azul-MG, das
12 as 16 horas, estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas para
provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos das Resolugdes N°%
129/2005 e 004/2008. Os interessados poderao obter mais informagdes a partir do dia 20 de
julho na Camara Municipal de Pedra Azul, local das inscrigbes, onde serdo fornecidas as
informacdes gerais do Concurso. A partir desta data todas as publicagbes e informacoes
sobre o Concurso Publico do Edital 001/2009 serdo publicados no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Pedra Azul/MG e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial o Edital de Concurso Publico
N2 001/2008 de 29 de dezembro de 2008.
Pedra Azul-MG, 05 de maio de 2009.

(original assinado)
Admilson Brandao Machado
Presidente da Camara Municipal de Pedra Azul
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QUADRO1

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - EDITAL 001/2009
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 GAZZINELLI Data da Publicagdo do Edital no Didrio Oficial: 07 a 14/05/2009
02 GAZZINELLI Confecgdo, impressdo e embalagem do material de inscri¢do 15a 17/07/2009
03 GAZZINELLI [Periodo para requerimento de isen¢@o da taxa de inscricdo 20 e 21/07/2009
04 GAZZINELLI Divulgacio do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isenc¢do 24/07/2009
05 GAZZINELLI [Periodo das Inscrigoes: 20 a 31/07/2009
06 GAZZINELLI [Informar a Camara Municipal de Pedra Azul, a quantidade de|07/08/2009
candidatos inscritos:
07 CM PEDRA |A Camara Municipal de Pedra Azul deverd informar o local de|12/08/2009
AZUL provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero
de carteiras em cada sala):
08 GAZZINELLI Publicacdo do Edital de Convocagao dos Candidatos inscritos| 17/08/2009
para aplicacdo das provas site: www.gazzinelliconsultoria.com.br
e relatério no quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedra
Azul, (item 11.1 deste Edital).
09 GAZZINELLI Divulgacio do  Cartdio de  Inscricdo  pelo  site:|20/08/2009
www.gazzinelliconsultoria.com.br para aplicagdo das provas e
relatério no quadro de avisos da Camara Municipal de Pedra
)Azul, (item 7.2 deste Edital).
10 CM PEDRA  |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova: 20/08/2009
AZUL
11 GAZZINELLI DATA DA PROVA > 23/08/2009
12 GAZZINELLI |Data da publicagdao do Gabarito Oficial de respostas das provas: | 26/08/2009
ECM
PEDRA AZUL
13 CANDIDATO [Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito|27 e 28/08/2009
Oficial das provas:
14 GAZZINELLI [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao|04/09/2009
Gabarito Oficial:
15 GAZZINELLI Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos -|09/09/2009
RGCPM12 do concurso:
16 CANDIDATO [Prazo de recursos referentes ao Relatério Geral das Notas dos| 10 e 11/09/2009
Candidatos - RGCPM12 do concurso:
17 GAZZINELLI Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao| ATE 16/09/2009
Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPMI12 do
concurso:
18 GAZZINELLI Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos - | ATE 21/09/2009

RGCPM21 e Classificagao Final dos Candidatos Portadores de

Necessidades Especiais - RGCPM23 do concurso:

OBS: Os candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacées do referido concurso, no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Pedra Azul e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos

recursos.
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QUADRO II
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
DO DIA 23 DE AGOSTO DE 2009
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma dudvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso.
- Nas questdes formuladas sé existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa
com caneta AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

conforme instrugdo abaixo.

Nao poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
A ndo observancia destas instrugdes ensejard a eliminacdo do candidato deste concurso.

Apb6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao

> NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ) PEDRA AL PR PEDRE A2
~ ’ N°INSCRICAO: 000
CABECALHO DO CARTAO RESPOSTA JA VEM AREA 1 FULANO DE TAL
PREENCHIDO COLEGI0 MONICITAL CANTINHODOCRU
—’ RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
PEDRA AZUL-MG
KUA KUUXINUL, 3/N - FLANAL LU
» NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA i |
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O AREA 2 m | [eOEGE 0]
NUMERO DE INSCRICAO. BN | [ mOEE O En
> (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO _ S| MO OO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2). ] § DOmE D0
| (OO EOE 0
P [l e [enfealas]as]Jws[eajaws]
|l [ex[sn]ea]sw]as]as s anlam]
Mo rrova MRCEIGICIEIEIGIG]
X i
> gggscT% APENAS UMA OPCAO PARA CADA mmm o om —
W3 ) G (5 I ) (51 (6 o ()
B B I ) () () I B ) (5 () 20 ()
> NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE 1o jewjen e lenls] ) )
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C, OU D. e imatateal IEalealeniaten
[ [o: Juswcnfwcafwnf) . Jesjes]oajasina)
. _ o Jus{acaficafwnfuca] - Jesjes]cajaesfea)
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA W - 00 5 O D e m
FORMA: W ) (e () (e I ) 5 (2 (5 ()
AREAS IIIIII__B]LE_'I[D,,FEJMIIIIIIEIKII\II
X [T Jes{an(icale-niesl : Jwsjes]alesio
» NAO MARQUE DESTA FORMA: - 5 i ——— - p———
IR A () (e (o (e Em ) (e ][]0 ][E]
- I A (e (e (o (e ) (e e ][0 ]
RN (+ ] (o) () (o] () R A (o) (] (0] (&)
» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES M ] () (e (o) (e ) Ml a0 (3 (e (o] (]
EXISTENTES NA SUA PROVA | [ (o] (&) Wl ) (3] (€1 (51 (€]
W ] (5] (2] (0 (5 i ) (50 (e (5] (€]
g . || M 2] (e (o (e e e e ][o][E]
BN (e (] (o] (e ) Em A (s ][] [o][€]
B ] (5] (2] (5 (5 I ) (50 (S (5 ()
> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O WA ] (5 (] ) () I 0 [ (€ 5 ()
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O W (7 (5 (€] (5 () I ) () (€1 (5] ()
CARTAO RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS e (5] (] Il =) [0 () (51 ()
INSTRUCOES DA AREA 3). [ Junfunfajesia) - Jes{osjesfei)
T Jusfunficaleniia) - Jes{osjeaEsio)
B ] (5] (<) (50 () I (5] (2] ) (50 (€]
B ] () () (50 () I O] (2] e (50 ()
e ) () (50 () I ] (] ) 0 )
| [usjunfrnfwaia) o Jus{osjeafeaio)
» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO AREA 4 -
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA. e
» (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4). ARIINATIRA
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QUADRO III

CODIGO | CARGO REQUISITO — ESCOLARIDADE N° VAGAS VENCIMENTO | VALOR DA CARGA CADERNO DE PROVA(S) N° DE PESO DAS
DO MENSAL REMUNERACAO HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOE | QUESTOES
CARGO INICIAL R$ DE INSCRICAORS | SEMANAL ABAIXO S
01 AUXILIAR DE | ALFABETIZADO 01 465,00 34,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
SERVICOS GERAIS MATEMATICA 20 2,5
02 MOTORISTAI 4* SERIE COMPLETA + CNH 01 600,00 45,00 40 HORAS | CODIGO DE  TRANSITO
“B” + 12 (DOZE) MESES DE BRASILEIRO - (ESPECIFICA) 20 2,5
EXPERIENCIA CONHECIMENTOS = GERAIS
DO VEICULO 20 2,5
03 SECRETARIO DE | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 500,00 37,00 40 HORAS PORTUGUES 20 2,5
GABINETE MATEMATICA ) 10 2,5
CONH. DE INFORMATICA 10 2,5
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